INFORMACION ACERCA DE LA CONVENCION
INTERNACIONAL SOBRE COMBATE AL
COHECHO Y SU LEGISLACION DE
IMPLEMENTACION EN CHILE,
ESPECIALMENTE LA LEY 20.393.

En general, comete el delito de cohecho la persona natural
que ofrece, promete o da a un funcionario publico, un
beneficio, econémico o de otra naturaleza, en provecho de
este o de un tercero, para que realice una accién o incurra
en una omision, con miras a que quien le ofrecié o entregd
ese ‘beneficio” obtenga o mantenga, para sf u ofro, un
negocio o ventaja indebidos.




Conforme al articulo 251 ter del Cédigo Penal, se
entiende por “Funcionario Publico Extranjero” lo
siguiente:

“Para los efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, se
considera funcionario ptblico extranjero toda persona que
tenga un cargo legislativo, administrativo o judicial en un
pais extranjero, haya sido nombrada o elegida, asi como
cualquier persona que ejerza una funcién publica para un
pais extranjero, sea dentro de un organismo publico o de
una empresa publica. También se entendera que inviste la
referida calidad cualquier funcionario o agente de una
organizacion publica internacional.”

El cohecho es cometido siempre por personas naturales,
pero si se dan los supuestos que sefiala el articuio 3° de
la Ley 20.393, puede acarrear graves sanciones {multas,
prohibiciones temporales o permanentes de celebrar
contratos con el Estado, inclusion en una lista de
entidades sancionadas, entre otras) para la persona
juridica que haya obfenido beneficio de ese cohecho y
que no cuente con un sistema de prevencion eficiente de
dicho delito.




LEn qué casos se puede imputar responsabilidad penal a una persona juridica?
Cuando se presentan conjuntamente las siguientes caracteristicas:

1. Ei delito cometido es lavado de dinero, financiamiento del terrorismo, cohecho de
funcionarios nacionales o cohecho de funcionarios internacionales.

2. El delito sefialado en el nimero 1 ha sido cometido directa e inmediatamente por sus
duerios, controladores, responsables, ejecutivos principales, representantes o
quienes realicen actividades de administracién y supervisién, o incluso, por
personas naturales que estén bajo la direccién o supervision directa de alguno de
los sujetos mencionados al inicio de este nlimero 2,

3. La comision del defito ha sido consecuencia del incumplimiento, por parte de la
persona juridica, de los deberes de direccidn y supervision, es decir, de la falta o
incumplimiento del sistema de prevencion de esta clase de delitos.

4. El delito debe haber sido cometido en interés o para provecho de ja persona
juridica, es decir, en ventaja o a favor de la empresa. Las personas juridicas no seran
responsables en los casos que las personas naturales indicadas en el N° 2 hubieren
cometido el delito exclusivamente en ventaja propia o a favor de un tercero.

¢Por qué es importante que las personas juridicas
desarrollen en este contexto la autorregulacién y
adopten sistemas de prevencién?

Porque si asi lo hacen, y siempre que haya sido antes de
la comision del delito, tendréan la posibilidad de
demostrar que los deberes de direccién y supervision se
han cumplido y que son eficaces, y tendran la posibilidad
de eximirse de responsabilidad penal. Si el modelo se
implementa después de la comision y antes del
juicio, puede dar lugar a una circunstancia atenuante de
responsabilidad penal de [a persona juridica.




:Como tiene que ser el Sistema de Prevencion de los
Delitos que la persona juridica debe establecer?

Debe cumplir con los requisitos que establece el articulo
4° de la Ley 20.393, y que se seiialan a continuacion.

1) Se debe designar un Encargado de
Prevencion, que deberd contar con autonomia
respecto de ia Administracién de la respectiva
persona juridica, de sus duefios, de sus socios, de
sus accionistas ©0 de sus controladores.




2) Se debe definir medios y facultades
suficientes para que el Encargado de
Prevencion pueda hacer bien su labor.

3) Se debe establecer un Modelo de
Prevencion de Delitos, que debera contemplar,
a lo menos:

» ldentificaciéon de las actividades o procesos de riesgo.

+ Establecimiento de protocolos para programacion y ejecucion
de tareas o labores.

* Procedimientos de administracion vy auditoria de los recursos
financieros, de una manera que prevenga la comision de los
delitos.

+ Establecimiento de sanciones administrativas internas.
*+ Procedimienfos de denuncia o persecucién de

responsabilidades pecuniarias en contra de las personas que
incumplan el sistema de prevencion de delitos. 10




4) Las obligaciones, prohibiciones y sanciones
internas contempladas en el Modelo de
Prevencidn deben sefialarse en los reglamentos
que la persona juridica dicte al efecto, y deberan
comunicarse a todos los trabajadores. Ademas,
esta normativa interna debera ser incorporada
expresamente en los respectivos contratos de
trabajo y de prestacion de servicios de todos los
trabajadores, empleados y prestadores de
servicios de la persona juridica, incluidos los
maximos ejecutivos de la misma.
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