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Ministerio del

Intericr y
Seguridad
Pisblica
OF. ORD. N° 4261_/
ANT.: Of W' 194 de fecha 1B.01.2017, gue Remite
Informe Definitive de Grado de Cumplimiento deo
las Metas de Gestidn 2016.
MAT,: Comunica Conformidad H..‘E-Fltﬂl:l del Informe de
Evaluacion Definitive de las Metas de Gestidn,
comprometidas en el Convenie de Desempefio
Colectivo afio 2016
SANTIAGO, 13 de febrero de 2017,
DE MARIO FERMANDEZ BAEZA

MINISTRO DEL INTERIOR ¥ SEGURIDAD PUBLICA

A : CLAUDIO IBARNEZ GONTALEZ
INTENDEMNTE ¥ EJECUTIVO DEL GOBIERNG REGIONAL DE COQUIMBD

Oe acuerdo a lo dispuesto en la Ley N® 19553 de 1998, que concede asignacidn de modernizacion y otros
beneficios que indica; on el Decreto N° 933 de 2004, gue aprueba el reglamento para la aplicacion de incremento
por desempefio colectivo, cada Jefe de Servicio enviard al Ministro del rama, el Informe Definitive sobre el grado
de cumplimienta total de las metas de gestidn definidas para cada uno de los equipos de su Institucidn y
comprometidas en ¢l respective Convenio de Desempefio Colectivo. El Ministro debera dar su conformidad o
formular las ebservaciones que le merezca a dicho infarme, para lo cual el Auditor Ministerial aportard la
verificacidn respectiva,

Respecto del Informe de Evaluacion Definitive de las metas de gestidn, definidas en el Convenio de Desempena
Colectivo 2016, del Gablerna Reglonal de Coquimba, el Ministro que suseribe expresa su Conformidad acerca del
cumplimients informada.

Corresponde ahora que el Jefe Superior del Servicio certifique, mediante Resolucidn Exenta, para que sea visada
por el Subsecretario de Desarrolle Regional y Administrativo, el grado de cumplimiento global para cada equipa
de trabajo durante el afio 2016; y determine los porcentajes a pagar, a los respectivos equipos por concepto del
incrermento por desempafo colective durante el afa 2017,

Ltaluda atentamente a Listed,

MARIO FERNANDEZ BAEZA
MINISTRO DEL INTERIOR ¥ SEGURIDAD PUBLICA
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Auditoria
Ministerial

CERTIFICADO
CUMPLIMIENTO CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
LEY N° 19.882
NUEVO TRATO LABORAL Y DIRECCION PUBLICA

La Unidad de Auditeria Interna Ministerial, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N® 19.553; en
la Ley N® 19.BB2 vy en el Articule 24 del Decreto N® 983 de fecha 12 de enero de 2004, del
Ministerio de Hacienda que establece el Reglamento para la aplicacién del Incremento por
Desempenio Celectivo, ha realizado la wverificacién de las metas del Convenio de
Desempeno Colectivo del afio 2016, correspondiente al "Equipo de Trabajo: Divisién
de Administracion y Finanzas, Auditoria Interna, Comunicaciones y Gabinete”, el
cual Integra la Unidad de Auditoria Interna, del Gobierno Regional de Coquimbo,

PONMDERADOR

META DE GESTION PONDERADOR | EFECTIVAMENTE

| CUMPLIDO

Realizar wun informe mensual | |
referente al uso de wehiculos
fiscales y gasto por arriendo de
vehiculos efectuado ol mes
anterlor  y  enviarlo a la
Encargada de Informatica para
su publicacion en la intranet
institucional a mas tardar el
ditimae  dia  habil del mes
siguiente.

CUMPLIMIENTO
DE META

20% 20% 100%

Mota 1: Los informes se
realizardn, en base al uso y
gasto realizados por cada area
les meses anteriores a la fecha
de emisidn del mencionado
inferme, 85 decir, la
informacidon  desde enerc a
noviembre del afo 2016,

Realizar durante el afio 2016, 4
capacitaciones intermas, en
materias propias del quehacer
y funcianamiento del servicio
Administrative del Gabierno
Regional de Coquimbo 20% 20% 100%
(SAGORE), efectuadas por
persanas  que  pertenecen  al
equipo DAF,
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Auditaria
Ministerial

META DE GESTION

PONDERADOR

PONDERADOR |
EFECTIVAMENTE
CUMPLIDO

CUMPLIMIENTO
DE META

Nata: Las capacitaciones
estaran dirigidas a todas las
personas que trabajan en el
Servicio  Administrative  del
Goblerno Regional de
Coguimbao,

Realizar al menos dos arqueos
de decumentos de garantias
durante el ano 2016,
Cotejande el informe emitide
por el Sistema de Control
“Gestor Boletas de Garantias”
con los  decumentas en
custodia,

20%

20%

100%

Infarmar durante el afo 2016,

a las unidades Técnicas a
través de documento
conductor, el 100% de las
informes de documentes por
VEncer, que emite
mensualmente el Sistema de
Contral de Garantias,

Mata: En el caso de no existir
documentos per vencer en el
periodo t+1, no se enviard
documente conductar a las
unidades técnicas.

10%

10%

100%

Desarrallar al 30 de junio de
2016 un Sistema de Evaluacién
de  Desempefic  para el
Departamento de
Administracién, el cual sera
desarrollado por el
Departamento de Informatica
del Gobierne Regional.

0%

0%

100%

CUMPLIMIENTO

100%

100%a

100%




Auditoria
Ministerial
[t - fa] Irif ’
Tabla de Observaciones
Meta Descripcidn

Meta N°1 Sin observaciones,

Meta N°2 Sin observaciones.

Meta N°3 Sin abservaciones.

Meta N°4 | Sin observaciones,

Mata MNe5 Sin observaciones.

De esta manera, se verifica el correcto y total cumplimientoe de las Metas del Convenio de
Cesempefo Colectivo del afio 2016 correspondientes al "Equipo de Trabaje: Divisidn de
Administracién y Finanzas, Auditoria Interna, Comunicaciones y Gabinete”, del Gobierno
Regional de Coquimbo, conforme lo establecido en las dispasicienes vigentes.

s -,:' Auditor Ministerial
~~Ministerio del Interior y Sequridad Piblica

Santiago, enero de 2017
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La Serena, 13 de Enero de 2017,
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*'I-'uE [gu"’" Priscilla Carvajal Alare, Auditor Interno del Servicio Administrative del Gobierno
Regional de Coquimbe, de acverde a lo dispuesto en la letra f} del numeral 4) ARTICULD
FRIMERQ, TITULO |, de la Ley N® 19.882, del Nueve Tralo, CERTIFICA el Cumplimiento de

Convenio de Desempenio Colectivo ano 2016 de los siguientes equipos de trabajo;

Equipe N® 1: Division de Analisis y Control de Gestién y Deparlamento Juridico
Equipe N 3: Divisién de Planificacién y Desarrollo Regional, Deporfomentos Provinciales

Elqui, Limari y Choopa y Secrotaria Ejecutiva dal CORE.

Cabe hacer presente, que el Equipo N® 2 Divisién de Administracion ¥ Finonzas, Unidod de
Auditeria Interna, Comunicaciones y Gobinete, es validodo por lo Unidad de Auditoria
Ministerial de Intarior y Seguridad Publica, instancia que remitiré el certificado correspondiente,
de acuerdo al Reglomento, directamente al Ministro del Interior y Seguridad Poblica con copia

al 5r. Intendente.
Por lo tante, lo evaluacién realizada, ha dade cuenta que se ha cumplide con un cien por

ciento (100%) de los metas establecidas por los equipos de trabajo M® 1 y N° 3, cuyo resultade

se detalla a continuacian.
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EQUIPO N°1: Division de Andlisis y Control de Gestién y Departamento Juridico.
Responsable: Jefatura de la Divisién de Analisis y Control de Gestion

META DE GESTION

Capacitar durante el afo 2016 al B0% de las

Unidades Técnicas Municipales en matenas
da deberes de 1a Unidad Técnica de acuerda
a Convenlo Mandato

Nota: 15 unidades técnicas municipales en el
afo 2016,

Maota: Se considera capacitar al menaos 1 voz
ala UT municipal

Visitar al menas el 70% de los proyectos del

Programa de Visitas a Terrena 2018 — del |

item Obras Cwiles del sublituls 31 del
FHOR.

| Supervisar en terrena durante el aho 2016,

al menos un T0% de los proyecios dal
Pregrama 2%  Sequidad  Ciudadana
designados a Servicios Piblicos, priorizados
en el presupueste 2016 con asignacion de
recursos y que la entrega def cheque se
haya realizade antes del 30 de septembre
del 2016.

Supervisidn en terreno: Corresponde a la

visita en lerreno de cualquier actividad
asociada a la ejecucion de los proyecios del
Programa Seguridad Ciudadana

PONDERACION F RESULTADO

25%

30%

25%

| e Hﬁsurrmnnmsm“aum‘mﬂh
MEDICION CUMPLIMIENTO mwﬁﬁ
|| INDICADOR | 4
=13 * 100
15
1=0,867*100 ‘ 100% 259
I=B6,67%>=
BO%
| - R
| 1= 15" 100
20
=0,75°100 100% W%
I=75%>= 70%
|
| 1= 100
12 |
1=0,75°100 ‘ 100% 252,
I=T5%= T0%
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META DE GESTION.

i e R L) o e i - b i,
PONDERACION = BANDER A OBSERVACIHK

Supervisar en terrena durante el afo 2016, |
al menos un 50% de los proyeclos dal
Programa 2% Social y Rehabilitacion de
Dregas  designades  al sector  privado, I= 15 * 100
priorizados en el presupueste 2016 con ag

asignacidn de recursos y que la entrega del
4  cheque se haya realizado anies del 30 da 20% I=0,50*100 100% 20% Cumple

septiembre del 2016,
1=50% = 50%
Superyisidn_en terrens: Coresponde a la

visita en tereno de cualguier actividad
asociada a la ejecucién de los proyecios del
Programa Social y Rehabiltacién de Drogas, |

| TOTAL 100% 100% CUMPLE
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EQUIPO N® 3: Divisién de Planificacién y Desarrolle Regional, Departamentos Provinclales Elqui, Limari y Choapa y Secretaria

Ejecutiva del CORE
| | P HEEULTﬂDﬂ nm_ﬁi AI.IDiTDHE | :
N 'META DE GESTION. |mﬁm“5 | RESULTADO. ' cumpLiMieNT Fnﬁnmmﬁ-_ OBSERVACIONES
’ | INDICADOR | O N EINAL S |
Publicar el 100% de los mapas regionales o o -
temditicos de los asociados al  catalogo
interactive PROT Cogquimbo en la plataforma
web de mapas del Gobiemo Regional,
programadaos publicar durante el afio 2016. ‘
Nota: El catalogo contempla durante &l periodo
2014 al 2017, un total de 40 mapas en |
geovisores tematicas regionales. Para e afo
2016 se compromete publicar 10 mapas coma =10 * 100
QEQVISOr, ¥ Son las siguientes 10
. Sintesis de instrumenios de
1 | planificacidn, 25% =1 =100 100% 255% Cumple.
2. Iniciatvas FIC con enfoque territorial
3. Mapas conurbacién La Serena y I= 100%
Coguimbo,
4. Geovisor Instituciones Publicas
5

dal terremoto 165.

6. Geovisor comunal del Plan
Reconstruccion.

7. Mapa Patrimonial Material,

B. Mapa de la Astranomia Regional,

B, Geovisor Transparla Buses,

10 Geovisor Transparia Colectivos,

Elabarar durante el afie 2016 los Teérminos
Técnicos de Referencia vy la solicitud de
fimanciamiente para gestionar a fravés de la
linea AGES de SUBDERE o a FNDR (fondos

Geovisor Historico de sismos y réplicas ‘

regicnales), los recursos para la elaboracion de
c¢os  Poliicas Pdblicas  Regionales, en
2 concordancia con los  lineamientos de la 25% e 100% 3% Cumple
Estrategia Regional da Desarrollo,
Nota: la meta es contar con los antecedentes de an cﬁ}"&.‘;
~acuerdo-a la fuente de financiamiento para - ,’q}‘" "5\‘&
gestionar durante el 2016 los recursos de dos . . | -'.;E‘ M,{; i;mfﬁ kAl
TR . ﬂ TInTHNA nj
ot Aeilitinia lativims % ‘? 3/ 3



e ' META DE GESTION.

R REEEETM_MEE AUDITORIA

| PONDERACIO | RESULTADO

N MEDICIGN || CUMPLIMIENT | | PONDERACIO ! OBSERVACIONES |
| 0, e 1MIRT g, | Npicapor | © i | '
politicas regionales: Politea del Borde Costero, s [ i
Politca del Deporte; o Politica del Comredor I
Biocodnica
Elaborar duranle el afio 2016 el informe de |
seguimienia del Plan Regonal de Gaobierno

' 3 2014-2017.
‘ 25% =3 | 100% 25% Cumple
Nota: Se tiene programado realizar 3 informes I
de seguimienta durante el pericdo de medicién ! !
| Cumple, con
observacién,
| Se deja constancia,
[ que si bien, el medio
de verificacidn
| presentado cumpha
[ con el objetive de la
[ meta, esle na se
' presenta en la farma
comprometida,
|| Etaborar durante el afio 2016 ves informes de “intama Elo aprbado
Avance Técnico financiero de los Proyectos FIC por la Jz-l’atunl'a', sl no
en ejecucidn el an ; que en su lugar, se
4 |cEnel el afio 2016 5% =3 100% 25% adjunta el [nfcur?ne FIC
| Wota: Se bene programado realezar 3 informes &cnn‘_tpaﬁadﬂ da
de avance durante el periodo de medicién ' certficado de la
Jefatura, que acredita
el avance del FIC. Por
| o cual, so
recamienda al
, responsable del
[ equipo, que en fuluras
revisiones, los medios
de verficacsdn  sean
| ‘ presentados de
| i acuerdn a la forma
— —__ | compromebda
i . -— — . H.'D RE-H“'I«.
TOTAL 100% | 100% A5 % cumpLE
I _I:'Il? A I?"'I.
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