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Introduccion

El Centro de Estudios Avanzados en Zonas Aridas (CEAZA), es un Centro Regional de Investigacién
Cientifica y Tecnoldgica de la Region de Coquimbo. Se funda el 2003, tras el Segundo Concurso de
Creacion de Unidades Regionales de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, y gracias al proyecto
conjunto de la Universidad de La Serena (ULS), la Universidad Catdlica del Norte (UCN) y el
Instituto de Investigaciones Agropecuarias (INIA-Intihuasi); junto con el financiamiento de
CONICYT y el Gobierno Regional de Coquimbo (GORE Coquimbo).

A partir de Junio de 2008, el Centro obtiene su personalidad juridica como corporacidn de derecho
privado sin fines de lucro.

El CEAZA vy su desarrollo institucional se han convertido en una de las prioridades del plan de
trabajo del Gobierno Regional de Coquimbo, lo que se manifiesta en el financiamiento constante
gue ha entregado durante los afios de existencia de la corporacion.

El Centro busca incrementar el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica, esto es,
apoyar instancias de formacién de capital humano avanzado, ademas entre sus objetivos esta
aumentar el grado de vinculacidon con el entorno, es decir, establecer nexos con el medio
productivo, tecnoldgico, cientifico y administrativo, para poder fortalecer la institucionalidad del
Centro.

A continuacion se entrega la informacién solicitada en la Ley de Presupuestos del Sector Publico,
segin la glosa 02 del afio 2019, del Centro de Estudios Avanzados en Zonas Aridas,
correspondiente al tercer trimestre del afio 2019.



1. Antecedentes generales sobre el Recurso Humano contratado por la

Corporacion CEAZA.

El CEAZA actualmente cuenta con un equipo de trabajo conformado por 48 profesionales

contratados, dentro de los cuales se encuentran:

La Direccién Ejecutiva/Gerencia Corporativa; Investigadores; Profesionales de Apoyo a la
Investigacion, Profesionales Técnicos de la Investigacidn, Profesional Vinculacién con el entorno,
Profesionales de Difusién y Transferencia, Profesionales de Comunicacion, Profesionales de

Gestidn y Profesionales de Administracién y Finanzas.

A continuacidn se entrega detalle del nimero de profesionales contratados por el Centro y

financiados por el proyecto BASAL BIP:30378624-0:

Detalle de profesionales contratados a junio 2019 N°
Director Ejecutivo 1
Gerente Corporativo 1
Investigadores 16
Profesionales de Apoyo a la Investigacion 5
Profesionales Técnicos de Apoyo a la Investigacién 6
Profesional Vinculacién con el entorno 1
Profesionales de Difusién y Transferencia 3
Profesionales de Comunicacidn 2
Profesionales de Gestion 3
Profesionales y personal de Administracién y Finanzas 10
Total 48




2. Perfiles profesionales.

2.1 Direccion y Gerencia Corporativa.

Director Ejecutivo

Objetivo del cargo

Formacion académica

El (La) Director(a) Ejecutivo, sera un cargo de confianza del Directorio de la
Corporacién CEAZA, y su labor correspondera a la direccidon cientifica del
Centro, velando por el cumplimiento de los lineamientos cientificos y la
planificaciéon estratégica del CEAZA. Serd el/la responsable de la
ejecuciéon del programa cientifico y financiero, que serd desarrollado
principalmente en un contexto de tematicas de zonas aridas, priorizando
la Regién de Coquimbo. El cargo es de gran responsabilidad, para lo que
contard con el apoyo de una Gerencia Corporativa, encargada de apoyar y
fortalecer la gestion del conocimiento, la administracion y desarrollo
institucional del Centro. Ademas, representara a la investigacién del
Centro frente a pares cientificos y otros interlocutores del area politica,
social y empresarial.

Investigador(a) con grado de
doctor y trayectoria cientifica
probada.

Gerente Corporativo

Objetivo del cargo

Formacion académica

El Gerente Corporativo, serd el encargado de dirigir la gestion del Centro,
ademas cuenta con la capacidad de Interpretar, proyectar y gestionar las ideas
de investigacidn cientifica, para configurar productos y servicios de base
cientifica, generadas en las lineas de investigacion del Centro. Identifica
productos concretos. Es interlocutor entre el empresariado regional y el
centro, establece ademas redes de contacto y de trabajo a la altura de lo que
significa la transferencia tecnolégica a nivel regional, nacional e internacional.

Titulo Ingeniero Comercial con
Grado de Magister en Gestidn
Tecnoldgica.

2.2 Investigadores.

Investigadores

Objetivo del cargo

Formacion académica

Los(as) Investigadores(as) seran los encargados de mejorar la zona de
investigacion de sus dreas especificas para el desarrollo sostenible,
centrandose en la planificacién del medio ambiente y los recursos naturales .

Grado de Doctor, Experiencia en
investigacion asociada a sus areas
especificas.




2.3 Profesionales de apoyo a la investigacion.

Profesionales de apoyo a la investigacion

Objetivo del cargo

Formacion académica

Los(as) Profesionales(as) seran los encargados de apoyar a los investigadores
en los diferentes estudios realizados en sus areas especificas para mejorar la
zona de investigacion.

Prof. con experiencia en las areas

especifica, con grado de
Licenciaturas, Magister o
Doctorado.

2.4 Profesionales Técnicos de apoyo a la investigacion.

Profesionales Técnicos de apoyo a la investigacion

Objetivo del cargo

Formacion académica

Los(as) Técnicos(as) seran los encargados de apoyar a los profesionales e
investigadores en los diferentes estudios realizados en sus areas especificas para
mejorar la zona de investigacion.

Técnicos o Profesionales, con al
menos dos afios de experiencia
comprobable asociadas a las
diferentes dreas de investigacion.

2.5 Profesionales de Vinculacion con el entorno.

Gestor de Proyectos

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional sera el(a) encargado(a) de la formulacién, evaluacién y gestion
de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, ademas de apoyar en el
manejo presupuestario y financiero de proyectos.

Titulo Ingeniero Comercial.

2.6 Profesionales de Divulgacion y Transferencia.

Divulgacidn Cientifica

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional sera el(a) encargado de la difusion cientifica y sus resultados a
la comunidad de la regién de Coquimbo. promueve la conservacién de los
ecosistemas locales y patrimonio cultural tanto en términos ecolédgicos como
culturales, a través del conocimiento y valoracion de sus componentes
biolégicos. Ademads busca que la informacidn transferida sea de utilidad para la
toma de decisiones publico-privada .

Titulo Licenciada en Ciencias
Mencién Biologia; Grado Mg. En
Ecologia y Biologia Evolutiva.

Transferencia del Conocimiento

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional serd el(a) encargado(a) de la vinculacién y transferencia de los
resultados del Centro, hacia el sector publico, productivo y tomadores de
decisiones.

Titulo Bidlogo Marino, Mg. en
Biologia marina




Difusion Cientifica ambito Educacional

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional serd el(a) encargado(a) de realizar charlas sobre temas
cientificos y ambientales con la comunidad escolar, desarrollando actividades de
divulgacidn y valoracion del entorno local con la comunidad en general.

Titulo Bidlogo Marino con Grado
Licenciada en Ciencias del Mar

2.7 Profesionales de Comunicacion.

Periodista

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional serd el(a) encargado(a) de elaborar notas, crdnicas, reportajes
para prensa y radio, participacion y confeccidon de material grafico y audiovisual
institucional, encargado de crear y mantener contenidos de paginas web.

Titulo Periodista con grado de
Licenciado en Comunicaciones.

Apoyo area de Comunicacién

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional serd el(a) encargado(a) de Apoyar al drea de Comunicaciones,
es decir, elaborar notas, reportajes y acciones de difusion.

Titulo periodista con grado de
Licenciado en Comunicaciones.

2.8 Profesionales de Gestion.

Control de Gestion Interno

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional serd el(a) encargado de llevar a cabo el seguimiento y control
de gestidon de los proyectos institucionales, de tal manera que exista una
supervisién institucional sobre la ejecucion financiera segln lo programado en
cada proyecto.

Titulo Contador Publico Auditor.

Gestor Institucional

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional sera el(a) encargado(a) de realizar el seguimiento y control en
la ejecucion de los compromisos y es la principal interlocutora entre las fuentes
de financiamiento y los agentes del Centro.

Titulo Ingeniero Comercial.

Ejecutiva Institucional Financiera

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional es la responsable de realizar rendiciones de los proyectos
institucionales y contraparte del manejo financiero ante la institucion financista,
como también, entregar oportunamente informacién sobre la ejecucién
financiera de cada proyecto Institucional del Centro.

Titulo Contador Publico Auditor.




2.9 Profesionales y personal de Administracion y Finanzas.

Jefe de Administracion y Finanzas

Objetivo del cargo

Formacion académica

El Profesional es el responsable de la gestion y ejecucién administrativa y
financiera, proporcionando apoyo en esta tematica al Gerente Ejecutivo y al
Gerente de Corporativo, ademds esta encargado de la operatividad de los temas
contables del Centro.

Titulo Contador Publico Auditor.

Abogado

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) profesional es el(a) encargado(a) de brindar servicios de consultoria 'y
orientacién en el drea juridica, asiste en aspectos legales las aéreas de Recursos
Humanos y en la toma de decisiones.

Titulo Abogado, Diplomado en
Derecho Tributario y Gestién
Ambiental.

Contador

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional es la responsable de controlar y analizar los registros contables,
gestionar los procesos contables de las distintas cuentas administradas por el
centro, a fin de llevar un control sobre los diferentes centros de costos y dar
solucion a problemas que puedan presentarse, como también, proporcionar
informacién al jefe de administracién y finanzas en temas contables, entre otros.

Titulo Contador Publico Auditor.

Tesorero

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional estad encargada de dirigir y coordinar el proceso de recaudo de
ingresos de la entidad, asi como el pago por los diferentes conceptos, de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos en tal materia. Ademas,
coordinar la ejecucidn, entrega y recibo de los dineros correspondientes a los
depdsitos.

Titulo Ingeniero Comercial.

Prevencionista de Riesgos

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional esta encargada supervisar y gestionar las acciones necesarias
para el cumplimiento de las disposiciones legales sobre prevencién de riesgos y
seguridad en el trabajo, en coordinacion con el Comité Paritario.

Ing. Agrénoma Pos titulo

Prevencién de Riesgos.




Recepcionista

Objetivo del cargo

Formacion académica

La Profesional esta encargada de atender a los usuarios del Centro,
proporcionando informacidn y asistencia.

Titulo Profesional o Técnico a
nivel Medio.

Encargado de Servicios

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a)Personal administrativo, realiza actividades esenciales para el
funcionamiento y mantencién de CEAZA, ademas realiza actividades
administrativas de apoyo directo con el Encargado de Administracién y Finanzas.

Técnico a Nivel Medio.

Auxiliares

Objetivo del cargo

Formacion académica

Personal administrativo, atiende las necesidades de aseo, mantencién y control
de bodega.

ensefianza media humanista o
Técnico Profesional.

3. Concurso Contratacion Personal.

Durante el tercer trimestre del afio en curso, no hubo llamado a concursos ni contratacion de

personal.
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4. Remuneracion asociada a profesionales contratados.

4.1 Direccion y Gerencia Corporativa.

No
Prof.

Unidad Direccidn

Funcidn

Remuneracion

*DIRECTOR EJECUTIVO
(1)

Encargado del drea de la ecologia,
evolucion y biologia marina, ademas es el
responsable de la ejecucion del programa
cientifico y financiero del centro, siendo el
representante de las investigaciones del
Centro frente a pares cientificos y otros
interlocutores del area politica, social y
empresarial.

$4.484.821

Cargos

*GERENTE
CORPORATIVO (1)

Encargado de la gestion del centro.
Interpreta, proyecta y gestiona ideas de
investigacion cientifica, para configurar
productos y servicios de base cientifica
generadas en las lineas de investigacion
del CEAZA, que permitan acercar su que
hacer a la realidad de las distintas
industrias de la region y viceversa, a fin de
poder hacer una transferencia efectiva de
tecnologia.

Identifica productos concretos que tengan
asociados una rentabilidad econémica en
si mismos, que presenten rentabilidad
tanto para empresas como para el centro,
de forma de permitir una viabilidad
econdmica del Centro en el mediano vy
largo plazo.

Es interlocutor entre el empresariado
regional y el centro, establece ademas
redes de contacto y de trabajo a la altura
de lo que significa la transferencia
tecnoldgica.

$3.793.564

*Su cotizacidon es en base al tope imponible, el cual esta expresado en UF (UF 75,7), por lo tanto,
como la UF cambia, el sueldo tiene variaciones todos los meses. Por otra parte para efectos del
calculo de seguro de Cesantia tiene un tope imponible de 113,5 UF.
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4.2 Investigacion.

N° Prof. Unidad de Investigacion Funcion Remuneracion
*INVESTIGADOR Investigador en el Area de
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y Planificgacién Ordenamiento $2.388.863
SUTENTABILIDAD DE CUENCAS o y B
Territorial

(1)
*INVESTIGADOR OCEANOGRAFO | Investigador en el area de $2.388.863
COSTERO (1) Oceanografia Costera AR
*INVESTIGADOR Investigador en el drea de $2.388.863
PALEOCLIMATOLOGIA (1) Paleoclimatologia T
*INVESTIGADOR ECOFISIOLOGO | Investigador en el area de Eco $2.388.863
ANIMAL MARINO (1) fisiologia Animal Marino T
*INVESTIGADOR GLACIOLOGIA Investigador en el drea de $2.388.863
(1) Glaciologia T
INVESTIGADOR OCEANOGRAFIA | Investigador en el drea de

2.279.

16 Cargos (1) Oceanografia 2 9.508
Investigadores X .

*INVESTIGADOR SERVICIOS Investigador en el drea de $2.388.863
ECOSISTEMICOS (1) Servicios Eco sistémicos R
*INVESTIGADOR ECOLOGIA Investigador en el drea de
MARINA (1) Ecologia Marina > 2.388.863
*INVESTIGADOR CLIMATOLOGIA | Investigador en el drea de $ 2.388.863
REGIONAL (1) Climatologia Regional T
INVESTIGADOR MODELAMIENTO | Investigador en el area de

2.048.964
(2) Modelamiento »2.048.96
*INVESTIGADOR EN FISIOLOGIA | Investigador en el drea de

2. .
DE PECES (1) fisiologia de peces > 2.388.863
INVESTIGADOR EN HIDROLOGIA | Investigador en el drea de $ 2.388.863
(1) Hidrologia T
INVESTIGADOR CLIMATOLOGIA | Investigador en el drea de $1.192.350
(1) Climatologia B
*INVESTIGADOR EN PRODUCTOS | Investigador en el area de $2.388.863
NATURALES (1) productos Naturales
*INVESTIGADOR ECOLOGIA Y| Investigador en el drea de $ 2.388.863
EVOLUCION MARINA (1) Ecologia y Evoluciéon Marina
*INVESTIGADOR EN FISIOLOGIA | Investigador en el drea de $ 2.388.863

MOLECULAR VEGETAL (1)

Fisiologia Molecular

*Su cotizacidn es en base al tope imponible, el cual esta expresado en UF (UF 75,7), por lo tanto,
como la UF cambia, el sueldo tiene variaciones todos los meses.
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4.3 Profesionales de apoyo a la investigacion.

P:lof. Unidad de Investigacion Funcidn Remuneracion
PROFESIONAL | (0E0IBRD O or moméricte aeofisons o in de
MODELAMIENTO . , — . $1.903.166
MATEMATICO (1) real|.zar estudlo,s .de pred|CC|on, Y/o diagndstico en

ambientes oceanicos y atmosféricos.
PROFESIONAL Mo,n‘it.oreo atmosféricg, pron_ésticos cIimétic‘o,s,
METEOROLOGIA (1) anaI|§|§ de datos y ser|e§ de tiempo, modelacién $1.119.769
numeérica y su uso operacional de modelos
PROFESIONAL
SISTEMA DE Generacion de Cartografia digital, manejo base de
INFORMACION datos en sistema de informacién geografica, $1.502.500
GEOGRAFICA. (SIG). | analisis espacial y manejo de imagenes satelitales.
(1)
Encargado de la administracidon de la plataforma
computacional, de los servidores del centro, asi
Cargos .
Profesionales comc'). de”sus respaldos vy §onecF|V|q?d,
5 PROFESIONAL Administracion de plataforma de virtualizacion,
F"e apqyo ?,la INGENIERO EN donde son almacenadas y servidas las paginas $1.502.500
Investigacion COMPUTACION (1) | web, aplicaciones y bases de datos, Desarrollo de
aplicaciones basadas en servidores de mapas
(webmapping), encargado de procesar datos de
satélites y de modelos atmosféricos
Administracion de la plataforma computacional;
los servidores del centro, asi como de sus
respaldos y conectividad; administracion de
plataforma de virtualizacion, donde son
PROEESIONAL Elmacenadas y srervidas Ias.péginas web vy las
INGENIERO ases de datos; procesamiento de datos de $1.903.166

INFORMATICO (1)

satélites y de modelos atmosféricos para ser
incluidos en el boletin mensual u otros productos
relacionados; encargado de ejecutar diariamente
(7/24/365) las simulaciones atmosféricas con el
modelo WRF a fin de proveer informacién de

prondstico al meteordlogo y al portal ceazamet.cl.
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4.4 Profesionales Técnicos de Apoyo a la Investigacion.

P:lof. Unidad de Investigacion Funcidn Remuneracion
PROF. TECNICO | Organizar el proceso y supervisar el control de
SUPERVISOR E,N mantenimiento de las estaciones meteoroldgicas del $902.108
METEOROLOGIA | Ceazamet Organizar y dirigir nuevas instalaciones de '
(1) estaciones meteoroldgicas.
PROE. TECNICO Ap(?yo en ‘Ia In‘vestigac‘ién de las areas de.Cienci:.:ls de
la tierra, ciencias relacionadas con el medio ambiente $797.955
PALEO (1) N
y ciencias bioldgicas.
PROF. TECNICO Apoyo a la investigacidn cientifica en ecologia
ECOLOGIA terrestre. $793.416
Cargos de | TERRESTRE (1)
Técnicos de PROF. TECNICO
6 A | BIOLOGIA Técnico y apoyo a la investigacién en el drea marina. $793.416
poyo a la
Investigacion MARINA,(l)
PROF. TECNICO | Instalacion y mantencién de estaciones
EN ] oceanograficas, participacion en muestreos $797.956
OCEONOGRAFIA | oceanogrificos, realizacién de anclajes, manejo de )
(1) diferentes equipos oceanograficos.
Encargado de desarrollar, instalar y mantener un
PROF. TECNICO |sistema de observacién, basado en estaciones
EN ) meteoroldgicas en tiempo real y auto contenidas. $ 738.642
METEOROLOGIA [ Ademas desarrolla informes y bitdcora de visitas a )
(2) terreno e interpreta la documentacion técnica
asociada a los equipos de monitoreo .
4.5 Profesionales de Vinculacién con el entorno.
N°
Prof. Unidad Gestion Funcion Remuneracion
Encargado de realiza la formulacién de proyectos en
donde se destaca la realizacién de presupuesto,
evaluacién econdmica e investigacion de mercado.
porsions, | s e vl produos el aba
1 Cargos | GESTOR DE . ) . . : $1.511.097
PROYECTO (1) de las distintas industrias .de la reglf)n, a fin de poder ,
hacer una transferencia efectiva de tecnologia
generada por el equipo de investigadores CEAZA.
Realiza busqueda vy andlisis de patentes vy
publicaciones.
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4.6 Profesionales de Divulgacion y Transferencia del conocimiento.

N° Unidad Divulgacion y
Prof. | transferencia del conocimiento EOnGion RENTGRCLacion
Encargada de promover la conservacidon de los
PROFESIONAL ecosistemas locales y patrimonio natural, tanto en
DIVULGACION términos ecoldgicos como culturales, a través del $1.903.166
CIENTIFICA conocimiento y valoracién de sus componentes
bioldgicos.
Encargada de realizar charlas sobre temas
3 | cargos PROFESIONAL cientificos y ambientales con la comunidad escolar,
TRANSFERENCIA DEL | desarrollando actividades de divulgacién vy $1.502.500
CONOCIMIENTO valoracion del entorno local con la comunidad en
general.
PROFESIONAL DIFUSION | Encargada de la vinculacién y transferencia de los
CIENTIFICA AMBITO | resultados del Centro, hacia el sector publico, $1.502.500
EDUCACIONA productivo y tomadores de decisiones.
4.7 Profesionales de Comunicacion.
N° . .. . .
Prof. Unidad de comunicaciones Funcion Remuneracion
Encargado de elaborar notas, crénicas, reportajes para
prensa y radio. Mantiene contactos con la prensa para
potenciar aparicion del CEAZA en medios de
comunicacion. Participacién y elaboracién de material
PERIODISTA (1) grafico y audiovisual institucional (memoria, entre $ 1.502.500
otros).
2 Cargos Encargado de crear y mantener contenidos de pdgina
web (informes periodisticos, upload y upgrade perfiles
de investigadores y sus publicaciones, proyectos,
perfiles de concursos, nuevos contenidos, etc.
APOYO AREA I?E Apoyo area de Comunicaciones, encargada de
COMUNICACION ’ $515.001

(1)

elaborar notas, reportajes y acciones de difusion.
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4.8 Profesionales de Gestion.

N°
Prof. Unidad Gestion Funcion Remuneracion
Encargada del control de gestidn Interno del Centro.
Velar por el correcto cumplimiento de manuales e
PROFESIONAL | instructivos de cardcter interno y externos, validar y
CONTROL DE revisar los informes financieros periddicos que deben $1.903.166
GESTION ser presentados a las instituciones que financian los
INTERNO (1) distintos proyectos que administra el Centro.
LLevar registro y control de los presupuestos basales
del Centro.
3 Cargos | PROFESIONAL - I
GESTOR Encargada del seguimiento y contr.ol técnico de los
INSTITUCIONAL resultadqs y productos comprometidos programados $1.511.097
(1) en los principales proyectos del Centro.
PROFESIONAL
EJECUTIVA Encargada del seguimiento, gestion Financiera 'y
INSTITUCIONAL rendicién de los proyectos ,principales del Centro. »1.119.769
FINANCIERA

(1)

4.9 Profesionales y Personal de Administracion y Finanzas.

N° Prof.

Unidad de Administracion y

Finanzas

Funcidn

Remuneracion

10

Cargos

JEFE DE ADM. Y
FINANZAS (1)

Encargado de programar, supervisar y controlar la
ejecuciéon presupuestaria; identificar, ejecutar y
controlar el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, también de controlar el flujo de
caja y establecer las relaciones con bancos para los
temas que sean requeridos por el centro. Es el
responsable de realizar rendiciones de los proyectos
institucionales y contraparte del manejo financiero
y contable ante la institucién financista. Ademas,
apoya al director y gerente en el manejo de las
leyes y normativas laborales, contables y tributarias
que rigen a las Corporaciones sin fines de lucro

$1.903.166

ABOGADO (1)

Encargado del area Juridica del centro,
especificamente del corte corporativo, laboral,
tributario, sobre propiedad intelectual e industrial y
derecho Ambiental.

$1.518.068
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CONTADOR (1)

Encargado de proporcionar al director, gerente vy
jefe de administracidon y finanzas la informacién
contable del Centro. Responsable del andlisis de
cuentas, interpretacion y pre-confeccion de
balances, cuentas corrientes, impuestos, entre
otros.

$1.502.500

TESORERO (1)

Dirigir, coordinar y controlar el proceso de flujo de
dinero del Centro, para entregar los insumos
requeridos por el area de Administracién y Finanzas
del Centro.

$767.965

PREVENCIONISTA
DE RIESGOS (1)

Asesorar al Centro en materias de Prevencién de
Riesgos; planificar, organizar, asesorar, ejecutar,
supervisar y promover acciones permanentes
tendientes al control de los riesgos profesionales;
proposicién de normas y procedimientos sobre
Prevencién de Riesgos, de acuerdo a las
disposiciones legales; entregar propuestas de
accién educativa y de capacitacion en PRP de los
trabajadores; asesorar e instruir al personal del
Centro en temas relacionados con la Prevencion de
Riesgos de Accidentes del Trabajo, en funciones y
tareas especificas; proponer y difundir normas,
objetivos y procedimientos de PRP en el Centro;
analizar e investigar las causas de los accidentes de
trabajos graves y/o fatales, las enfermedades
profesionales y otros dafios que puedan derivar de
la actividad laboral, proponiendo la adopcién de las
medidas correctivas necesarias para reducirlos y/o
eliminarlos.

$572.917

RECEPCIONISTA
CEAZA SEDE LA
SERENA (1)

Encargada de proporcionar informacion vy
asistencia, despachar v recepcionar
correspondencia, coordinacion de reuniones,
actualizacién de informacién interna, atencién de
publico.

$543.920

RECEPCIONISTA
CEAZA SEDE
COQUIMBO (1)

Encargada de proporcionar informacion vy
asistencia, despachar y recepcionar
correspondencia, coordinaciéon de reuniones,
actualizacion de informacion interna, atencidon de
publico.

$543.920

ENCARGADA DE
SERVICIOS (1)

Encargada de Brindar soporte operativo para el
funcionamiento del area Administrativa.

$690.544

ENCARGADO DE
ADQUISICIONES

(1)

Dirigir, Coordinar y controlar el proceso de
adquisiciones.

$654.062

AUXILIAR DE ASEO
A. (1)

Encargada de mantener en forma diaria aseo,
limpieza e higiene del Centro dependencias La
Serena.

$405.204
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5. Transferencias y Ejecucion Presupuestaria.

5.1 Transferencias tercer trimestre del afio 2019.

Se hace presente que durante el tercer trimestre del afio en curso en el mes de julio, el Centro
recibid recursos provenientes del proyecto denominado Propuesta de Financiamiento Basal para
el funcionamiento y Operacién de la Corporacién Centro de Estudios Avanzados en Zonas Aridas,
cédigo: BIP 30378624-0, correspondiente a la cuota nimero 9 por la suma de$145.700.033.-.

5.2 Ejecucion Presupuestaria.
5.2.1 Presupuesto General.

GASTO TOTAL

ITEM PRESUPUESTO ($) | /v abo (4) SALDO ($)
RECURSO HUMANO 2.841.151.344 2.681.128.708 160.022.636
GASTOS GENERALES 306.935.615 276.805.287 30.130.328
MATERIAL FUNGIBLE 22.556.578 21.945.198 611.380
PASAJES Y VIATICOS 37.373.428 31.264.456 6.108.972
DIFUSION Y SEMINARIOS 15.424.611 15.010.818 413.793
EQUIPOS 0 0 0
SOFTWARE 11.091.415 4.499.659 6.591.756
IMPREVISTO 40.106.581 34.427.963 5.678.618
IMPAC 161.378.585 161.378.585 0
TOTALES 3.436.018.157 3.226.460.674 209.557.483

5.2.2 Ejecucion presupuestaria del trimestre en detalle.
T ANO 2019 TOTAL
Julio Agosto Septiembre | TRIMESTRE

RECURSO HUMANO 77.432.541| 80.568.191| 77.670.331| 235.671.063

GASTOS GENERALES 9.732.722 0 16.818.430 26.551.152

MATERIAL FUNGIBLE 490.061 1.704.128 916.253 3.110.442

PASAJES Y VIATICOS 774.157 421.564 222.368 1.418.089

DIFUSION Y SEMINARIO 0 0 0 0

EQUIPOS 0 0 0 0

SOFTWARE 0 4.499.659 0 4.499.659

IMPREVISTOS 556.926 555.667 447.434 1.560.027

IMPAC 0 0 0 0

TOTAL MES 88.986.407 | 87.749.209| 96.074.816 | 272.810.432
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5.2.3 Griéfico de ejecucion presupuestaria general por mes.

6. Licitaciones e Indicadores de Gestion.

6.1 Licitaciones.

Se informa que en la ejecucion de este proyecto no se tienen programadas licitaciones.

7. Areas de trabajo y criterios de impacto

La investigacion cientifica desarrollada por CEAZA tiene dos publicos objetivos. Por una parte, estd
la comunidad cientifica nacional e internacional, que valida la investigacidn realizada aceptando la
publicacidn de sus resultados a revistas de corriente principal. Esta actividad es fomentada por
CONICYT y se evalua a través de indicadores tales como el nivel de impacto de las revistas
(estandares ISl) y también por el indice de citas de la publicacién. El segundo publico objetivo del
CEAZA, es la comunidad regional, la cual, a través de la transferencia y gestién del conocimiento
generado por el Centro, podra beneficiarse en ambitos productivos, ambientales y sociales.

Las areas de trabajo de CEAZA, definidas por sus cuatro instituciones socias fundadoras, estan
relacionadas con las siguientes areas de impacto: i) Produccién cientifica, ii) Apoyo a la formacién

de capital humano, iii) Vinculacion con el entorno, iv) Transferencia del Conocimiento (Figura 1)
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Figura 1. Representacion de las cuatro areas de trabajo de CEAZA.

8. Estadisticas Gestion Trimestre lll (Julio-Septiembre 2019)

Las cifras reportadas se clasifican de acuerdo al modelo de trabajo propuesto por CEAZA (Figura 1),
el cual incluye dos componentes- investigacion y desarrollo y gestiéon y transferencia del
conocimiento - en cada uno se plantea un subcomponente que se describe a continuacién, de

manera resumida en figuras y detallada en tablas y anexos.
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8.1. Componente I: Investigacion y Desarrollo.

EL objetivo central de las actividades de Investigacidon y Desarrollo del CEAZA, es “Incrementar el
desarrollo de investigacién cientifica y tecnoldgica orientada a la comprensidn de las oscilaciones
Climaticas / Oceanograficas, y su efecto sobre el ciclo hidroldgico y la productividad bioldgica en la
Region de Coquimbo”.

Respecto al componente de Investigacién y Desarrollo, el CEAZA ha focalizado transversalmente su
investigacion cientifica en dos subcomponentes: i) Produccion Cientifica, y ii) Apoyo a la Formacién

de Capital Humano.

8.1.1 Subcomponente I: Produccidn cientifica.

Entendiendo este concepto como la actividad de caracter cientifico realizada por el Centro y la
produccién de resultados tangibles que se generen en dicho ambito. Esto estd asociado al
instrumento de evaluacion académica utilizado por el Centro, y que involucra parte fundamental
en el proceso de generacidon de conocimiento, la publicacién de los principales resultados y la
proteccion de los mismos, proyectos de investigacion, entre otros.

El objetivo central de las actividades cientificas del CEAZA, ademas de insertar capital humano
avanzado en la region, es estudiar el impacto de las oscilaciones climdticas sobre el ciclo
hidroldgico y la productividad bioldgica en las zonas dridas del centro norte de Chile a través de la
insercién de investigadores y el desarrollo de proyectos de ciencia y tecnologia.

El programa considera la insercién de investigadores con grado de doctor, ademas de un equipo
de profesionales y técnicos especializados en el quehacer cientifico. Ademds, considera la
realizacion de variadas actividades de terreno, y la organizacién y presentacidon de resultados
cientificos a diferentes instancias tanto académicas, como tomadores de decision de la region, de

alcance regional, nacional e internacional.
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A) Numero de proyectos en ejecucion, durante trimestre a informar. B Detalle del nimero de charlas cientificas y localidades donde fueron
realizadas. C) Numero de articulos cientificos publicados (barras) y el factor de impacto de las publicaciones (linea). D) Resumen del nimero de
trabajos presentados en diferentes congresos internacionales.



8.1.2 Subcomponente Il: Apoyo a la formacién de capital humano.

Parte esencial del trabajo de CEAZA, esta orientado al desarrollo y entrega de conocimientos a
estudiantes y profesionales de diferentes instituciones de la regién, para capacitarlas para la
realizacion de labores cientificas y productivas con distintos grados de complejidad vy
especializacidon. Esta actividad busca apoyar el trabajo académico que se realiza en las
instituciones fundadoras, principalmente en el area de post grado y direcciones de investigacion,
donde ademas de apoyar la generacion de programa de maestrias y doctorado, los alumnos en
etapas de tesis realizan sus practicas finales o sus propios proyectos de investigacién en

dependencias del CEAZA siendo supervisados por académicos del Centro.

Su objetivo estd orientado a apoyar instancias de formacion de capital humano especializado, a
través de la promocién y participaciéon en programas de post grado, y la realizacion de material

bibliografico junto a instituciones académicas de la regidon de Coquimbo.

Junto a esto, ademas del trabajo con profesionales de servicios publicos y de otras instituciones
académicas, el CEAZA proyecta su trabajo de apoyo a la formacién de capital humano, a través de
la sistematizacién los resultados de los procesos de investigacion cientifica, y de esta manera,
realizar ediciones e impresiones de libros y material bibliografico, que se utilicen para apoyar la

labor formativa en universidades y otras instancias de educacién superior.
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A) CEAZA forma parte de nueve programas de post grados en la regidon. B) Nimero De tesistas de pre y post grado que realizan sus
trabajos de investigacion en el Centro. C) NUmero de investigadores que realizan postdoctorados y sus lineas de investigacion. D Publico
objetivo de las actividades formativas realizadas durante el periodo a informar.



8.2. Componente ll: Gestidon y Transferencia del Conocimiento.

EL objetivo central de las actividades de Gestion y Transferencia del Conocimiento del CEAZA es
“Aumentar el grado de vinculaciéon entre Unidades de Investigacién, Sector Publico y Empresa,
para el desarrollo, insercién y transferencia de tecnologias y/o conocimiento en los sistemas

productivos y sociales de la regidon de Coquimbo”.

En su esfuerzo por generar un impacto real en el territorio, el CEAZA propicia el acercamiento al
entorno y a las diferentes realidades de nuestra region. Para esto requiere de capacidades vy
esfuerzos intencionados para conocer las demandas de los sectores regionales (productivo,
ambiental, social y educacional), y de esta manera canalizar la investigacion y su desarrollo para

resolver las problematicas locales.

De esta manera, el CEAZA entiende que la Gestidn del conocimiento debe constituir un proceso de
intercambio entre distintos actores relacionados a la Ciencia y Tecnologia, los que se encuentran
representados por Universidades y Centros de Investigacion, Empresas, y agencias del sector
publico. Dicho proceso de interaccidn, de caracter sistémico, aborda la relacion entre estos
componentes y el entorno territorial con el que conviven, ya sea de caracter politico, econdmico,

social y/o tecnoldgico, de lo cual CEAZA se hara cargo.

El proceso asociado a la Gestion del Conocimiento declarado por CEAZA, intencionara la
vinculacion entre la academia, los sectores productivos, el Estado, y la sociedad; la divulgacion y
transferencia del conocimiento y el fortalecimiento de la institucionalidad del Centro y su
sustentabilidad cientifica y financiera, a través de dos subcomponentes: i) Vinculacidon con el

Entorno, y ii) Transferencia del Conocimiento.

8.2.1 Subcomponente I: Vinculacidn con el Entorno.

Este subcomponente se refiere al reconocer como uno de los focos de trabajo del CEAZA, el

establecer nexos con el medio productivo, tecnolégico, cientifico y administrativo, con el fin de
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mejorar el desempefio de las funciones del Centro y facilitar el desarrollo académico y profesional

de los miembros de la institucidon y su cumplimiento con los objetivos institucionales.

La interaccién que se ha logrado con estos sectores, definitivamente ha reforzado las capacidades
regionales en diferentes dmbitos asociados a la competitividad y generacién de conocimiento. El
proceso asociado a la Gestion Cientifica declarado por CEAZA, en lo concreto, intencionard la
generacién y canalizacion del conocimiento a través de un conjunto de actividades que tienen
relacién con el fortalecimiento de la vinculacion y la generacién de conocimiento que el CEAZA
desarrolla en todas sus disciplinas de investigacion cientifica, con las necesidades y demandas en
el sector publico y privado para orientar la investigacidn realizada por el centro hacia los grupos de

interés y las demandas de conocimiento del entorno regional (territorial).

Esto permitira un fuerte incremento en el nimero de proyectos adjudicados asociados a empresas
del sector agricola, acuicola y minero, siendo un componente importante los proyectos de
innovacion tecnoldgica o de impacto en las cadenas productivas relacionadas a estos sectores, y
permitird que esto siga ocurriendo. La coherencia de estas acciones esta orientada por una
estrategia disefiada para incentivar la sinergia entre investigadores, empresas y actores relevantes
de la region, donde convergen intereses, ideas y acciones en pro de fortalecer una
institucionalidad capaz de responder permanentemente a las expectativas regionales en materia

de ciencia y tecnologia.
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A) B)

A) Numero de convenios vigentes del Centro con diferentes instituciones, B) Resumen de las mesas de trabajo y el nUmero de sesiones en las que
participé CEAZA, dentro del periodo a informar.



8.2.2. Subcomponente II: Transferencia del Conocimiento.

Este subcomponente se refiere al proceso mediante el cual el conocimiento cientifico se
transporta o transmite, se divulga e instala desde el Centro a la comunidad regional, nacional y
mundial, y dirigida al dmbito productivo, educacional y a tomadores de decision.

Las actividades asociadas a este subcomponente, estan enfocadas al Disefio y Elaboracion de
Estrategias de Transferencia del Conocimiento y en acciones tendientes a fortalecer procesos de
transferencia del conocimiento hacia los grupos de interés, expresados en el ambito educacional,
sectores productivos y tomadores de decision tanto del sector publico como del privado. Se
fomenta el intercambio entre distintos actores relacionados con la Ciencia y Tecnologia, los que se
encuentran representados por Universidades y Centros de Investigacién, Empresas y Agencias del
sector publico. Dicha interaccion, aborda la relacidon entre estos componentes y el entorno
territorial con el que conviven, ya sea de caracter politico, econdmico, ambiental, social y/o
tecnoldgico.

Tanto para el subcomponente de Vinculacién, como para el de Transferencia, CEAZA tiene
unidades encargadas de realizar actividades relacionadas con la vinculacidn con el entorno y la
transferencia del conocimiento.

El area de difusion y transmisidn cientifica del CEAZA, tiene como objetivo la difusién del quehacer
cientifico y sus resultados a la comunidad de la Regién de Coquimbo. Promueve la conservacion de
los ecosistemas locales y patrimonio natural, tanto en términos ecolégicos como culturales, a
través del conocimiento y valoracion de sus componentes bioldgicos. Las acciones que esta unidad
desarrolla son charlas sobre temas cientificos a la comunidad escolar, actividades de divulgacién y
valoracion del entorno local, generacién y distribucién de material de divulgacion y extensién. En
forma permanente se desarrollan talleres sobre biodiversidad, ciencia y tecnologia dirigidos tanto
al publico escolar, tomadores de decisidon publica y privada, comuneros agricolas y publico en
general. La intencion es extender el conocimiento cientifico de primera mano hacia los distintos
publicos presentes en la regién. Ademas, se busca transferir el conocimiento generado sobre las
caracteristicas bioldgicas, ecolégicas y culturales que caracterizan el territorio donde vivimos. A
través de las actividades que desarrolla esta Unidad se pretende acercar la investigacion cientifica

a la comunidad, y de esta manera, acortar la brecha entre ciencia y sociedad.
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A) Resumen fotografico de las principales intervenciones regionales-nacionales. B) Resumen fotografico de las principales actividades en el sector
educacion. C) Resumen fotografico de las principales actividades en el sector productivo D) Detalle del tipo de actividades desarrolladas para la
divulgacidn y transferencia del conocimiento, con fotografias de algunas de las intervencionesinformadas.



8.3

Nota: Los medios de verificacion son enviados en archivo digital

8.3.1. Subcomponente I: Produccidn cientifica.

Tablas con informacion reportada en detalle

a Li Tri
Area de trabajo Resultados Indicadores inea . rlmestr.e i Medio de verificacion Observaciones
base Julio - Septiembre
o no 24 (1.1)
(*) N Doctores Doctores (*) Listado de todo
Investigadores (con | contratados >=17 12 el personal Del total de personas que trabajan
* o
grado de doctor)y | (*) .N‘ de 10 24 contratado por el |en el Centro; 16 doctores, 17
profesionales profesmnales_ Profesionales centro, detallando | profesionalesy
1-Produccion |dedicados a la|contratados >=10 contratados. Fuente de 15 profesionales de apoyo en
Cientifica investigacion financiamiento(1.2) administracién son contratados
cientifica (*) Contratos con aporte Basal del Gobierno
contratados por investigadores y Regional.
CEAZA (*) Ne rendiciones
Profesionales de 15 17 mensuales.
apoyo Profesionales de apoyo
contratados >=20 contratados
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(1.3)
(*) Listado de
proyectos en ejecucién

Del total de proyectos:
FONDECYT regular: 18
FONDECYT iniciacién: 2

p ; entif 41 diudicad | CONICYT Regional: 2 *1 adjudicado
royectos cientiticos (*) N2 de Proyectos en y adjudicados por- €l con cyT Redes: 3 *1 adjudicado
en areas pertinentes . - Centro durante el afio
proyectos ejecucion * - ERANeT-LAC:1
al CEAZA | . o 40 (*) Convenios y . ot
- ejecutados/afio 4 S FONDEF: 1* adjudicado
adjudicados por el Lo descripcién de| o
>=40 adjudicados Nucleo Milenio: 2
Centro proyectos.
* .. | FIC-R: 1
(*) Informacion . 1% adiudicad
publicada en pagina CONAF'_l adjudicado
web. Internacional:13
Seminarios y/o 17 (1.4) Las charlas realizadas durante el
charlas  cientificas| ,, A - (*)Registro periodo a informar han estado
. (*) N2 Seminarios Seminarios y/o charlas o
organizados por e . fotografico enfocadas en el programa 1000
. . y/o charlas cientificas organizados L .
investigadores  de| . = o 2 . . (*)Programa cientificos 1000 aulas y en diferentes
. cientificas/afio por investigadores de . o
CEAZA realizados en . actividades. seminarios, enfocados
. >=5 CEAZA en el periodo a . - .
la Region de . (*) Material de | principalmente en agua y cambio
. informar M - e
Coquimbo. difusién de actividad. | climatico
(*) Ne de 18 (1.5)
Resultados publicaciones Publicaciones ISl en (*) Memoria ' _
cientificos son | ISI/afio >=50; 50 el periodo a Institucional CEAZA. Durante el periodo informado, un
publicados en | (*) Impacto " 0' informar 3.12 (*) Listado de alto nimero de articulos cientificos
revistas  cientificas | promedio de ! ' publicaciones fueron publicados por el grupo de

especializadas

publicaciones
>=2,0

Impacto promedio de
publicaciones

anuales de CEAZA.
(*) Publicaciones

investigacion Mar.
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(1.6)

" .
Presentacién de (*) ) Mgmona
resultados (*) Ne de Institucional Durante el periodo a informar,
cientificos en | congresos 5 10 C*EAZA' investigadores del centro
Congresos asistidos/afio >= Congresos asistidos en (*)Resumen presentaron 10 trabajo en 3
Nacionales e|15 el periodo a informar y/o Programas congresos internacionales.
Internacionales de Cor?g.resos

(*)Certificado de

participacién

(1.7)
Informacién (*) N2 de visitas ) emoria
. - - 14000 CEAZA. . .
hidro-meteoroldgica | CEAZAMET.cl/afio Visitas CEAZAMET.cl Informe de Los informes técnicos
de la region | >=10.000. en el eriodoa. ' visitas ortal emitidos por el area del
dispuesta para | (*) N2 de inf?)rmar ceazamet clp(*) CEAZAMET permiten conocer
apoyar publicaciones o| 10.000 3 Listado de' ' el comportamiento del climay
investigaciones informes técnicos Publicaciones o informes técnicos con proyectar el desarrollo de
cientificas con foco | realizados con informes técnicos en el | informacion hidro actividades productivas.
en la region dedatos del eriodo a informar | meteoroldgica
Coquimbo CEAZAMET >= 10 P gica

de la Region de

Coquimbo.
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8.3.2. Subcomponente Il: Apoyo a la formacién de capital humano.

Area ¢_je Resultados Indicadores Linea T nmes".e i Medio de verificacion Observaciones
trabajo base Julio - Septiembre
(2.1)
(*) Certificado
9 otorgado por la
(*) Ne de direccion del
Programas de - . .
programas de postgrado con programa de CEAZA, participa en la ejecucion
postgrado  con 5 participacion de postgrado. de siete programas de postgrado
Investigadores  de Part'i"pazlon de investigadores de ( ) Cc?r’wemo/caréaEAgZ \c/i eln qu cor.zlt:sddT Zost grado
CEAZA participan en :jne\/E;AgZaA Sigs CEAZA en el periodo a mtenulzn en'?;estiwdén e la Universidad ae la Serena.
procesos de ’ informar. andémica responsable
2.- Apoyo a la | formacidn de capital del programa de
formaciéon de | humano avanzado postgrado.
capital humano | de la region
(programas de
doctorado y (2.2)
maestrias) ") \e g .(*) Lis'Fa tile
investigadores . 11 Investigadores. Durante el perioéo' a i'r?formar, se
de CEAZA que| 6=<X Investlgadore§ fje (*) Pagina web del 'desta(?a la participacion de 11
participan enl <=3 CEAZA que participan programa y  sus |rTvest|gadores del Centro en 4
programas de en programas de profesores. diferentes programas de post
postgrado >= 8 postgrado. (*) Certificados grado.
emitidos por
Universidad.
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Tesis de doctorado y
maestrias son
realizadas en areas

Ne de tesis de

22

(2.3)

(*) Listado detallado de
alumnos que realizan
tesis en el centro.

Del total de tesis de post grado: 4

. L postgrado Tesis de post grado | (*)Carta de aceptacidon |investigaciones se desarrollan bajo
de investigacion de . 2 ) . L
. realizadas en desarrolladas hasta el |firmada por el | el grupo Biotec, 9 en Geociencias y
CEAZA con impacto o . . . .
. CEAZA/afio >=5 periodo a informar | investigador. 10 en el grupo Mar 10
en la region de * :
. (*) Copia de portada de
Coquimbo .
Tesis (cuando
existiese).
(2.4)
(*) Convenios y
descripcién de
Incremento en el |(*) Ne de 4 proyectos.
numero de | proyectos de (*) Informacién | Cuatro investigadores de
o Proyectos de . .
proyectos de | postdoctorado 3/afio ublicada en pagina | Postdoctorados son financiados
. o postdoctorado en P pag
postdoctorados en ejecucién/afio eiecucion web de CONICYT. Por FONDECYTpostdoc.
realizados en CEAZA | >=4 ) ) (*) Listado emitido por
FONDECYT con
proyectos adjudicados.
Estudiantes de | (*) Ne de 3 (2.5)
regrado  realizan | practicas ; ;
Susg racticas y/o profesionales Practicas profesionales | (*)  Carta de Durar.1te el periodo a |'nformar, 3
-~ practi y/o| prot 5/afio en el periodo a aceptacion practicantes han trabajado en el
tesis en dreas de]|realizadas en ) laboratori d icrobiologi
_ s > informar firmada por el aboratorio e microbiologia
investigacion de | laboratorios de ) ) aplicada.
CEAZA CEAZA >=20 investigador.
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Ne de tesis de

(2.6)
(*) Carta de aceptacion
firmada por el

reerado 15 investigador. Del total de tesis de postgrado: 5
P g N Tesis de pregrado en | (*) Copia de portada de | investigaciones se desarrollan bajo
realizadas  con| 5/afio ) . L
. . desarrollo en el Tesis (cuando | el grupo Biotec, 3 en Geociencias y
investigadores . . e
de CEAZA >=10 periodo a informar | existiese). 7 en el grupo Mar
- (*) Listado detallado de
alumnos que realizan
tesis en el centro.
Capacidades y
competencias de (2.7)
profesionales de (*5 Documento
empresas, servicios | N9 de realizado para Ia
plflb|iC.OS |y otras activid:f\des 2 convocatoria de lallas actividades formativas
organizaciones formatlvas 3 Actividades formativas | zctividad. han estado enfocadas en
pro.ductlvas y reallza(.:las en el periodo a (*) Listado de | fortalecer competencias en
sociales, son | /coordinadas por informar profesionales e | comunidades locales.
incrementadas a|Afio >=5 R
. instituciones
partir de la entrega articinantes
de conocimientos P P '
por parte de CEAZA
Investigadores del Centro
Edicién de Libros | . (2.8) participaron en la edicién del libro
con resultados de N_. de  Libros . .1 (*) Copia de “Océano y Cambio Climatico- 50
editados por| >=2 Libros editados en el

investigaciones
cientificas realizadas

CEAZA/afio>=2

periodo a informar

Magqueta libro.
Copia de Portada.

preguntas y respuestas”
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8.3.3. Subcomponente I: Vinculacion con el Entorno.

Area de . Linea Trimestre IlI Medio de .
. Resultados Indicadores . . e .. Observaciones
trabajo base Julio - Septiembre verificacién
Profesionales
especializados (3.1)
dedicados a la 1 (*)  Rendiciones El careo corresponde a eestor de
gestion tecnoldgica | (*) N2 de profesionales 5 Profesional mensuales GORE. o eitos P g
y vinculacién ciencia | contratados >=3 contratado. (*) Contratos de proy '
empresa trabajo.
contratados por
3- CEAZA
Vinculacién | Establecimiento de . .
. (3.2) Durante el periodo a informar el
ciencia programas de . _— .
. . (*) Lista de | Centro firmd convenios con una
empresa trabajo conjunto . . .
e convenios. empresa internacional para uso de
con instituciones| . 23 o .
. (*) N2 de convenios con ) (*) sensores climaticos, dos convenios
regionales, L . Convenios con . . .
) instituciones regionales y 5 o Memoria con universidades del Estado, un
nacionales e . ~ instituciones en el L .
. . nacionales/afio >=10 . . Institucional convenio con SERNATUR y otro con
internacionales periodo a informar. . ,
lieadas a las 4reas CEAZA. el Instituto de Ecologia Y
8 . (*) Copia de|Biodiversidad (IEB).
de trabajo de .
Convenio.

CEAZA
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Establecimiento de

programas de (3.3)
trabajo conjunto *)
con Municipios de| . 3 . CEAZA tiene convenios vigentes con:
. (*) N2 de convenios con . Memoria L .
la Region de - . Convenios con o la Municipalidad de Coquimbo,
. Municipios de la regién de L Institucional L .
Coquimbo, en base ) Municipios Municipalidad de Rio Hurtado y la
. Coquimbo >=5 ) CEAZA. L .
a necesidades del en el periodo a *) Municipalidad de Paihuano.
Municipioy areas informar .
. . Copia de
de pertinencia de Convenio
CEAZA '
Generar canales de
vinculacion  entre
3.4
CEAZ.A _y la (3.4) Durante el periodo informado,
contingencia () investigadores del Centro han
regional y nacional, | (*) Ne de 12 Lista de asistencia &

a partir de Ia
participacion en

instancias de
discusion y toma de
decisiones de

impacto regional vy
nacional

comités/directorios/mesas
en las que CEAZA participa
>=5

Participaciones de
CEAZA en el periodo a
informar

(*)

Carta de
invitacion.

(*) Registro
fotografico .

participado en mesas tematicas en
preparacion a la COP25. Ademas de
las sesiones de las mesas dedicadas
a la educacion y conservacion de
ecosistemas terrestres y marinos.
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Determinar la

demanda por
proyectos de
investigacion y

desarrollo de Ia
region, en areas de
pertinencia de
CEAZA

(*) N2 de proyectos de I+D
presentados de acuerdo a
demandas del entorno
>=5

45
Proyectos de I+D
presentados en el
periodo a informar

(3.5)

(*) Listado
proyectos
ejecucion.
(Anexo 1.3)

de
en

Los proyectos de investigacién y
desarrollo estan enfocados en el
desarrollo de ciencias basicas y
aplicadas.
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8.3.4. Subcomponente II: Transferencia del Conocimiento.

Area de . Linea Trimestre IlI Medio de )
. Resultados Indicadores . . e .. Observaciones
trabajo base Julio - Septiembre verificacion
(4.1)
(*)
Rendiciones Del total de profesionales, cinco
Profesionales mensuales son contratados con
especializados GORE. financiamiento basal y
dedicados a la 9 corresponden a: Encargada de
gestion y | (*) N2 de profesionales . (*) Listado |vinculacion vy  transferencia,
. 3 Profesionales . .
transferencia del | contratados >=4 de personal |Encargada de divulgacion
. contratados. e . e
conocimiento contratado cientifica, Profesional de difusién y
contratados por por CEAZA. |transferencia del conocimiento,
CEAZA (Anexo 1.1) Encargado de area
4.- (*) Contratos de | comunicaciones y Periodista.
Transferencia trabajo. (Anexo
del 1.2)
conocimiento
4.2
(* ) .| EI proyecto corresponde a:
. (*) Memoria L L,
Ejecutar proyectos Institucional Fortalecimiento de la generacidn
para la transferencia 1 CEAZA y transferencia del conocimiento
y puesta en valor del | (*) N2 de proyectos Proyectos e L cientifico interdisciplinario de
. . o 3 . (*) Listado de . . L
conocimiento en | ejecutados/afio >=5 ejecutados. proyectos CEAZA, a partir de la vinculacion

areas pertinentes al
CEAZA

adjudicados por
CEAZA.
(Anexo 1.5)

con los territorios y ecosistemas
de la Regidn de Coquimbo.
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Fortalecer
capacidades y
competencias de
empresas,
tomadores de

decisidon de sectores
publicos y privados,
establecimientos
educacionales y
servicios publicos de
la regién, a través
de la generacion de
programas que
transfieran
conocimiento
cientifico generado
por Centro

(*) N2 de intervenciones
comunales dirigidas al
ambito productivo >=5

5
Intervenciones
comunales dirigidas al
ambito productivo en
el periodo a informar

(4.3)

(*) Informe de
actividades.

(*) Registro
fotografico.

(*) Listado de
participantes.
(*)  Convenios
existentes.
(cuando
corresponda)

Las intervenciones han estado
dirigidas principalmente al sector
turismo.

(*) N2 de intervenciones
comunales dirigidas al
ambito educacional >=5

7
Intervenciones
comunales dirigidas al
ambito educacional
en el periodo a
informar.

(4.4)

(*) Informe de
actividades.

(*) Registro
fotografico.

(*) Listado de
participantes.
(*)  Convenios
existentes
(cuando
corresponda)

Se destaca la participacidon del
Centro en la organizacién vy
ejecucion del Seminario Habla
Educador.
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(4.5)
(*) Informe de

actividades. . .
7 (*) Registro Las intervenciones comunales
(*) N2 de intervenciones Intervenciones foto réﬁcog realizadas por CEAZA estan
comunales dirigidas a 5 comunales dirigidas a *) Ligstado ;:Ie compuestas por diferentes
tomadores de decision tomadores de articipantes actividades, las cuales incluyen
>=5 decisién en el periodo P P ; investigacion, capacitaciones, y
*
. (*) Convenios | . . .
a informar. . visitas a colegios.
existentes.
(cuando
corresponda)
(4.6)
7 (*) Informe de
. . . actividades.
(*) N2 de intervenciones Intervenciones a M . . . .
a escala regional vy escala regional y (*) Registro | Este tipo de intervenciones, han
nacional  diricidas  a nacional dirigidas a fotografico. estado enfocadas a desarrollar
tomadores deg decisién 10 tomadorei de (*) Listado de desde la mirada cientifica
. L. Sy ., .. participantes. tematicas climaticas, en diferentes
del ambito publico vy decision del ambito (*)  Convenios | tipos de eventos
privado >=10 publico y privado en . '
) . existentes.
el periodo a informar
(cuando
corresponda)
Fortalecimiento de
competencias y 1 . .

) . . . . Durante el periodo a informar se
capacidades de | (*) N2 de libros editados Libros editados (4.7) terming la F;dicién del libro “La
actores locales a|dirigidos al ambito| 1/afio dirigidos al ambito |(*) Copia del hermandad de las tortugas”
través educativo >=1/afio educativo en el libro en edicion. g
capacitaciones y periodo a informar
generacion de
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materiales de apoyo
para la puesta en
valor de los
ecosistemas
regionales y |a
divulgacion
cientifica y
transferencia del
conocimiento
generado por CEAZA

Se adjuntan  boletines con

. informacidon hidro-meteoroldgica
(*) N2 de boletines 3 (4.8) ., . 8
. . o . " . de la Regidn de Coquimbo,
hidrometeorolégicos/afo 12 Boletines en el (*) Copia de .

, . . generados dentro del periodo.

=12 periodo a informar | boletines
(*) Ne de instancias de 45 (4.9)
capacitacién y Instancias de (*) Informe de |Se destaca la participacion de
transferencia de capacitaciéony actividades. CEAZA en diversas notas de
resultados cientificos 12 transferencia de (*) Registro | prensa, en las exposiciones vy
generadas por resultados cientificos | fotografico. productos de transferencia

profesionales de CEAZA
>=12

en el periodo a
informar

(*) Listado de
participantes.

asociadas al eclipse solar.
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9. Proyectos Fondo de Innovacidn para la competitividad (FIC-R) CEAZA en ejecucion aiio 2019.

Afio de Monto total
o , Cadigo del Institucién Fuente Ao de Aiio de inicio . adjudicado del
N Titulo del Proyecto . .. s termino del
proyecto | Responsable | financiamiento | Adjudicacién | del Proyecto Proyecto
Proyecto
($)
Investigacion Plan de Glaciares Gobierno Regional
1 & 40000343 CEAZA de Coquimbo/ 2017 2017 2019 198.290.000

para la region de Coquimbo

FIC-R
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9.1 FIC-R "Investigacion Plan de Gestion de Glaciares para la region de Coquimbo"
BIP: 40000343

9.1.1 Objetivo

Contribuir con informacion y metodologia de estudio inexistente sobre glaciares blancos, cubiertos
y rocosos para conocer, monitorear y gestionar su rol hidrico en la Regidn de Coquimbo.

9.1.2 Transferencias realizadas por el Gobierno Regional

En este trimestre el Centro de Estudios Avanzados en Zonas Aridas, no ha recibido ningun giro de
cuota de parte del Gobierno Regional de Coquimbo, vinculado a este proyecto.

9.1.3 Antecedentes sobre el Recurso Humano del proyecto

Se informa que el personal contratado en el proyecto es de 4 profesionales.
A continuacién se entrega informacidn sobre cargos, descripcidon de cargos y honorarios
financiados por el proyecto.

CARGO DESCRIPCION DEL CARGO HONORARIOS
£ logisti .
Técnico 1 ncargado de oglsfclca, seguridad en terreno, $ 1.054.600
trabajo en terreno
Rendicién del proyecto, organizacion de los
Coordinacién de proyecto y eventos, mantencién de contacto con los partes $1.101.253
confeccion de plan de gestidn involucrados del proyecto, organizacién de los B

informes técnicos

Encargado de la evaluacion de glaciares rocosos,
Investigador 2 desarrollo de investigacidn relacionada a establecer $920.000
metodologia de contribucién de aportes hidricos.

Recopilacién de informacidn de glaciares rocosos.

700.
Profesional en Glaciologia. $ 700.000

Profesional en Glaciologia
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9.1.4 Ejecucidon Presupuestaria General del proyecto y ejecucion por trimestres aino
2019.
Trimestres Afio 2019 Total
ITEMS Presupuesto Ejecutado a la Sa.ldo por
fecha Ejecutar
T.1 T.2 T.3 T.4
RECURSO HUMANO 91.680.000 | 10.502.559 | 11.327.559 | 11.327.559 - 76.668.625 15.011.375
SUB CONTRATOS 36.000.000 0 0 0 - 35.986.267 13.733
CAPACITACION 3.000.000 0 0 0 - 80.000 2.920.000
GASTOS DIFUSION 0 Y 0 0 - 0 0
GASTO DE
OPERACION 22.450.000 | 2.800.334 694.094 0 - 12.173.231 10.276.769
INVERSION Y
EQUIPAMIENTO 42.400.000 87.731 0 0 - 23.137.568 19.262.432
GASTOS DE
ADMINISTRACION 2.760.000 2.300 0 6.994 - 1.694.314 1.065.686
TOTAL 198.290.000 | 13.392.924 | 12.021.653 | 11.334.553 -|  149.740.005 48.549.995
*Cifras en pesos chilenos.
9.1.5 Ejecucion Presupuestaria del Trimestre en detalle
ANO 2019 i
ITEMS Total e.jecutado
en Trimestre
Julio Agosto Septiembre
RECURSO HUMANO 3.775.853 3.775.853 3.775.853 11.327.559
SUB CONTRATOS 0
CAPACITACION 0
GASTOS DIFUSION 0
GASTO DE OPERACION (]
INVERSION Y EQUIPAMIENTO 0
GASTOS DE ADMINISTRACION 5.980 1.014 6.994
TOTALES 3.775.853 3.781.833 3.776.867 11.334.553

*Cifras en pesos chilenos.

9.1.6 Medios de verificacion

‘ Medio de verificacion

‘ Convenio de transferencia y rendiciéon de cuentas mensual.
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