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INFORME al 31 de Diciembre 2016 

 

CENTRO DE 
RESPONSABILIDAD 

Departamento de Inversión y Gestión Local 

 

INDICADOR 
Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo 
implementadas en el año t 

 

FÓRMULA 

(Número de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo 
implementadas en el año t 

Número de medidas para la igualdad de género comprometidas para el año t 
en Programa de Trabajo)*100 

 

RESULTADO 5/5*100 = 100% 

 

ENCARGADO 
RESPONSABLE DEL 

INDICADOR 

Nombre: Mario Pérez Rojas 

Firma:  
 

 

 


