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CRDP

Corporacién Regional de Desarrollo Productivo

CARTA N°94
La Serena, 08 de agosto del 2023

Seiiorita

Krist Naranjo

Gobernadora Regional Region de Coquimbo
Gobierno Regional - Region de Coquimbo
Presente

Ref: Envia Informe de Glosa 2.4 Ley de Presupuesto 2023

Junto con saludar cordialmente, hacemos llegar a usted segundo Informe Trimestral Glosa 2.4
Ley de Presupuestos 2023, correspondiente al periodo abril, mayo y junio 2023.

Se adjunta(1) ejemplar impreso.

Sin otro particular, atentamente,

fs] CORPORm 10N €]
MANGEL SCHNEIDER |

GERENT
CORPORACION REGIONAL DE DESA‘?EQH.\B‘FRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO
MSCH/MBC/soc
Distribucidn
-Srta Maria Alejandra Zeballo - Profesional Bepartamento de Programas y Proyectos, DIPIR Gore Coquimbao.
~-Archivo CRDP.



SEGUNDO INFORME
TRIMESTRAL

GLOSA 02 LEY DE PRESUPUESTOS 2023
PERIODO ABRIL, MAYO, JUNIO 2023

A.

. g
C RD I ?
Corporacin Regionolitle Desarralld Productg
il el el




JXF

11

rodt

INDICE
indice
1. Nombre o razén social de 1a COrpOraCion ........cccoiuieiiiie it 4
2. NumerodeProfesionales delaCorporacion .........cccoocuueeeeiiiiieeeiiiiiee e 4
3.- Concursos para la contratacion de Personal ..........cccvveeiieeiiiiiiiiiieiec e 10
4.- Recursos transferidos por el GORE y ejecutados por la CRDP.............cccciviveeeee e, 10
5. Indicadores de Gestion CRDP @ mMarzo 2023 ............coiiiiiiiiieiiie e 12



J;(}

il

roductivo

1. Nombre o razon social de la Corporacion

Nombre :Corporacién Regional de Desarrollo Productivo
Regién de Coquimbo — CRDP.

Rut :65.038.802-k.
Direccion :Los Carrera N°207, La Serena.

Fecha de Constitucion Legal :25 de agosto 2010.

2.Numero de Profesionales de la Corporacion

Actualmente existen 16 cargos que sustentan la estructura organizacional de la Corporacion
Regional de Desarrollo Productivo, Region de Coquimbo.
Los cargos son los siguientes:
1. Gerente.
Ejecutivo Administracion y Finanzas
Apoyo contable financiero.
Apoyo contable administrativo.
Asistente de Gerencia
Periodista.
Abogado
Auxiliar — Estafeta.

© ©® N o 0k 0N

Ejecutivo de Control de Gestion.

10.Profesional de Innovacion y fomento. (2 Profesionales)
11.Ejecutivo Promocion Regional.

12.Ejecutivo Produccién Alimentaria.

13.Ejecutivo de Medio Ambiente y sustentabilidad.
14.Ejecutivo Recursos Hidricos.

15.Ejecutivo Internacionalizacion.
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Estructura Organizacional de la CRDP desde el 18 de noviembre 2022

| ASISTENTE DE GERENCIA
ABOGADO = 7]
EJECUTIVO ADMINISTRACION, EJECUTIVO CONTROL DE
FINANZAS Y PERSONAS GESTION Y PROYECTOS
APOYO CONTABLE APOYO CONTABLE
FINANCIERO ADMINISTRATIVO
PERIODISTA
I
EJECUTIVO PRODUCCION
ALIMENTARIA

EJECUTIVO MEDIO AMBIENTE
Y SUSTENTABILIDAD

EJECUTIVO PROMOCION
REGIONAL

J

AUXILIAR Y ESTAFETA

Fuente: Elaboracion propia 2022
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2.3 Remuneraciones asociados a los Perfiles profesionales

A continuacién, se presenta una lista de las remuneraciones vinculadas a cada cargo de la
Corporacion, ademas de una breve descripcion de las competencias y capacidades que requeridas
para el cumplimiento de funciones

Cuadro N°2: Remuneraciones asociadas a los perfiles profesionales 17 de noviembre 2022 a
17 de marzo 2024

Remuneracion

Perfil Bruto
mensual

01 Gerente Debe contar con capacidades de liderazgo, ejecucion
de Proyectos, Trabajo en equipo y manejo de
situaciones de conflicto, lo que le permitira cumplir con $4.168.534.-
los objetivos de la Institucion.
Debe contar con un alto grado de adhesion a normas
e instrucciones emanadas del Directorio de la
Corporacion.
Ademas, debe contar con capacidad y experiencia de
articulacién, vinculacion y generacion de confianzas
con actores Publico-Privado.

01 Ejecutivo Debe ser capaz de fomentar y apoyar la generacion de
Promocion competencias que daran contenido a la region de
Regional. Coquimbo de manera transversal a todos los sectores

productivos, mediante la creacién de Gobernanzas
gue relacionan al sector publico y privado, en post de
generar propuestas para el mejoramiento vy
crecimiento turistico de la Regién de Coquimbo.

01 Ejecutivo Capacidad y experiencia de articulacién, vinculacion y
Produccién generador de confianzas con actores Publico-Privado
Alimentaria. y Cientifico - académico.

Por otro lado, debe ser capaz de promover, y capacitar
a los distintos actores regionales vinculados con la
CRDP. De la misma forma, debe contar una
experiencia en la promocién y ejecucion de estudios
especificos y proyectos de investigacion, innovacion y
transferencia tecnoldgica.

01 Ejecutivo Medio = Debe contar con capacidades que le permita trabajar
Ambiente y y planificar un desarrollo regional sustentable, lo que
Sustentablidad  se refleja en dirigir iniciativas Pablicas Privadas, que

tienen como finalidad apoyar técnicamente el
desarrollo de las iniciativas definidas.

$2.693.306.-

$2.693.306.-

$2.693.306.-
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Nimero

01

02

01

01

Cargo

Ejecutivo
Recursos
Hidricos

Profesional de

Innovacién y
Fomento

Ejecutivo

de

Administracién

de Finanzas

Ejecutivo
Control
Gestion.

de
y

Perfil

Debe tener la capacidad de articular y realizar ajustes
a la estrategia de Recursos Hidricos Regionales que,
en el mediano y largo plazo, busca potenciar las
alianzas y sinergias, entre la institucionalidad
Publica, Privada y la Academia. También realizar
Estudios, talleres, giras tecnolégicas, que permitan
implementar las nuevas tecnologias y mejorar la
gestion hidrica.

Debe promover y Colaborar en la formulaciéon de
proyectos de gestién e Innovacion.

Debe contar con experiencia en administracion de
normas, politicas y procedimientos que garanticen el
eficiente funcionamiento de las &reas de contabilidad
y Finanzas, administracion de personal de oficina,
activo fijo, compras, contratacion de servicios, entre
otros.

Por otro lado, debe ser capaz de realizar andlisis de
Sistemas Financieros y manejo de Presupuestos.
Capacidades para disefiar y realizar seguimiento a
Proyectos o Programas correspondientes a los Ejes
Estratégicos. Busqueda y preparaciéon de
informacién relacionada a los Ejes Estratégicos,
segun los requerimientos de la Gerencia.

Debe ser capaz de apoyar en la confeccion y
planificacion estratégica de la Institucion, ademés de
ser capaz de convocar y planificar las sesiones de
Directorios de la CRDP.

Debe tener capacidades para preparar informes de
gestion en forma periddica, relacionados al propio
desempefio y actividades realizadas. Apoyo en la
preparacién de proyectos y/o programas para la
reduccion de brechas de competitividad en los
sectores productivos regionales.

Remuneracion
Bruto mensual

$2.693.306.-

$1.971.000.-

$2.944.365.-

$2.693.306.-
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Numero de

profesional

Cargo

Perfil

Remuneracion
Bruto
mensual

01

01

Periodista

Abogado
(1/2 jornada)

El /la Periodista debe ser capacidades de gestion
comunicacional, eficiencia en la administracion de
recursos materiales y econémicos, y una amplia
red de medios de comunicacion, que le permitan
gestionar publicaciones en prensa escrita, web,
radio y televisién, entre otros.

Debera tener experiencia en la coordinacién con
agencias y medios de comunicacion, generacion y
difusion de contenidos que se orienten al
Desarrollo Productivo.

Por otro lado, debe contar con capacidad de
autogestiéon y cumplimiento de metas, plan de
medios.

Experiencia en asesoria legal a Instituciones
publicas y Privadas. Asesoramiento y actuacion en
todo tipo de operaciones inmobiliarias,
especialmente en arrendamiento de inmuebles,
mediante la redaccion legal de los documentos y
contratos Necesarios para llevar a cabo la
operacion legal. Asesoramiento fiscal y
preparacion de todo tipo de declaraciones y
obligaciones fiscales y tributarias. Asesoramiento
gestion de derechos en materia de propiedad
intelectual e industrial. Reclamacién de todo tipo
de deudas y obligaciones contractuales.
Intervencion en todo tipo de negociaciones
laborales.

Redaccién de escritos y recursos que deban
presentarse ante las distintas administraciones en
materia administrativa, asi como defensa ente
imposiciones de sanciones o multas por parte de
cualquier organismo. Reclamaciéon y gestion de
derechos y pensiones a la Seguridad Social, en
materia de desempleo, maternidad,
incapacidades, jubilacion,etc.

$1.741.852.-

$862.805.-
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Remuneraciéon
Bruto mensual

Cargo Perfil

01 Apoyo Experiencia en é&rea de administracion en
Contable y empresas publicas y/o privadas. Tener disposicion
administrativo para trabajar en equipo.

Por otro lado, debera ser capaz de realizar
funciones relacionadas con gestion de compras y
actas de contratacion, preparacion de egresos
contables, emision y recepcion de facturas,
boletas y cualquier tipo de documento tributario.

01 Apoyo contable Experiencia en area de administracion y finanzas
y Financiero en empresas publicas  ylo privadas.

Conocimientos de contabilidad y administracion de
recursos publicos y privados.

Tener disposicién para trabajar en equipo.
Debera ser capaz de realizar funciones
relacionadas con gestion de compras y actas de
contratacion, preparacion de egresos contables,
emision y recepcion de facturas, boletas y
cualquier tipo de documento tributario.

Tener conocimientos y manejo de sofware
contable.

$1.478.250.-

$1.478.250.-

01 Asistente de Debe tener experiencia en trabajo en area
Gerencia administrativa y atenciéon de publico. Ademas,
debe ser capaz de organizar la agenda del
Gerente de la CRDP. Debe ser capaz de articular
y relacionarse con las distintas entidades publicas
ylo privadas segin sea el requerimiento de la
Institucion.
01 Auxiliar de Debe tener un perfil que le permita desempefiar
Aseo y Estafeta tareas de mantencion de aseo general de las
dependencias de la Institucién.
Debe tener un buen trato con el publico, interno y
externo a la Institucién lo que le felicitar4 los
tramites bancarios y traslado de correspondencia
gue debe realizar cuando sea necesario.

$1.096.270.-

$603.964
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3.- Concursos para la contrataciéon de Personal
Durante el periodo informado no se realizaron concursos para la contratacion de
personal.

4.- Recursos transferidos por el GORE y ejecutados por la CRDP

La ejecucion presupuestaria, del programa Basal 2022-2023 y de Proyectos FIC-R de la CRDP
expresada en pesos ($) y porcentaje (%), correspondiente al mes de junio 2023 es la que se detalla a
continuacion:

4.1 Ejecucién Presupuestaria Programa Basal 2022-2023

En el siguiente recuadro se muestra el nivel de ejecucién de los recursos transferidos por el Gobierno
Regional en el marco del programa “Transferencia Financiamiento Basal para el funcionamiento y
operacion de CRDP 2022-2023".

Cuadro N°4: Ejecucion Presupuestaria Basal 2022-2023 a junio 2023

Ejecucién Presupuestaria Basal a junio 2023

Ejecutado Porcentaje
- . o Presupuesto Gasto .
Iltem Denominacion segundo Por ejecutar de
actual . Acumulado . o
trimestre 2023 ejecucion
item 1 | HONORARIOS $ 663.966.580 $ 80.458.516 |$178.540.445 |$ 485.426.135 27%
" GASTOS
Item 2 GENERALES $119.574.938 $ 12.535.709 |$ 32.928.647 |$ 86.646.291 28%
‘ MATERIAL o
Item 3 FUNGIBLE $ 9345049 | $ 599.511 |$ 839.903 |$ 8.505.146 9%
" PASAJES Y
Item 4 VIATICOS $ 35.309.705 | $ 789.318 |$ 3.513.960 |$ 31.795.745 10%
" DIFUSION -
Item 5 SEMINARIOS $ 132.410.000 $ 11.541.611 |$ 42.764.794 |$ 89.645.206 32%
item 6 | EQUIPOS $ 11.100.000 | $ 6.274.730 |$ 6.419.720|$ 4.680.280 0%
item 7 | CAPACITACION $ 6.250.000 | $ -1$ -/$ 6.250.000 0%
item 8 | SOFTWARE $ 10.310.000 | $ 185.909 | $ 693.426 |$ 9.616.574 7%
item 9 | IMPREVISTOS $ 6.681.000 | $ 301.179 | $ 301.179|$ 6.379.820 5%

$994.947.271 112.686.483 $266.002.074 $ 728.945.197
Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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4.3 Ejecucién Presupuestaria Proyectos FIC-R CRDP
En el siguiente recuadro manifiesta el porcentaje de ejecucién de los Proyectos FIC-R que maneja la Corporacion, tanto el
nivel de ejecucioén de los recursos transferidos por el GORE (Avance Ejecucion Presupuestaria), como la ejecucion en cuanto

a los productos comprometidos por proyecto (Avance Fisico), con base en el segundo informe Trimestral de Gestion 2023.

Cuadro N°4: Avance Ejecucion Proyectos FIC-R a junio 2023

Recursos
Presupuesto Transferidos Recursos Ejecutados @ Total Ingresos Saldo por

Porcentaje de
Ejecucion
Presupuestaria (%)

il Total GORE en el por la CRDP Acumulados Ejecutar

Trimestre

FIC-R Prospeccion para
promocion y atraccion de $ 220.000.000| $ -8 218.321.326 | $220.000.000 |$ 1.678.674 99,24%
inversiones en la region

FIC-R Investigacion plan de
desarrollo productivo y $ 215.000.000| $ - 8% 213.127.608 | $215.000.000 |$ 1.872.392 99,13%
transferencia tecnoldgica

FIC-R Analisis alternativas
de solucién al manejo de $ 185.000.000| $ - 1% 184.799.925 | $185.000.000 |$ 200.075 99,89%
residuos solidos

FIC-R Diagnéstico de sitios
con potencial presenciade |$ 198.000.000| $ - 8% 123.659.372 | $198.000.000 |$ 74.340.628 62,45%
contaminantes

FIC-R Analisis Econdmico
de Tecnologias de Manejo |$ 45.500.000| $ - 8% 33.970.952 | $ 45.500.000 |$ 11.529.048 74,66%
y Transporte de RSD

863.500.000 773.879.183 ‘ $863.500.000 89.620.817

Fuente: Elaboracion Propia, 2023.
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5.1 Indicadores de Gestién BASAL 2022-2023

Estos Indicadores son por los que se regir4 la CRDP durante el periodo de 18 de
noviembre 2022 al 17 de marzo 2024. Se originan de la planificacion presentada en la
postulacién al financiamiento basal 2022-2023.

En cada una de las tablas que se presenta a continuacion se muestra la meta para el
afio de ejecucion del programa basal.

COMPONENTE

ACTIVIDAD

INDICADOR

DIMENSION

Cuadro N°8: Indicadores de Gestion- Actividades de Articulacion

META
ANUAL

AVANCE
PORCENTUAL
AL SEGUNDO

ARTICULACION

TRIMESTRE 2023

Generacion de Alianzas de 5 nuevas alianzas 100% 80%
Alianzas de trabajo generadas de trabajo
Trabajo
Conocer el alcance | N° de comunas A'lo menos 10 66% 40%
territorial de la participantes en | Comunas
CRDP a lo largo de | actividades de la
la Regién de CRDP
Coquimbo.
Acciones de Accién de mejora | Alo menos 5 100% 60%
mejora en Comunas
comunas
intervenidas
Apertura de Canales de Alo menos 5 70% 80%
nuevos canales de | comercializacion |nuevos canales
comercializacion apertura dos de
comercializacion

Empresas y/o Empresas A'lo menos 20 100% 20%
emprendimientos | participantes en | Empresas
asesorados y asistencias
apoyados técnicas y/o
técnicamente actividades de la

crdp
Apalancamiento de | Montos $977.116.164 100% 22%
Recursos adjudicados

distintos al

financiamiento

basal

Fuente: Elaboracion propia

Los Carrera 207, La Serena
Teléfono ( 56-51)2400680
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Cuadro N°9: Indicadores de Gestidon- Actividades de Difusiéon

AVANCE
PORCENTUAL
COMPONENTE  ACTIVIDAD INDICADOR DIMENSION META ANUAL AL CUARTO
TRIMESTRE
2022
Participacion Porcentaje de Lograr una 75% 40%
en actividades | participacion en | efectividad del
de la CRDP actividades de | 40% de
la CRDP participacion en
actividades de
la CRDP
NuUmero de Camparnias de 1 campafa 75% 80%
actividades de | difusion
difusién ejecutadas por
(Campainias, la CRDP
ferias, etc)
Realizadas
DIFUSION Numero de Talleres 2 talleres 75% 20%
actividades de |realizados por la
formacién CRDP
(talleres,
capacitaciones,
etc) realizados
Alcance en Aumentar el Generar un 75% 35%
redes sociales | porcentaje de aumento del
Institucionales | visualizaciones |20% de
en redes alcances en
sociales redes sociales
administradas Institucionales
por la CRDP

Fuente: Elaboracion propia

Los Carrera 207, La Serena
Teléfono ( 56-51)2400680
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Cuadro N°10: Indicadores de Gestiéon- Actividades de Estudios y
programas CRDP

AVANCE
PORCENTUAL
AL CUARTO
TRIMESTRE
A

META
ANUAL

DIMENSION

COMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR

ESTUDIOS Y
PROGRAMAS

Ndmero de 1.- Postulacion | Adjudicar a lo 65% 40%
Nuevos de Iniciativas a | menos 5
Proyectos financiamientos | nuevos
adjudicados | publicos o Proyectos
privados
nacionales e
instalaciones,
como ejecutor
Postulaciones | Efectividad de | Lograr una 70% 60%
de proyectos | postulaciones | efectividad del
habilitantes de proyectos 50%
como habilitantes
Ejecutor como Ejecutor
Postulaciones | Efectividad de | Lograr una 70% 60%

de proyectos
habilitantes
como
Asociado

postulaciones
de proyectos
habilitantes
como Asociado

efectividad del
40%

Fuente: Elaboracion propia

Los Carrera 207, La Serena
Teléfono ( 56-51)2400680




