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TABLA DE VALORES DE REMUNERACIONES

1) Las presentes bases se regirdn por la siguiente tabla de remuneraciones:

GASTOS DE PERSONAL VALOR $ POR HORA

Honorarios para persona que cuenta con postgrado’
atingente a la materia. $ 35.000
Hgnororlos para persona que cuenta con titulo profesional $ 30.000
atingente a la materia.
Hgnororlos para persona que cuenta con titulo técnico $ 25.000
atingente a la materia.
Honorarios para persona que cuenta con cursos o

o . . $ 20.000
capacitaciones atingente a la materia.
Honorarios para persona sin capacitacién acreditada?’. $ 15.000

. v J ' I o) r $10.000

2) Otros servicios remunerados con honorarios podrdn ajustarse a valores de mercado,
respetando siempre los porcentajes de gasto establecidos en las bases.

3) Se recomienda que los antecedentes académicos y de experiencia de cada persona se
encuentren explicitados en el Anexo N° 2, acompanado de las certificaciones

correspondientes.

NOTA 1: Los montos de personal sefialados en la postulacién corresponderdn siempre a cifras brutas.

Por tanto, incorporardn la retencién legal vigente.

NOTA 2: * Corresponde a valores incluidos en proyectos deportivos.

NOTA 3: El presente anexo no aplica a la remuneracién de el/la Analista Ejecutor(a), ya que esta se
encuentra regulada en las Bases del Concurso, especificamente en el apartado Gastos de Personal.

! Se entenderd por postgrado exclusivamente los titulos de magister (o méster) y doctorado.
2 En el caso de los artistas, artesanos y cultores tradicionales que carezcan de formacién acreditable, se deberd

entregar respaldos sobre su trayectoria y pertinencia en Anexo N°2.
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