360

resolucién (e) N°

VISTOS:

11.

Los Articulos 6, 7, 110 y siguientes de la Constitucién Politica de la RepUblica de Chile;

El D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 del 05.12.86., Orgdnica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado;

EI DFL. N° 1/19.175, de 2005, que fija el texto refundido coordinado, sistematizado y actualizado de
la Ley N° 19.175, Orgdnica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional;

La Ley N° 21.074, de 2018, sobre Fortalecimiento de Regionalizacién del Pais;

La Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracién del Estado;

La Ley N° 21.105, que crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién;

El Decreto N° 649, de 2021, que aprueba reglamento que establece normas relativas a la integracién,
modalidades de funcionamiento y otras materias de los Comités Regionales de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién para el Desarrollo;

La Resolucién N° 29, de 2020, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo;

La Resolucién CGR N° 7, de 2019, fija normas sobre exencidn del trdmite de toma de razén;

.La Sentencia S/N, de Calificacién, Proclamacién y segunda vuelta de Gobernadores Regionales,

emanada por el Tribunal Calificador de Elecciones, de 2021, que proclama Gobernadora Regional
de Coquimbo, a dofa Krist Pia Nicole Naranjo Pefaloza;
Los demds antecedentes tenidos a la vista y;

CONSIDERANDO:

1.

Que, con fecha 13 de agosto de 2018 se publicé la ley N° 21.105, que crea el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, en adelante también el "Ministerio de Ciencia".

Que, de conformidad al articulo 2° de la ley N° 21.105, el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién, en adelante también "el Sistema", para efectos de dicha ley, se compone
de los organismos puUblicos, instituciones publicas de investigacién y desarrollo e instituciones de
educacién superior estatales, y por las personas e instituciones privadas que realizan, fomentan o
apoyan actividades relevantes relacionadas con ciencia, tecnologia e innovacién, estableciéndose en
la parte final del inciso primero de dicho articulo qué materias son consideradas dentro de todo lo
anterior. Que conforme establece el referido articulo 2° de la ley N° 21.105, el Sistema se sustenta
en la colaboracién, la coordinacién y la cooperacién de sus integrantes, buscando complementarse
con otros sistemas de ciencia, tecnologia e innovacién a nivel internacional.

Que, la aludida ley N° 21.074 incorporé a la ley N° 19.175, Orgdnica Constitucional sobre Gobierno
y Administracién Regional, cuyo texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado se encuentra
fijado en el decreto con fuerza de ley N°1, de 2005, del Ministerio del Interior, el articulo 68 bis,
nuevo, el cual establece que cada Gobierno Regional tendrd un Comité Regional de Ciencia,
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Tecnologia, Conocimiento e Innovacién para el Desarrollo, cuya funcién consiste, entre otras, en
asesorar al gobierno regional en la identificacién y formulacién de las politicas y acciones que
fortalezcan la ciencia, tecnologia e innovacién en la regién, teniendo entre sus dreas de competencia
aquellas que se encuentren relacionadas, entre otras, con la investigacién cientifica, el capital humano
y la innovacién, asi como la transferencia y difusién de tecnologias vinculadas a la innovaciéon
regionales.

4. Que, el Decreto N° 649/2021 aprueba reglamento que establece normas relativas a la integracién,
modalidades de funcionamiento y otras materias de los Comités Regionales de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién para el Desarrollo, y en su articulo 4° establece que: “Para la designacién
de los miembros del Comité sefialados en el numeral 6 del articulo 3, cada gobierno regional
realizaré un llamado publico, abierto y que otorgue igualdad de oportunidades para postular a la
integracién del Comité”. POR TANTO;

RESUELVO:

1. APRUEBASE la convocatoria mediante llamado publico para tres miembros a integrar el Comité
Regional de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién para el desarrollo de la Regién de
Coquimbo.

BASES CONVOCATORIA A COMITE DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA EL
DESARROLLO DE LA REGION DE COQUIMBO

El Gobierno Regional de Coquimbo, a través de la Divisién de Planificacién y Desarrollo Regional
DIPLADE, realiza la siguiente CONVOCATORIA considerando lo establecido en la Ley N° 21.074, de
2018, sobre Fortalecimiento de Regionalizacién del Pais, la Resolucién N° 29, de 2020 de la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo, la Ley N° 21.105 de 2018 del Ministerio de Educacién, y el
Decreto N° 649 de 2021.

El Gobierno Regional de Coquimbo hace llamado puiblico para tres miembros a integrar el Comité
Regional de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién para el desarrollo de la Regién de
Coquimbo.

De acuerdo al Decreto N° 649/2021 que aprueba reglamento que establece normas relativas a la
integracién, modalidades de funcionamiento y otras materias de los Comités Regionales de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacién para el Desarrollo, se convoca a la presentacién de antecedentes
para conformar némina de candidatos a ser designados por el Gobierno Regional de Coquimbo para
ser integrantes del Comité Regional de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién para el Desarrollo
del Gobierno Regional de Coquimbo, en adelante, “el Comité”, el que estard constituido por integrantes
del sector publico y privado, quienes participardn ad-honorem.
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INTEGRANTES DEL COMITE.

Conforme al Articulo 3° del Decreto N° 649/2021 el Comité estard constituido por los siguientes
infegrantes con derecho a voz y voto:

1. El/La Gobernador/a Regional, quien lo presidird;

2. El/La Consejero/a Regional que se desempefie como Presidente/a de la comisiéon de trabajo que
aborde las materias de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo, segin se establece en el
articulo 37 de la ley, y que cuente con el acuerdo del Consejo Regional.

3. El/La Secretario/a Regional Ministerial de Educacién;

4. El/La Secretario/a Regional Ministerial de Economia, Fomento y Turismo;

5. El/La Secretario/a Regional Ministerial de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién;

6. Por tres miembros designados de conformidad a lo establecido en los articulos 4° y 5° del reglamento.

FUNCIONES DEL COMITE.

Los integrantes del Comité tendrén como funcién:

Elaborar y proponer al gobierno regional una Estrategia Regional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, en adelante denominada también como "la Estrategia", teniendo en cuenta el
componente regional o macro zonal de la Estrategia que elabore el consejo asesor presidencial
creado por el decreto supremo N° 177, de 2014, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo,
o la institucionalidad que lo reemplace, asi como la Estrategia Regional de Desarrollo y politicas
publicas regionales relacionadas;

Asesorar al gobierno regional en la identificacién y la formulacién de politicas y acciones que
fortalezcan la ciencia, tecnologia e innovacién en la regién, en coherencia con la Politica Nacional
sobre la materia que se encuentre aprobada de acuerdo con la ley N° 21.105;

Elaborar y proponer al gobierno regional las medidas y orientaciones de mediano y largo plazo,
para el desarrollo de la regién en el dmbito de la ciencia, tecnologia e innovacién, pudiendo
considerar para tales efectos los resultados de los procesos de evaluacién que realice la Divisién
de Planificacién y Desarrollo Regional;

Asesorar al gobierno regional en dreas de su competencia, entre otras, la investigacidn cientifica,
el capital humano y la innovacién, asi como la transferencia y difusién de tecnologias vinculadas
a la innovacién regional.
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. REQUISITOS DE POSTULACION.

Como se detalla, los criterios de exclusién son los que alinean las personas que postulardn al concurso
con el tipo de candidatos establecidos por el reglamento (art. 3). Los postulantes deben ejercer alguno de
los cargos o las actividades que se indican a continuacién:

a) Vice-Rector de Investigacién o un equivalente Académico o de Vinculacién con el Medio, de una
universidad acreditada con presencia regional;

b) Director de un Centro de Investigacién y Desarrollo financiado con fondos publicos o un director
de un Instituto Tecnolégico Publico, o un director de un Grupo de Investigaciéon Asociativa, con
domicilio acreditado en la regién. Se entenderd como grupos de investigaciéon asociativa a los
Centros de Investigacién y Desarrollo (I+D) privados con foco en industrias regionales o aquellas
iniciativas de 14D financiadas con fondos publicos, tales como: Anillos de Investigacién, Nucleos
Milenio, entre otros, o Centros de |+D privados con foco en industrias regionales;

c) Académico o experto en ciencia, tecnologia o innovacién perteneciente a centros de formacién
técnica de nivel superior acreditada, con presencia en la regién;

d) Representante de la pequefia, mediana o gran empresa de la regién, con reconocida experiencia
en materia de emprendimiento e innovacién productiva o empresarial;

e) Representante del sector privado, con reconocida experiencia en innovacién de base cientifico-
tecnolégica en la regién;

f) Representante de la sociedad civil, con reconocida experiencia en el émbito del desarrollo social,
la innovacién social en la regién o la sociedad civil.

Los miembros del Comité deberén dar cumplimiento al principio de probidad en la funcién pablica.

Los postulantes deberdn poseer una comprobable trayectoria relevante de al menos dos afos en
actividades relacionadas en los dmbitos de los cargos sefialados anteriormente (letras (a) a (f)) en la
Regién de Coquimbo.

Los interesados, en su postulacién, deberdn designar un suplente para los casos en que no puedan
concurrir por causa justificada a las sesiones del Comité.

IV.  DESIGNACION DE LOS MIEMBROS.
Los tres integrantes se designardn de conformidad a lo establecido en el citado reglamento, Decreto N°
649.

La eleccién se realizard de entre aquellos postulantes, segin la némina confeccionada con todos los
postulantes seleccionados.

Efectuada la seleccién:

Uno de los miembros serd designado por los cinco integrantes publicos, siendo:
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1. El/La Gobernador/a Regional;

2. El/La Consejero/a Regional que se desempefie como Presidente/a de la comisién de trabajo que
aborde las materias de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo, segin se establece en el
articulo 37 de la ley, y que cuente con el acuerdo del Consejo Regional.

3. El/La Secretario/a Regional Ministerial de Educacién;

4. El/La Secretario/a Regional Ministerial de Economia, Fomento y Turismo;

5. El/La Secretario/a Regional Ministerial de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién;

Dos miembros serdn designados por el Consejo Regional con posterioridad a la designacién realizada
por parte de los integrantes publicos ya individualizados y habiendo tomado conocimiento de dicha
designacién por parte del/la Gobernador/a Regional.

<)

DE LOS POSTULANTES Y EL PROCESO DE SELECCION.

Los Postulantes deberdn estar radicados en los Gltimos 2 afios en la Regién de Coquimbo.

Los tres integrantes se designarén de conformidad a lo establecido en el citado reglamento,
Decreto N° 649, por lo que deberdn cumplir con los criterios de exclusién que alinean las personas
que postulardn al concurso con el tipo de candidatos establecidos por el reglamento y los criterios
orientadores que persiguen establecer y ponderar una tipologia de méritos objetivos, identificados
sobre tres premisas:

Se ajustan al perfil profesional y a la actividod de las personas susceptibles de ser
seleccionadas.

. Las personas susceptibles de ser seleccionadas pueden potencialmente cumplir con

cualquiera de los criterios.

Se inspiran en los perfiles de las personas y las organizaciones que forman parte de las
Gobernanzas que lideran politicas regionales en 1+D+1.

En cuanto a los criterios orientadores se establecen dos tipos de subcriterios: “Sub Criterios
orientadores para candidatos del sector privado y del sector no lucrativo” y “Sub Criterios
orientadores para candidatos de la academia y centros de |+D+1".

Serdn seleccionadas las primeras personas més puntuadas en cada uno de los dos grupos
de subcriterios. De entre las segundas mds puntuadas, se escogerd aquella con una
calificaciéon mayor, sea del sector empresarial, social o del académico.

Los postulantes deberdn mencionar en su respectiva postulacién el cargo al que postulan conforme
lo sefalado en el numeral Ill. Requisitos de Postulacién.

CUALQUIER INQUIETUD RESPECTO A LO SENALADO, SE RECOMIENDA REFERIRSE AL REGLAMENTO
DECRETO N° 649 PUBLICADO EN DIARIO OFICIAL DEL 10 DE JULIO 2021.
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VI.

DOCUMENTOS POR PRESENTAR DE LOS POSTULANTES.

Se deberdn adjuntar los siguientes documentos:

Curriculum Vitae actualizado del postulante. Formato PDF. (Ver Anexo)

Certificado de titulo académico técnico, profesional y en el caso que corresponda de grado
académico de Magister y/o de Doctorado.

Cartas de Patrocinio. o en el caso de las letras a), b) y ¢) del numeral lll., referidas a los cargos o
los actividades, se debe adjuntar una Carta del rector de la o las Universidades e Institutos que
auspician su participacién en el Comité Formato PDF.

Certificado de Nacimiento.
Cédula de identidad vigente, por ambos lados.

En el caso de ser residente de la Regién de Coquimbo, deberé presentar una declaracién jurada
simple, donde sefiale explicitamente los afios de residencia en la regién, indicando fecha. (Ver
Anexos)

Declaracién Jurada Simple, donde el postulante mencione que posee salud compatible con el
cargo. (Ver Anexos)

En el caso de las letras d), e) y f) referidas a los cargos o las actividades, se debe adjuntar una
Carta de las organizaciones e instituciones que auspician su participacién en el Comité, en
Formato PDF.

Los interesados, en su postulaciéon, deberdn designar un suplente que cumplan con similares
condiciones de selecciéon. Lo anterior para los casos en que no puedan concurrir por causa
justificada a las sesiones del Comité, conforme a lo establecido en la normativa vigente. (Ver
Anexo)

Declaracién jurada que acredite no estar afecto a las siguientes inhabilidades (art. 54 DFL
N°1/19.653) (Ver Anexo)

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mds, con el respectivo
organismo de la Administracién Piblica.

Tampoco podrdn hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién de que se
trata, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

Igual prohibicién regird respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del diez por ciento o mds de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando
ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o mds, o litigios pendientes, con el organismo de la Administracién a cuyo ingreso
se postule.

b. Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de
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los funcionarios directivos del organismo de la administracién civil del Estado al que
postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

c. Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

VIl.  CRITERIOS DE SELECCION.
CRITERIOS ORIENTADORES.

El objetivo de estos criterios es que orienten la seleccién de tres miembros del Comité Regional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo del Gobierno Regional, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 68 bis de la ley N° 19.175, Orgdnica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional,

cuyo texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado estd fijado en el decreto con fuerza de ley
N° 1-19.175, de 2005, del Ministerio del Interior.

Estos tres miembros han de ejercer alguno de los “cargos” indicados en el art. 3 del Reglamento que
establece normas relativas a la integracién, modalidades de funcionamiento y otras materias de los
Comités Regionales de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién para el Desarrollo.

Estos criterios serdn orientadores para el Gobierno Regional, quien deberé determinar la forma especifica
de instrumentar estos criterios que finalmente considere més oportuna y se ajuste mejor a la realidad de
la regién. Asi, segun el art. 4 del citado reglamento, “cada gobierno regional realizard un llamado
publico, abierto y que otorgue igualdad de oportunidades para postular a la integraciéon del Comité”.

—_

Se ajustan al perfil profesional y a la actividad de las personas susceptibles de ser seleccionadas.

2. Las personas susceptibles de ser seleccionadas pueden potencialmente cumplir con cualquiera de
los criterios.

3. Se inspiran en los perfiles de las personas y las organizaciones que forman parte de las

Gobernanzas que lideran politicas regionales en 1+D+1.

A. SUB-CRITERIOS ORIENTADORES PARA CANDIDATOS DEL SECTOR PRIVADO Y DEL SECTOR
SOCIAL NO LUCRATIVO.

Estos criterios son los que permiten optar a los siguientes perfiles:

a) Representante de la pequefia, mediana o gran empresa de la regién, con reconocida experiencia
en materia de emprendimiento e innovacién productiva o empresarial;

b) Representante del sector privado, con reconocida experiencia en innovacién de base cientifico-
tecnolégica en la region;

c) Representante de la sociedad civil, con reconocida experiencia en el dmbito del desarrollo social,
la innovacién social en la regién o la sociedad civil.
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PAUTA PARA

CRITERIOS FACTORES PARA EVALUACIO ' PTS.
v N VALORACION
Magister vinculado a los sectores estratégicos 1 punto por magister
priorizados por la ERl, a la innovacién o al acreditado (hasta 3 3
desarrollo tecnolégico. magister).
Magister no vinculado a los sectores estratégicos 0,5  puntos  por
priorizados por la ERl, a la innovacién o al magister acreditado 1
desarrollo tecnolégico. (hasta 2 magister).
Criterios . Y .
L Doctorado vinculado a sectores estratégicos 3,5 puntos por tesis
Académicos L. . . .
priorizados por la ERl, a la innovacién o al doctoral acreditada 3,5
(10 ptos.) desarrollo tecnolégico. (hasta 1 tesis).
Doctorado no vinculado a sectores estratégicos
iorizados por la ERI, a la innovacién al .
SZSGrerrollo ’recpnorlé ico nerseen 2,5 puntos por fesis
gico. doctoral acreditada 2,5
(hasta 1 tesis).
Afos de experiencia de trabajo, en puestos 0,6 puntos por afio en 6
directivos, en empresas de la regién vinculadas a  puestos directivos
sectores estratégicos priorizados por la ERI. (hasta 10 afos).
Anos de experiencia de trabajo, en puestos no 0,3 puntos por afio en 3
directivos, en empresas de la regién vinculadas a  puestos no directivos
sectores estratégicos priorizados por la ERI. (hasta 10 afos).
Afos de experiencia de trabajo, en puestos 0,45 puntos por afo 4,5
directivos, en empresas de la regién vinculadas a  en puestos directivos
sectores estratégicos no priorizados por la ERI. (hasta 10 afos).
Anos de experiencia de trabajo, en puestos no 0,25 puntos por afo 2,5
directivos, en empresas de la regién vinculadas a  en puestos no
sectores estratégicos no priorizados por la ERI. directivos (hasta 10
Criterios de afios).
experiencia laboral | Afos de experiencia de trabajo, en puestos 0,6 puntos por afio en 6
en empresas o | directivos, en Fundaciones, asociaciones y ofras puestos directivos
entidades sociales | entidades no lucrativas involucradas con la  (hasta 10 afios).
sostenibilidad ambiental, la equidad social, el
(25 ptos.) e _ e .
equilibrio territorial u otro objetivo vinculado al
desarrollo o la innovacién social.
Anos de experiencia de trabajo, en puestos no 0,3 puntos por afio en 3

directivos, en Fundaciones, asociaciones vy
entidades no lucrativas involucradas con la
sostenibilidad ambiental, la equidad social, el
equilibrio territorial u otro objetivo vinculado al
desarrollo o la innovacién social.

puestos no directivos
(hasta 10 afios).
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PAUTA PARA

RITERI FACTORES PARA EVALUACIO ' PTS.
< o MR WAL N VALORACION
Afos de experiencia como representante de 0,7 punto por afo en 7
gremios, asociaciones de empresas y / o puestos directivos
organizaciones asociativas del sector no lucrativo.  (hasta 10 afios).
Criterios vinculados
a la participacién
en  gremios Y | Aios de experiencia de trabajo como directivo de 0,5 puntos por afo en 5
agrupaciones  de gremios, asociaciones de empresas y / o puestos directivos
empresas y/o en | grganizaciones asociativas del sector no lucrativo  (hasta 10 afios).
organizaciones (no vinculado a cargos de representatividad).
asociativas del o _ )
sector no lucrativo | Afios de experiencia de trabajo como técnico de 0,3 puntos por afio en 3
gremios, asociaciones de empresas y / o puestos técnicos
(15 ptos.) organizaciones asociativas del sector no lucrativo  (hasta 10 afios).
(no vinculado a cargos de representatividad).
Anos de experiencia en la Comisién de Fomento 0,4 puntos por afo 4
Productivo, Ciencia - Tecnologia e Innovacién o como miembro de la
similar del Consejo Regional (CORE). Comisién de Fomento
Productivo, Ciencia -
Tecnologia e
Innovacién o similar
del Consejo Regional
(hasta 10 afios).
Miembro del Consejo Regional (CORE). 0,3 puntos por afio 3
como miembro (hasta
10 afos).
Afos de experiencia de frabajo, en puestos 0,35 puntos por afo 3,5
. directivos, en servicios pUblicos con presencia en la  en puestos directivos
Criterios de - L . . _
L regién o en Ministerios o Agencias Nacionales (hasta 10 afios).
experiencia laboral | . .,
.. involucrados en la gestion de la ERI u ofros
en servicios | . L L .
Ll . instrumentos de ciencia, tecnologia e innovacién.
publicos regionales
y CORE Afos de experiencia de trabajo, en puestos no 0,15 puntos por afo 1,5
directivos, en servicios pUblicos con presencia en la  en puestos no
(15 ptos.) - oL . . .
regiébn o en Ministerios o Agencias Nacionales directivos (hasta 10
involucrados en la gestién de la ERlI u otros afos).
instrumentos de ciencia, tecnologia e innovacién.
Anos de experiencia laboral, en puestos directivos, 0,2 puntos por afio en 2

en otros servicios puUblicos con presencia en la

regibn o en ofros Ministerios o Agencias
Nacionales.
Anos de experiencia laboral, en puestos no

directivos en otros servicios publicos con presencia
en la regién o en Ministerios o Agencias Nacionales.

puestos directivos
(hasta 10 afos).

0,1 puntos por afio en
puestos no directivos
(hasta 10 afos).
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4 PAUTA PARA
CRITERIOS FACTORES PARA EVALUACIO A PTS.
V N VALORACION
.. N La duracién de cada
Haber participado, como directivo, en proyectos de , 10
. . . , . proyecto de 1+D+l ser3,
innovacién y de transferencia tecnolégica en sus
. . ., al menos, de un
propias empresas ubicadas en la regién. N
semestre por afio
considerado.
0,25 puntos por
o semestre (hasta 20
Criterios vinculados afios).
y ochv.l?lodes de Haber participad mo no directi n pr i La duracion de cada 4
cnoreses v o delmmovien de ol eelaco s TC0 L
transferencia prop p gion. semestre por afio
(20 ptos.) considerado.
0,1 puntos por
semestre (hasta 20
afos).
Patentes nacionales o internacionales, logradas a 1 punto por patente 6
través de proyectos de |+D+I desarrollados en (hasta 6)
empresas u ofras organizaciones de la regién.
.. ., .. .. Lad iénd d
Participaciéon en la elaboracién o evaluacién de ERIs a auracion ge cada 9
., .. actividad ser3, al
en esta regibn o en otros territorios u ofros
. L. , . ., menos, de 6 meses en
instrumentos de ciencia, tecnologia e innovacién. . .
o . cada afio considerado.
Criterios vinculados
a Estrategias 0,45 puntos por
Regionales de semestre (hasta 10
Innovacién  (ERIs), afos).
Politica de Ciencia e La duracion de cada
, Participacién en la Gobernanza de ERIs en esta - . 6
y Tecnologia y otros ., o actividad ser3, al
. regidon o en oftros territorios.
Instrumentos menos, de 6 meses en
(15 ptos.) cada afio considerado.
0,3 puntos por
semestre (hasta 10
anos).
TOTAL 100 puntos

B. SUB-CRITERIOS ORIENTADORES PARA CANDIDATOS DE LA ACADEMIA Y CENTROS DE |+D+I.

Estos criterios son los que permiten optar a los siguientes perfiles:

a) Vice-Rector de Investigacién o un equivalente Académico o de Vinculacién con el Medio, de una
universidad acreditada con presencia regional;

b) Director de un Centro de Investigacién y Desarrollo financiado con fondos publicos o un director
de un Instituto Tecnolégico Publico, o un director de un Grupo de Investigacién Asociativa, con
domicilio acreditado en la regién. Se entenderd como grupos de investigaciéon asociativa a los
Centros de Investigacién y Desarrollo (1+D) privados con foco en industrias regionales o aquellas

. _ mp
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iniciativas de 14D financiadas con fondos pUblicos, tales como: Anillos de Investigacién, Nicleos

Milenio, entre otros, o Centros de |+D privados con foco en industrias regionales;

c) Académico o experto en ciencia, tecnologia, conocimiento o innovacién perteneciente a centros

de formacién técnica de nivel superior acreditada, con presencia en la regién;

4 PAUTA PARA
4 PTS.
CRITERIOS FACTORES PARA EVALUACION VALORACION
Magister vinculado a los sectores estratégicos 2 punto por magister
priorizados por la ERl, a la innovacién o al acreditado (hasta 2 3
desarrollo tecnolégico. magister)
Magister no vinculado a los sectores estratégicos 1 punto por magister
priorizados por la ERl, a la innovacién o al acreditado (hasta 2 2
desarrollo tecnolégico. magister)
Criterios . -~ .
rrerios. Doctorado vinculado a sectores estratégicos 5 puntos por tesis
Académicos L. . . .
priorizados por la ERl, a la innovacién o al doctoral acreditada 5
(15 ptos.) desarrollo tecnoldgico. (hasta 1 tesis)
Doctorado no vinculado a sectores estratégicos
priorizados por la ERI, a la innovacién o al .
desarrollo tecnolégico 4 puntos por fesis
’ doctoral  acreditada 4
(hasta 1 tesis)
Ser Vice - Rector de Investigacién o un equivalente 0,45 puntos por afo 4,5
Académico o de Vinculacién con el Medio (de una  (hasta 10 afios).
universidad acreditada con presencia regional).
o Ser Director de un Centro de Investigacién y 0,3 puntos por afio 3
Criterios de . . L .
L., Desarrollo financiado con fondos puUblicos con (hasta 10 afos).
participacién en la . .
. presencia regional.
gestion de
entidades Ser Director de un Instituto Tecnolégico Publico, con 0,25 puntos por afic 2,5
académicas o | domicilio acreditado en la regién. (hasta 10 afios).
especializadas  en . ., _
specializ . | Ser Director de un Grupo de Investigacién 0,25 puntos por afio 2,5
ciencia, tecnologia . . ., ~
. s Asociativa, con domicilio acreditado en la regién. (hasta 10 afos).
e innovacién
(15 ptos.) Ser Académico o experto en ciencia, tecnologia o 0,25 puntos por afic 2,5
' innovacién perteneciente a centros de formacién  (hasta 10 afios).
técnica de nivel superior acreditada, con presencia
en la regién.
Articulos  publicados en revistas de impacto, 0,2 punto por articulo 4
Criterios de | indexadas en Journal Citation Report (JCR), (hasta 20 articulos).
investigacién, vinculados a los sectores estratégicos priorizados
transferencia de | por la ERI, a la ciencia, a la innovacién o al
conocimiento y | desarrollo tecnolégico.
t logia. . . . .
ecnologla Articulos publicados en revistas de impacto, 0,1 punto por articulo 2
(30 ptos.) indexadas en Journal Citation Report (JCR), no (hasta 20 articulos).
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PAUTA PARA

CRITERIOS FACTORES PARA EVALUACIO A PTS.
_ v N VALORACION
por la ERI, a la ciencia, a la innovacién o al
desarrollo tecnolégico.
Premios de investigacién obtenidos y concedidos 1 punto por premio 2
por entidades reconocidas. (hasta 2 premios).
Libros publicados por editoriales de relevancia y 0,75 puntos por libro 3
vinculados a los sectores estratégicos priorizados (hasta 4 libros).
por la ERI, a la ciencia, la innovacién o al desarrollo
tecnolégico.
Capitulos de libros publicados por editoriales de 0,25 puntos por 2,5
relevancia y vinculados a los sectores estratégicos capitulo  (hasta 10
priorizados por la ERI, a la ciencia, la innovaciéon o capitulos).
al desarrollo tecnolégico.
Sl . Lad ion de cad
Becas publicas y privadas logradas para el a duracion de cada 1,5
d . N . beca valorada ser3, al
esarrollo de estudios cientificos o relacionados con N
|+D+| menos, de 1 afio.
0,3 puntos por afo de
beca (hasta 5 afios).
. . . La duracién de cada
Estancias en centros internacionales de |+D+l . ) 3
. estancia ser3, al
acreditados. X
menos, de 1 trimestre
en cada afio
considerado.
0,25 por ftrimestre
(hasta 3 afios).
S, . . La duracién de cada
Participacién, como director, en equipos de . 3
. . i . proyecto de [+D+l ser3,
proyectos de investigaciéon competitivos regionales,
. . . .. al menos, de 6 meses
nacionales e internacionales de conocimiento o de N
. T en cada afio
tecnologia (con fondos puUblicos) que hayan -
. . . . considerado.
implicado transferencia a empresas de la regién.
0,25 puntos por
semestre (hasta 6
anos).
Participacién, no como director, en equipos de 3 duracion de cada ) 1,5
. ., . . proyecto de [+D+l ser3,
proyectos de investigaciéon competitivos regionales,
! . . .. al menos, de 6 meses
nacionales e internacionales de conocimiento o de .
. T en cada afio
tecnologia (con fondos puUblicos) que hayan i
. . . . considerado.
implicado transferencia a empresas de la regién.
0,15 puntos por
semestre  (hasta 5
afios).
S, . . La duracién de cada
Participacién, como director, en equipos de 3

(G OBIERNO REGIONAL
REGION DE

proyectos de investigacién competitivos regionales,
nacionales e internacionales de conocimiento o de
tecnologia (con fondos puUblicos) que hayan
priorizado el impacto a favor de la sostenibilidad
ambiental, la equidad social, el equilibrio territorial
u otro objetivo vinculado al desarrollo o la
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PAUTA PARA

RITERI FACTORES PARA EVALUACIC A PTS.
C (ON) CTORES VALUACION VALORACION
- — — n
innovacion social (_no. pueden ser proyectos 0,25 puntos por
contabilizados otros criterios)
semestre (hasta 6
anos).
L, . . La duracién de cada
Participacién, no como director, en equipos de . 1,5
. ., . . proyecto de [+D+l ser3,
proyectos de investigacién competitivos regionales,
. . . .. al menos, de 6 meses
nacionales e internacionales de conocimiento o de .
. Rt en cada afio
tecnologia (con fondos publicos) que hayan .
S . - considerado.
priorizado el impacto a favor de la sostenibilidad
ambiental, la equidad social, el equilibrio territorial 0,15  puntos  por
u ofro objetivo vinculado al desarrollo o la  semestre (hasta 5
innovacién social. (no pueden ser proyectos afios).
contabilizados otros criterios).
Patentes nacionales o internacionales, logradas a 1 punto por patente 3
través de proyectos de |+D+I desarrollados en (hasta 3).
empresas U ofras organizaciones de la regién.
Afos de experiencia de frabajo, en puestos 0,3 puntos porafio en 3
directivos, en empresas de la regién. puestos directivos
(hasta 10 afios).
Criteri de Afos de experiencia de trabajo, en puestos no 0,2 puntos por afio en 2
teros directivos, en empresas de la regién. puestos no directivos
experiencia laboral _
(hasta 10 afios).
en empresas o
entidades sociales. | Afios de experiencia de trabajo, en puestos 0,3 puntos porafio en 3
directivos, en Fundaciones, asociaciones y otras puestos directivos
(10 ptos.) . . _
entidades no lucrativas. (hasta 10 afios).
Afos de experiencia de trabajo, en puestos no 0,2 puntos por afio en 2
directivos, en Fundaciones, asociaciones y puestos no directivos
entidades no lucrativas. (hasta 10 afios).
Anos de experiencia en la Comisién de Fomento 0,3 puntos por afio 3
Productivo, Ciencia - Tecnologia e Innovacién o como miembro de la
similar del Consejo Regional (CORE). Comisién de Fomento
Productivo, Ciencia -
Tecnologia e
Innovacién o similar
del Consejo Regional
Criterios de (hasta 10 afos).
experiencia laboral ) ) ) 0,2 puntos por afio
en servicios | Miembro del Consejo Regional (CORE). como miembro (hasta 2
publicos regionales 10 afios).
y CORE. . . 0,25 puntos por afio en
Afos de experiencia de trabajo, en puestos 'uestpos direstivos 2,5
(10 ptos.) directivos, en servicios poblicos con presencia en la P
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regién o en Ministerios o Agencias Nacionales
involucrados en la gestién de la ERlI u otros
instrumentos de ciencia, tecnologia e innovacién.

Anos de experiencia de trabajo, en puestos no
directivos, en servicios pUblicos con presencia en la
regiébn o en Ministerios o Agencias Nacionales
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puestos no directivos
(hasta 10 afios).




PAUTA PARA

CRITERIOS FACTORES PARA EVALUACIO-N VALORACION PTS.
involucrados en la gestién de la ERI u otros
instrumentos de ciencia, tecnologia e innovacién.
Afos de experiencia laboral, en puestos directivos, 0,1 puntos por afio en 1
en otros servicios puUblicos con presencia en la puestos directivos
regidon o en otros Ministerios o Agencias (hasta 10 afos).

Nacionales.

Anos de experiencia laboral, en puestos no 0,05 puntos por afo 0,5

directivos en otros servicios pUblicos con presencia en puestos no
en la regién o en Ministerios o Agencias Nacionales.  directivos (hasta 10
anos).

L, ., ., La duracién de cada
Participacién en la elaboracién o evaluacién de ERIs 12

., .. actividad ser3, al
en esta regidbn o en otros terriforios u otros
. L. , . ., menos, de 6 meses en
instrumentos de ciencia, tecnologia e innovacién.

o . cada afio considerado.
Criterios vinculados

a Estrategias 0,6 puntos por
Regionales de semestre (hasta 10
Innovacién  (ERIs), afos).

Politi ienci C e

olitica de Ciencia Participaciéon en la Gobernanza de ERIs en esta La duracion de cada 8

y Tecnologia y otros actividad ser3, al
instrumentos menos, de 6 meses en
(20 ptos.) cada afio considerado.

regiéon o en otros territorios

0,4 puntos por
semestre (hasta 10
anos).

TOTAL 100 puntos

VIIl.  PLAZO, COMUNICACIONES OFICIALES Y DOMICILIO POSTAL.

La postulacidon se hard a través de la pdgina web del Gobierno Regional de Coquimbo
www.gorecoquimbo.cl y el plazo serd de 15 dias hdbiles, iniciando desde el dia hdbil siguiente a la
publicacién de las presentes bases.

Sin perjuicio de lo anterior, el Gobierno Regional de Coquimbo se reserva el derecho a prorrogar el plazo
de postulacién, si asi lo estima necesario, aumentando el plazo originario en cinco dias corridos.

Se solicitard al postulante que indique un correo electrénico que serd considerado por el Gobierno
Regional de Coquimbo como el mecanismo oficial de comunicacién.

Las consultas y/o aclaraciones que puedan surgir en relacién al concurso deberén formularse a los correos
electrénicos fyafiez@gorecoguimbo.cl, rmunoz@gorecoquimbo.cl y msuarez@gorecoquimbo.cl, durante
los primeros 8 dias corridos contados desde el dia hébil siguiente a la fecha de publicacién de las
presentes bases.
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CONVOCATORIA
COMITE DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA EL DESARROLLO
DE LA REGION DE COQUIMBO
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
RUT

NOMBRES

APELLIDOS

DIRECCION

TELEFONO

CORREQ ELECTRONICO

CARGO AL QUE POSTULA (Numeral III,
Bases)

CARGO O ACTIVIDAD QUE EJERCE EL POSTULANTE (Art. 3.6 - Decreto N° 649)

INSTITUCION O EMPRESA

NOMBRE COMPLETO DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION O EMPRESA

CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO

Adjuntar a la Ficha de Postulaciéon, certificado o documento que acredite que el postulante ejerce alguno de los
cargos o actividades, de acuerdo con los perfiles del art. 3.6 del Decreto N° 649. Dichos documentos deben estar
firmados por el representante legal de la institucién o empresa en donde ejerce sus funciones.

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Concurso, a las cuales me someto
desde ya. Declaro comprender el Decreto N° 649, de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Péblica y la
Subsecretaria del Interior. Asimismo, declaro mi disponibilidad real para desempefiarme como miembro del Comité
de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovaciéon para el Desarrollo de la Regién de Coquimbo y las
responsabilidades que implica.

Firma del Postulante

Fecha:
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CONVOCATORIA
COMITE DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA EL DESARROLLO
DE LA REGION DE COQUIMBO
DESIGNACION E IDENTIFICACION DEL SUPLENTE

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
NOMBRE COMPLETO
RUT

CORREO
ELECTRONICO

ANTECEDENTES DEL SUPLENTE
NOMBRE COMPLETO

RUT

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO
ORGANISMO QUE REPRESENTA
CARGO QUE EJERCE

CARGO O ACTIVIDAD QUE EJERCE EL POSTULANTE (Art. 3.6 - Decreto N° 649)

INSTITUCION O EMPRESA

Adjuntar a la Ficha de Postulaciéon, certificado o documento que acredite que el postulante ejerce alguno de los
cargos o actividades, de acuerdo con los perfiles del art. 3.6 del Decreto N° 649. Dichos documentos deben estar
firmados por el representante legal de la institucién o empresa en donde ejerce sus funciones.

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Concurso, a las cuales me someto
desde ya. Declaro comprender el Decreto N° 649, de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica y la
Subsecretaria del Interior. Asimismo, declaro mi disponibilidad real para desempefiarme como miembro del Comité
de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién para el Desarrollo de la Regién de Coquimbo vy las
responsabilidades que implica.

Firma del Postulante Firma del Suplente

Fecha:
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CONVOCATORIA
COMITE DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA EL DESARROLLO
DE LA REGION DE COQUIMBO

DECLARACION JURADA SIMPLE DEL POSTULANTE

Y O o , Cédula Nacional de Identidad N°
................................ , domiciliado (a) en
................................................................................................... , de la Comuna de

Declaro bajo juramento lo siguiente:
e Haber nacido en la Regiéon de Coquimbo o estar radicado en ésta al menos 5 afos, conforme a lo expuesto en
el numeral V.a).

(adjuntar certificado de nacimiento conforme al VI.d)).

Desde la presente fecha me encuentro radicado en la Regién de Coquimbo: ...............ooeeein. (mencionar
fecha).

e Tener domicilio en alguna comuna de la Regién de Coquimbo.

e Tener salud compatible con el cargo (art. 12, letra c. del Estatuto Administrativo).

e No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o
medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afos (art. 12, letra e. del Estatuto Administrativo).

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado por crimen o
simple delito (art. 12, letra f. del Estatuto Administrativo).

e No estar afecto a las inhabilidades sefaladas en el articulo 54 del DFL N° 1/19.653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mds, con el respectivo organismo de la Administracién Pdblica.

Tampoco podrén hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién de que se trata, a menos que
se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicién regird respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez
por ciento o més de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mds, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracién a cuyo ingreso se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos
del organismo de la administracién civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o
su equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

Firma del Postulante

Fecha:
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CONVOCATORIA
COMITE DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA EL DESARROLLO
DE LA REGION DE COQUIMBO

DECLARACION JURADA SIMPLE DEL SUPLENTE

Y O o , Cédula Nacional de Identidad N°
................................ , domiciliado (a) en
................................................................................................... , de la Comuna de

Declaro bajo juramento lo siguiente:
e Haber nacido en la Regiéon de Coquimbo o estar radicado en ésta al menos 5 afos, conforme a lo expuesto en
el numeral V.a).

(adjuntar certificado de nacimiento conforme al VI.d)).

Desde la presente fecha me encuentro radicado en la Regién de Coquimbo: ...............ooeeein. (mencionar
fecha).

e Tener domicilio en alguna comuna de la Regién de Coquimbo.

e Tener salud compatible con el cargo (art. 12, letra c. del Estatuto Administrativo).

e No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o
medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afos (art. 12, letra e. del Estatuto Administrativo).

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado por crimen o
simple delito (art. 12, letra f. del Estatuto Administrativo).

e No estar afecto a las inhabilidades sefaladas en el articulo 54 del DFL N° 1/19.653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

d) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mds, con el respectivo organismo de la Administracién Pdblica.

Tampoco podrén hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién de que se trata, a menos que
se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicién regird respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez
por ciento o més de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mds, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracién a cuyo ingreso se postule.

e) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos
del organismo de la administracién civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o
su equivalente, inclusive.

f) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

Firma del Postulante

Fecha:
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CONVOCATORIA
COMITE DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA EL DESARROLLO
DE LA REGION DE COQUIMBO
CURRICULUM VITAE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

RUT
NOMBRES
APELLIDOS

2.- ESTUDIOS DE PREGRADO

(Indicar sélo aquellos acreditados mediante copias de certificados, adjuntar como anexo. Titulo obtenido en el
extranjero debe acreditar validacién por las autoridades chilenas competentes, adjuntar como anexo).

TITULO

INSTITUCION

FECHA INGRESO | e FECHA EGRESO Ao
AR . e N° SEMESTRES

TITULACION CURSADOS

3.- ESTUDIOS DE POSTGRADO (CRITERIOS ACADEMICOS — PARA AMBOS SUBCRITERIOS)

(Indicar sélo aquellos acreditados mediante copias de certificados, adjuntar como anexo)

Magister vinculado a los sectores estratégicos priorizados | NOMBRE
por la ERI, a la innovacién o al desarrollo tecnolégico.

Institucién / Universidad

Ciudad/Pais Duracién en
semestres
Fecha Inicio MES ANO Fecha Finalizacién MES ANO
Magister no vinculado a los sectores estratégicos | NOMBRE
priorizados por la ERI, a la innovacién o al desarrollo
tecnoldgico.
Institucién / Universidad
Ciudad/Pais Duracién en
semestres
Fecha Inicio MES ANO Fecha Finalizacién MES ANO
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Doctorado vinculado a los sectores estratégicos | NOMBRE
priorizados por la ERI, a la innovacién o al desarrollo
tecnolégico.

Institucién / Universidad

Ciudad/Pais Duracién en
semestres
Fecha Inicio MES ANO Fecha Finalizacién MES ANO
Doctorado no vinculado a los sectores estratégicos | NOMBRE
priorizados por la ERI, a la innovacién o al desarrollo
tecnolégico.
Institucién / Universidad
Ciudad/Pais Duracién en
semestres
Fecha Inicio MES ANO Fecha Finalizacién MES ANO

4.- ANTECEDENTES POR SECTOR DE ACTIVIDAD.

(Completar tabla que corresponda al sector que representa).

A.- SUB-CRITERIOS ORIENTADORES PARA CANDIDATOS DEL SECTOR PRIVADO Y DEL SECTOR SOCIAL
NO LUCRATIVO.

Al .- Experiencia laboral en empresas o entidades sociales

Indicar las experiencias laborales que se certifican en la postulacién, considerando experiencia actual y
cargos anteriores, para acreditar experiencia, se debe adjuntar como anexo certificado o documento
firmado por la autoridad o departamento de recurso humano de la institucién o empresa.

INSTITUCION (1) TIPO DE CARGO (2)

TIPO DE VINCULACION CON LA ERI

ANOS DE EXPERIENCIA FECHA INICIO (MES/ANOQ) FECHA TERMINO (MES/ANO)

(1) En Institucién deberd identificar la razén social, junto con uno de los siguientes tipos:
a) empresas de la regidn vinculadas a sectores estratégicos priorizados por la ERI
b) empresas de la regién vinculadas a sectores estratégicos no priorizados por la ERI.

c) Fundaciones, asociaciones y otras entidades no lucrativas involucradas con la sostenibilidad ambiental,
la equidad social, el equilibrio territorial u ofro objetivo vinculado al desarrollo o la innovacién sociales.

(2) En tipo de cargo el postulante debe identificar si corresponde a Directivo o no Directivo.
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A2.- Participacién en gremios y agrupaciones de empresas y/o en organizaciones asociativas del sector
no lucrativo.

Indicar las experiencias laborales que se certifican en la postulacién, considerando experiencia actual y
cargos anteriores, para acreditar experiencia, se debe adjuntar como anexo certificado o documento
firmado por el representante legal de la asociacién o gremio.

INSTITUCION (1) TIPO DE CARGO (2)

TIPO DE VINCULACION CON LA ERI

ANOS DE EXPERIENCIA FECHA INICIO (MES/ANO) FECHA TERMINO (MES/ANO)

(1) En Institucién deberd identificar la razén social de los gremios, asociaciones de empresas y / u
organizaciones asociativas del sector no lucrativo.

(2) En tipo de cargo el postulante debe identificar si corresponde a: representante, directivo o técnico.

A3.- Experiencia laboral en servicios piblicos regionales y CORE

Indicar las experiencias laborales que se certifican en la postulacién, considerando experiencia actual y
cargos anteriores, para acreditar experiencia, se debe adjuntar como anexo certificado o documento
firmado por la autoridad o departamento de recurso humano de la institucién o empresa.

INSTITUCION (1) TIPO DE CARGO (2)

ANOS DE EXPERIENCIA FECHA INICIO (MES/ARO) FECHA TERMINO (MES/ANO)

(1) En Institucién deberd identificar su experiencia como:
a) Miembro de la Comisién de Fomento Productivo, Ciencia - Tecnologia e Innovacién o similar del CORE.
b) Miembro del CORE

c) servicios publicos con presencia en la regién o en Ministerios o Agencias Nacionales involucrados en la gestién de la
ERI u otros instrumentos de ciencia, tecnologia e innovacién.

d) otros servicios pUblicos con presencia en la regién o en otros Ministerios o Agencias Nacionales.

(2) En tipo de cargo el postulante debe identificar, en el caso que haya mencionado las letras ¢) o d), si
corresponde a Directivo o no Directivo.

A4.- Vinculacién a actividades de innovacién en empresas y a transferencia.
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Indicar las experiencias laborales que se certifican en la postulacién, considerando experiencia actual y
cargos anteriores, para acreditar experiencia, se debe adjuntar como anexo certificado o documento
firmado por la autoridad o departamento de recurso humano de la institucidén o empresa en la que se
haya ejecutado el proyecto o certificado extendido al momento de ser aprobado el proyecto.

PROYECTO (1) INSTITUCION (2) TIPO DE CARGO (3) REGION/CIUDAD

En:
(1) Mencionar el nombre del proyecto, o si corresponde a
a) proyectos de innovacién y de transferencia tecnolégica en sus propias empresas ubicadas en la regién,

b) patentes nacionales o internacionales, logradas a través de proyectos de |+D+I1 desarrollados en
empresas u otras organizaciones de la regién

(2) Institucién en la que fue realizada el proyecto.

(3) En tipo de cargo el postulante debe identificar, si corresponde a Directivo o no Directivo.

A5.- Participacién en instrumentos de ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacién.

PROYECTO O ACTIVIDAD INSTITUCION (2) REGION/CIUDAD ANO DURACION
(1) (MESES)

En:
(1) Mencionar el nombre del proyecto, instrumento, plan, politica, estrategia, gobernanza u otro y el tipo
de proyecto de ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacién.

(2) Mencionar el nombre de la Institucién para la cual fue elaborado el proyecto o actividad.

B.- SUB-CRITERIOS ORIENTADORES PARA CANDIDATOS DE LA ACADEMIA Y CENTROS DE [+D+I.

B1.- Participacién en la gestién de entidades académicas o especializadas en ciencia, tecnologia e

innovacién.

ACTIVIDAD REALIZADA ENTIDAD ANO DURACION
(MESES)
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B2.- Investigacién, transferencia de conocimiento y tecnologia.

Articulo publicado, premio Revista/Entidad/Libro/otro ANO Sector de la ERI que se
obtenido, becq, etc. (1) vincula

(1) Ver en VII.B — Subcriterios para candidatos de la academia y centros de 1+D+I1, el criterio de
investigacién, transferencia de conocimiento y tecnologia.

B3.- Experiencia laboral en empresas o entidades sociales

Indicar las experiencias laborales que se certifican en la postulacién, considerando experiencia actual y
cargos anteriores, para acreditar experiencia, se debe adjuntar como anexo certificado o documento
firmado por la autoridad o departamento de recurso humano de la institucién o empresa.

INSTITUCION (1) TIPO DE CARGO (2) Afos de Fechas

Experiencia Desde - Hasta

(1) En Institucién deberd identificar la razén social, junto con uno de los siguientes laterales siguientes:

a) en empresas de la regién

b) en Fundaciones, asociaciones y otras entidades no lucrativas En tipo de cargo el postulante
debe identificar si corresponde a Directivo o no Directivo.

(2) En tipo de cargo el postulante debe identificar si corresponde a Directivo o no Directivo.
B4.- Experiencia laboral en servicios piblicos regionales y CORE

Indicar las experiencias laborales que se certifican en la postulacién, considerando experiencia actual y
cargos anteriores, para acreditar experiencia, se debe adjuntar como anexo certificado o documento
firmado por la autoridad o departamento de recurso humano de la institucién o empresa.

INSTITUCION (1) TIPO DE CARGO (2) Afos de Fechas

Experiencia Desde - Hasta
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(1) En Institucién deberd identificar su experiencia como:

a) Miembro de la Comisién de Fomento Productivo, Ciencia - Tecnologia e Innovacién o similar del CORE.

b) Miembro del CORE

c) Servicios puUblicos con presencia en la regién o en Ministerios o Agencias Nacionales involucrados en la gestién de la

ERI u otfros instrumentos de ciencia, tecnologia e innovacién.

d) ofros servicios pUblicos con presencia en la regién o en otros Ministerios o Agencias Nacionales.

(2) En tipo de cargo el postulante debe identificar, en el caso que haya mencionado las letras ¢) o d), si

corresponde a Directivo o no Directivo.

B5.- Participacién en instrumentos de ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacién.

PROYECTO O ACTIVIDAD INSTITUCION (2) REGION/CIUDAD
(1)

DURACION
(MESES)

En:

(1) Mencionar el nombre del proyecto, instrumento, plan, politica, estrategia, gobernanza u otro y el tipo

de proyecto de ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacién.

(2) Mencionar el nombre de la Institucién para la cual fue elaborado el proyecto o actividad.

Firma del Postulante

Nombre:
RUT:
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2. PUBLIQUESE la presente convocatoria en la pagina web del Gobierno Regional de Coquimbo y en un
medio de comunicacién de circulacién regional, digital e impreso.

andotesei: comuniquese y archivese

KRIST PIA NICOLE NARANJO PENALOZA
GOBERNADORA DE LA REGION DE

COQUIMBO
GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO
FECHA: 02/09/2022 HORA:11:51:22
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