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CONCURSO PÚBLICO PROVISIÓN DE CARGO 

 PROFESIONAL GRADO 6° INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE 

 

NÓMINA DE POSTULANTES PRESELECCIONADOS 

 

 

 

A continuación, se informan los postulantes que aprobaron la Etapa V Apreciación Global del 

Candidato, obteniendo 20 o más puntos.  

 

Asimismo, en cumplimiento al Art. 15 del Reglamento N°69 de 2004, sobre Concursos del 

Estatuto Administrativo y en atención a los puntos V y VI de las Bases aprobadas por la 

Intendenta a través de resolución N°19 de fecha 16 de abril de 2019, se conformó el puntaje 

obtenido en cada una de las etapas y el total reunido por cada postulante, obteniéndose que 2 

candidatos alcanzaron el puntaje mínimo de 50 o más puntos y aprobando los puntajes mínimos 

requerido en todas las etapas, para ser considerado postulante idóneo: 
 

 

Nº 
ID de 

Postulación 

ETAPA I                  
Estudios y cursos 

de formación 
educacional y de 

capacitación 

ETAPA II 
Experiencia 

Laboral 

ETAPA III               
Evaluación y 

conocimientos 
específicos 

para el cargo 

ETAPA IV 
Evaluación 
Psicológica 

ETAPA V 
Apreciación 
global del 
candidato 

Puntaje 
Final 

1 1968133 20 15 12 15 25 87 

2 1979740 23 15 12 7 20 77 

 

 

Según se contempla en el punto VI de las bases, el Comité de Selección propondrá a la 

Intendenta Regional los nombres de los tres (3) candidatos que obtuvieron el mayor puntaje. Lo 

que, en el caso particular de este concurso, coincide con los 2 postulantes preseleccionados. 

 

Corresponde a la Intendenta Regional definir cuál de los integrantes de dicha nómina asumirá 

el cargo de Profesional Grado 6 EUR de la División Infraestructura y Transporte del Gobierno 

Regional de Coquimbo. 

 


