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ant . : Resolucion exenta N°183 del 20/04/2023 de la
Direccién de Presupuestos.

mat . ¢ Envia Informe Convenio de Colaboracién
GORE-DIPRES 2023.

De: GOBERNADORA REGIONAL — REGION DE COQUIMBO
A: DIRECTORA DE DIRECCION DE PRESUPUESTOS
SRA. JAVIERA MARTINEZ FARINA

Junto con saludar cordialmente, adjunto Informe de Convenio de Colaboracién en materias
de gestidon administrativa y presupuestaria celebrado entre el Gobierno Regional de Coquimbo y la
Direccién de Presupuestos de fecha 22 de marzo de 2023.

Saluda atentamente a usted,

Firmado por:

Krist Pia Nicole Naranjo Pefialoza
Gobernadora de la Region de
Coquimbo

Fecha: 31-01-2024 17:01 CLT
Gobierno Regional de la Region de
Coquimbo
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Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.geb:cl/validador/XJKEFE-840
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INFORME EJECUTIVO 2023-2024
PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD COMUNAL 2023.

Patricio Ponce Marin.

Division de Presupuesto e inversion Regional.

La Serena, 16 de abril de 2024



l.- Informe Programa de Empleabilidad Comunal 2023.

El Programa de empleabilidad comunal 2023 de la Region de Coquimbo, instancia
prioritaria a nivel nacional, donde se ejecuta de manera directa con cada uno de los

municipios de la regidn, que viene a reemplazar y mejorar el programa de proempleo.

El Gobierno Regional de Coquimbo de manera pionera desarrollo con mucho éxito el 2023
el programa de empleabilidad, permitiendo de esta manera poder entregar empleos

dignos, decentes y ademas que cumplan la legislacion laboral vigente.

Con el programa de Empleabilidad Comunal 2023 se busca generar nuevas oportunidades
de empleo, insertando nuevamente a hombres y mujeres de la regién, que en la actualidad

se encuentran en situacion de vulnerabilidad en el mercado laboral.

A fin de implementar este programa, los recursos de la iniciativa fueron transferidos a los
municipios de la region, en virtud de la Glosa 03, numeral 3.3 de la Ley N°21.516, de
Presupuesto del sector Publico para el afno 2023, la cual considera 11 lineas de
intervencion (desde la letra “@” hasta la letra “k”), donde, especificamente para esta
iniciativa, se consideraron aquellas lineas que tuvieran directa relacién con la

empleabilidad:

a) Mantencion de parques, areas verdes y/o jardines botanicos.

b) Administracion de areas marinas, costeras, lacustres y riberefias, protegidas de
multiples usos que les hayan sido concesionadas y su complemento terrestre que
esté bajo su administracién.

c) Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento adecuado
de los residuos solidos domiciliarios e iniciativas de reciclaje y valorizacién de
residuos.

i) Sanitizacion de espacios publicos, ante catastrofes naturales y/o sanitarias
definidas mediante los decretos respectivos por la autoridad correspondiente.

j) Operacién, mantencién y reparacion de sistemas de agua potable y sanitarios

rurales.
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El programa de Empleabilidad fue aprobado mediante acuerdo CORE N°12.881 de fecha
05 de enero de 2023, donde se aprueban 15 iniciativas de empleabilidad, las cuales
contemplaban otorgar un total de 1.312 Cupos de trabajo con contrato a media jornada y
605 Cupos de trabajo con contrato a jornada completa, divididos entre las comunas de la
region, con un monto total para la iniciativa por M$5.924.925 .- beneficiando a un total de

1.917 habitantes de la region de Coquimbo.

Cupos aprobados Media Jornada y Jornada Completa

Provincia & Comunal:

ELQUI Asignados
Andacollo 106
La Serena 100
La Higuera 139
Paihuano 139
Vicufa 121
Coquimbo 100
CUPOS TOTALES ELQUI 705
LIMARI Asignados
Combarbala 137
Monte Patria 153
Ovalle 149
Punitaqui 139
Rio Hurtado 124
CUPOS TOTALES LIMARI 702
CHOAPA Asignados
Canela 142
Los Vilos 103
Salamanca 133
lllapel 132
CUPOS TOTALES 510
CHOAPA
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Regional:

REGIONAL Asignados
Media Jornada 1312
Jornada Completa 605
Totalizado 1917
Cuadro Inversion Regional 2023
PROGRAMA MONTO SUPLEMENTO INVERSION
EMPLEABILIDAD 2023 | CONVENIO ($) 2023 TOTAL 2023
RR. HH 5.642.786.673 321.716.529 5.964.503.202
G. OPERACIONALES 282.138.471 137.103.874 419.242.345
TOTALES 5.924.925.144 458.820.403 6.383.745.547

El suplemento considera dos aumentos, el primero del item de Recursos Humanos, por el
aumento del ingreso minimo mensual establecido en la Ley 21.578 del Ministerio del
trabajo y Previsién Social y el segundo corresponde a un suplemento de los gastos
operacionales para que puedan renovar los EPP. Cabe mencionar que se realizaron 15
modificaciones de convenio de transferencia, de los cuales todas contaron con su

respectiva Toma de Razoén por la Contraloria.

Este Suplemento fue aprobado mediante acuerdo CORE N° 13.412 de fecha 22 de agosto
de 2023.

Cuadro Final de Programacién y la Ejecucion 2023

Se debe indicar que el programa de empleabilidad se ejecuto en un 100% por parte la

programacion de caja de cada municipio.

PROGRAMADO M$
6.383.745.-

EJECUTADO M$
6.383.743.-
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Desglose de inversion por comuna:

Cédigo BIP

Nombre iniciativa

Provincia

Comuna

Monto Total
Ejecutado
Ao 2023 (M$)

40049541-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Andacollo

ELQUI

ANDACOLLO

345.994,000

40049729-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Canela

CHOAPA

CANELA

471.232,000

40049676-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Combarbala

LIMARI

COMBARBALA

420.317,000

40049708-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Coquimbo

ELQUI

COQUIMBO

483.942,000

40049761-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de lllapel

CHOAPA

ILLAPEL

382.761,000

40049689-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de La Higuera

ELQUI

LA HIGUERA

450.034,000

40049573-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de La Serena

ELQUI

LA SERENA

483.941,000

40049774-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Los Vilos

CHOAPA

LOS VILOS

373.779,000

40049721-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Monte Patria

LIMARI

MONTE PATRIA

428.727,000

40049753-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Ovalle

LIMARI

OVALLE

433.860,000

40049777-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Paihuano

ELQUI

PAIHUANO

407.731,000

40049687-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Punitaqui

LIMARI

PUNITAQUI

421.089,000

40049628-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Rio Hurtado

LIMARI

RiO HURTADO

503.094,000

40049769-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Salamanca

CHOAPA

SALAMANCA

400.959,000

40049384-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Vicufia

ELQUI

VICUNA

376.283,000

Monto Total Ejecutado Afio 2023 (M$)

6.383.743,000
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Programa Empleabilidad 2023 -2024

El exitoso programa de empleabilidad se amplia su cobertura hasta junio del 2024, para
esto se solicito al Consejo Regional la aprobacion de un nuevo Suplemento de fondos

para el item RR.HH., desde enero a junio.

Fue aprobado el suplemento de M$ 3.942.574.- por medio del acuerdo CORE N°13.700

de fecha 12 de diciembre del 2023, donde se asignan nuevos recursos a los 15 municipios.

Cabe mencionar que 14 de los 15 convenios fueron modificados correctamente e
ingresados a toma de razdn en la Contraloria, los cuales a la fecha cuentan con la

respectiva Toma de razon.

Solo en el caso de la comuna de Coquimbo, no se conto con la modificacién debidamente

firmada en el afio 2023.

A la fecha el programa de empleabilidad esta vigente hasta junio 2024, el desglose de

inversion por municipio para este afo es el siguiente:

Monto Total
Cdédigo BIP Nombre iniciativa Provincia Comuna Programado
Ao 2024 (M$)

Transferencia Programa de
40049541-0 | Empleabilidad Comunal 2023, ELQUI ANDACOLLO 184.487,000
Comuna de Andacollo
Transferencia Programa de
40049729-0 | Empleabilidad Comunal 2023, CHOAPA CANELA 363.097,000
Comuna de Canela
Transferencia Programa de
40049676-0 | Empleabilidad Comunal 2023, LIMARI COMBARBALA 247.704,000
Comuna de Combarbala
Transferencia Programa de
40049708-0 | Empleabilidad Comunal 2023, ELQUI COQUIMBO 271.858,000
Comuna de Coquimbo
Transferencia Programa de
40049761-0 | Empleabilidad Comunal 2023, CHOAPA ILLAPEL 258.669,000
Comuna de lllapel
Transferencia Programa de
40049689-0 | Empleabilidad Comunal 2023, ELQUI LA HIGUERA 326.884,000
Comuna de La Higuera
Transferencia Programa de
40049573-0 | Empleabilidad Comunal 2023, ELQUI LA SERENA 261.413,000
Comuna de La Serena
Transferencia Programa de
40049774-0 | Empleabilidad Comunal 2023, CHOAPA LOS VILOS 197.412,000
Comuna de Los Vilos
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Transferencia Programa de

40049721-0 | Empleabilidad Comunal 2023, LIMARI MONTE PATRIA 239.744,000
Comuna de Monte Patria

Transferencia Programa de

40049753-0 | Empleabilidad Comunal 2023, LIMARI OVALLE 263.881,000
Comuna de Ovalle

Transferencia Programa de

40049777-0 | Empleabilidad Comunal 2023, ELQUI PAIHUANO 204.412,000
Comuna de Paihuano

Transferencia Programa de

40049687-0 | Empleabilidad Comunal 2023, LIMARI PUNITAQUI 299.813,000
Comuna de Punitaqui

Transferencia Programa de

40049628-0 | Empleabilidad Comunal 2023, LIMARI RiO HURTADO 346.885,000
Comuna de Rio Hurtado

Transferencia Programa de

40049769-0 | Empleabilidad Comunal 2023, CHOAPA SALAMANCA 254.711,000
Comuna de Salamanca

Transferencia Programa de

40049384-0 | Empleabilidad Comunal 2023, ELQUI VICUNA 221.604,000
Comuna de Vicuia
Monto Total Programado Ao 2024 (M$) 3.942.574,000

Cupos Media Jornada y Jornada Completa:

La siguiente informacién corresponde a la situacidon de cupos del Programa de
Empleabilidad obtenida desde la plataforma con fecha 12 de abril de 2024 a las 10:00 AM.
La informacion de este reporte es dinamica, ya que puede cambiar segun lo ingresado o
modificado por las Unidades Receptoras correspondientes, por ello se sefala la fecha y
la hora del reporte. Ademas, se considera los cupos vigentes a la fecha de obtencién del

reporte, mencionada anteriormente.

Cabe considerar que Combarbala y Vicufia aun no ha subido la informacion a plataforma,
ya que en el caso de Combarbala informaron que se realizara durante la semana del 15

al 19 de abril, y Vicuia tenia duda al respecto del ingreso de la informacion.

Asimismo, Coquimbo no cuenta con cupos vigentes, dado que la modificacion de convenio

correspondiente no quedo totalmente tramitada en 2023, segun lo sefialado previamente.
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Regional:

REGIONAL Asignados Reales Cumplimiento
Media Jornada 1312 1001 76.29%
Jornada Completa 605 407 67.27%
Totalizado 1917 1408 73.44%
Provincia & Comunal:
Provincia/ Comuna Cupos — Cug‘)jos Vljentes % ejecucion
asignados edia ornada de cupos
ELQUI 9 ek e Total cupos p
Andacollo 106 67 31 98 92%
La Serena 100 0 85 85 85%
La Higuera 139 98 38 136 98%
Paihuano 139 112 18 130 94%
Vicufa 121 0 0 0 0%
Coquimbo 100 0 0 0 0%
CUPOS TOTALES ELQUI * 605 277 172 449 74%
‘ Cupos Media Jornada % ejecucion
ELAARY asignados | jornada completa el e de cupos
Combarbala 137 0 0 0 0%
Monte Patria 153 127 9 136 89%
Ovalle 149 129 20 149 100%
Punitaqui 139 67 22 89 64%
Rio Hurtado 124 55 67 122 98%
CUPOS TOTALES LIMARI 702 378 118 496 71%
Cupos Media Jornada % ejecucion
o asignados | jornada completa el e de cupos
Canela 142 94 45 139 98%
Los Vilos 103 44 40 84 82%
Salamanca 133 93 18 111 83%
lllapel 132 115 14 129 98%
CUPOS TOTALES CHOAPA 510 346 117 463 91%
CUPOS TOTALES 1917 1001 407 1408 73%

*No se considera Coquimbo en el total del Elqui
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Transferencias de cuota 2024:

Cédigo BIP

Nombre iniciativa

Transferencia cuota
2024 (M$)

Observaciones

40049541-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Andacollo

184.487,000

Transferido

40049729-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Canela

363.097,000

Transferido

40049676-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Combarbala

247.704,000

Transferido

40049708-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Coquimbo

En revisién con la Contraloria.

40049761-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de lllapel

258.669,000

Transferido

40049689-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de La Higuera

326.884,000

Transferido

40049573-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de La Serena

261.413,000

Transferido

40049774-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Los Vilos

197.412,000

Transferido

40049721-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Monte Patria

239.744,000

Transferido

40049753-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Ovalle

263.881,000

Transferido

400497770

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Paihuano

En revision de rendiciones.

40049687-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Punitaqui

En revision de rendiciones.

40049628-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Rio Hurtado

346.885,000

Transferido

40049769-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Salamanca

En revision de rendiciones.

40049384-0

Transferencia Programa de
Empleabilidad Comunal 2023,
Comuna de Vicufa

221.604,000

Transferido

Total transferencias cuota 2024 (M$)

2.911.780,000
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