PRIMER INFORME DE ANTECEDENTES GLOSA 02
COMUN PARA LOS GOBIERNOS REGIONALES
NUMERAL 2.4 PARRAFO IV
LEY DE PRESUPUESTOS 2024

CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS
EN ZONAS ARIDAS
REGION DE COQUIMBO

PERIODO ENERO - MARZO
2025



Gobierno|
de Chile

Contenido

TaiagoTe [UToloiTe] o W TP U PR UP RPN 4
1. Antecedentes generales sobre el Recurso Humano contratado por la Corporacidon CEAZA. ........ 5
2. Perfiles ProfeSIiONAIES ........uie i et e e e e e e e ebtrae e eraaeeeaanes 6
2.1 Direccion y Gerencia CorporatiVa .......ccceeeciciieeeciiieeeriie e esire e e eetvee e e ste e e e s ete e e essaae s eanraeeesnsenas 6

B A 1 VT A= Yo o] TSP 6
2.3 Profesionales de apoyo a 12 investiGacion ...........occcuiiiiiiiie e e 6
2.4 Profesionales Técnicos de apoyo a [a investigacion..........ccoocvviiiiee et 7
2.5 Profesionales de Vinculacidn con el @NtOrnN0........cccoveeieeiienieeie e 7
2.6 Profesionales de Divulgacidn y Transferencia.......cccceecvieeecciieeeccieecece e 7
2.7 Profesionales de COMUNICACION .......ueiiiieiiieeciiee ettt e s s rees 9
2.8 Profesional JUMAICA «....eeeieee et esaneas 9
2.9 Profesionales de GESTION. ..ottt s s e 9
2.10 Profesionales y personal de Administracion y FINaNzas .......ccccccceeevvieieeccieeccccie e 10

3. CoNLratacion PeIrSONAL......coueiiiiiiieiieiectt ettt ettt sr e st e s st esare st e ne s 11
4. Remuneracion asociada a profesionales contratados ..........cocccveiieeiei e 12
4.1 Direccion y Gerencia CorporatiVa ....uueeeeee i ciiiiiie e e e cecciiiie e e e e e eeectrrree e e e e e erare e e e e e e s esnnsseesaaeeeenns 12
1 0V T d == ol o ] o USRS 13
4.3 Profesionales de apoyo a 1a inVestigacion ...........oceei e ccieee et 14
4.4 Profesionales Técnicos de Apoyo a la INnvestigacion ..........cceeeeeciiiieeeiee e 15
4.5 Profesionales de Vinculacion con el @ntorno..........coeceeeiieiiiie e 15
4.6 Profesionales de Divulgacion y Transferencia del conocimiento........ccooecuveeeeeeeicciciiiieeeeenn, 15
4.7 Profesionales de COMUNICACION ...c..eiruiiiiiiieieiie ettt s sre e 17
4.8 Profesional JUFITICA .....co.veiiieiieeeee sttt 17
4.9 Profesionales de GESTION........c.eeiuiiiiiieiee ettt ettt st esee e sbe e s ane e e seeeseeeenee 17
4.10 Profesionales y Personal de Administracion y FINANzas .........ccccceeeeeeieicciiiieee e eciieeeeee e 18

5. Transferencias y EJecucion PresupUeStaria......ccccccuveeeiciveiecciieeeccieeeeciee e et e e e sevve e e saae e e esevaeeens 20
5.1 Transferencias primer trimestre del afo 2025 ..........ccceviiiieii e 20
5.2 Ejecucidon Presupuestaria BIP 40064773-0....ccccocciiiiieeeeeecieeeeee e e esecitteeee e e e e e ssnntsaeeesaeesesansnees 20
5.2.1 Ejecucidn presupuestaria del trimestre en detalle ........ooeveveecciiieeieeiiiccccieee e, 20
5.2.2 Grafico de ejecucidn presupuestaria general por Mmes. .........ccccvvveeeeeeecccinieeeeeeeecceeeeenn 21

6. Licitaciones e INdicadores de GESTION ......ccceerierierieiie ettt 21
6.1 LICITACIONES cneiiieiiiiiii ittt e e e 21



Gobierno|
de Chile

8.1.1 Subcomponente |: Produccion cientifica. .......cccoovveeeiiiieiiieeece e 22
8.1.2 Subcomponente II: Apoyo a la formacidn de capital humano........cc.cccccviivieeiiiccnnneeen, 24
8.2 COMPONENTE II: GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO......coovveereeerereeerecererenae. 25
8.2.1 Subcomponente I: Vinculacién con el Entorno (Vinculacién Ciencia-Empresa). ............. 25
8.2.2 Subcomponente II: Transferencia del Conocimiento........cccccveeeeiieeeeciieeccciee e, 27
8.2.3 Subcomponente lll: Gestidn INStItUCIONAl........ceviiiiicciiiiie e 27
8.3 TABLAS CON INFORMACION REPORTADA EN DETALLE. ...cvveveveveecveteeeeeeceeeeeeeeeeee e 28

8.3.1 Componente I: Investigacion y Desarrollo / Subcomponente I: Produccidn cientifica.... 28

8.3.2 Componente I: Investigacion y Desarrollo - Subcomponente Il: Apoyo a la formacién de
of: [0 1= | I o101 s o - [ oo TS0 33

8.3.3 Componente II: Gestion y Transferencia del Conocimiento / Subcomponente I:
Vinculacion con el Entorno (Vinculacidon Ciencia EMPresa). .....ccccuveeeecieeeeeceeeeceiieee e e 36

8.3.4 Componente Il: Gestion y Transferencia del Conocimiento / Subcomponente Il
Transferencia del CONOCIMIENTO. .iiiicuiiiiiiiiiit et s st e e e s sbee e e sabeeessanes 38

8.3.5 Componente II: Gestidn y Transferencia del Conocimiento / Subcomponente Ill. Gestion
INSTIEUCIONAL. 1. ettt st e et e bt e s be e saeessateesabaesabaesbseenabeesasaens 49

9. Proyectos Fondo de Innovacién para la competitividad (FIC-R) CEAZA en ejecucidn afio 2025..51

9.1 FIC-R "Valorizacién de hidrolizados de quinoa para dieta de peces" BIP 40041018-0........... 52
9. 1.1 OBJELIVO vvvveeeeeeee et e et e e e eeee et eeeeesee et es s e et e eseeeseeseeeeeeeeeeeseeseeeeeeeeeeeeseeraeesranenens 52
9.1.2 Transferencias realizadas por el Gobierno Regional.......c.ccccccviiieeiiieecciiiieeeee e, 52
9.1.3 Antecedentes sobre el Recurso Humano del proyecto.........ccceeuveeeeciieeiccciiee e, 52

9.1.4 Ejecucién Presupuestaria General del proyecto y ejecucion por trimestres afio 2025... 53

9.1.5 Ejecucion Presupuestaria del Trimestre en detalle.......oveeivciiieieeeiec e, 53
9.1.6 Medios de VErifiCatiON ........ccoiiiiriie ittt st e s s e e 53
9.2 FIC-R "Diagnéstico caracterizacion red de humedales region de Coquimbo" BIP 40043869-0
....................................................................................................................................................... 54
9.2.1 ObjJETIVO . eeuteetteiee ettt ettt ettt sttt sttt st be e she b s bt e b e e e ennes 54
9.2.2 Transferencias realizadas por el Gobierno Regional.......c.ccccccviiieeeiieecciciieeeee e, 54
9.2.3 Antecedentes sobre el Recurso Humano del proyecto.........cccccvveeeeeeeecciiieeee e, 54

9.2.4 Ejecucién Presupuestaria General del proyecto y ejecucidn por trimestres ano 2025... 56
9.2.5 Ejecucién Presupuestaria del Trimestre en detalle........cccoovveeeeeiieiecciee e, 56

1S B S Y/ (=Y [T Yo LS VZ=Y £ ki o= ol o] IR RPN 57



Gobierno|
de Chile

Introduccion

El Centro de Estudios Avanzados en Zonas Aridas (CEAZA), es un Centro Regional de Investigaciéon
Cientifica y Tecnoldgica de la Region de Coquimbo. Se funda el 2003, tras el Segundo Concurso de
Creacidén de Unidades Regionales de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, y gracias al proyecto
conjunto de la Universidad de La Serena (ULS), la Universidad Catdlica del Norte (UCN) vy el
Instituto de Investigaciones Agropecuarias (INIA-Intihuasi); junto con el financiamiento de
CONICYT y el Gobierno Regional de Coquimbo (GORE Coquimbo).

A partir de junio de 2008, el Centro obtiene su personalidad juridica como corporacién de derecho
privado sin fines de lucro.

El CEAZA vy su desarrollo institucional se han convertido en una de las prioridades del plan de
trabajo del Gobierno Regional de Coquimbo, lo que se manifiesta en el financiamiento constante
que ha entregado durante los afios de existencia de la corporacidn.

El Centro busca incrementar el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica, esto es,
apoyar instancias de formacién de capital humano avanzado, ademds entre sus objetivos esta
aumentar el grado de vinculacidn con el entorno, es decir, establecer nexos con el medio
productivo, tecnoldgico, cientifico y administrativo, para poder fortalecer la institucionalidad del
Centro.

A continuacién, se entrega la informacion solicitada en la Ley de Presupuestos del Sector Publico
del Centro de Estudios Avanzados en Zonas Aridas, correspondiente al primer trimestre del afio
2025.
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1. Antecedentes generales sobre el Recurso Humano contratado por la
Corporacion CEAZA.

El Centro de Estudios Avanzado en Zonas Aridas presupuesté en el proyecto Basal CEAZA un total
de 48 cargos, no obstante, en el trimestre correspondiente a enero - marzo 2025 tiene 44 cargos
de profesionales contratados, dentro de los cuales se encuentran:

La Direccién Ejecutiva/Gerencia Corporativa; Investigadores; Profesionales de Apoyo a la
Investigacion, Profesionales Técnicos de la Investigacidon, Profesional Vinculacién con el entorno,
Profesionales de Difusidon y Transferencia, Profesionales de Comunicacién, Profesionales de
Gestion y Profesionales de Administracién y Finanzas.

A continuacién, se entrega detalle del nimero de profesionales contratados por el Centro vy
financiados con recursos del Gobierno Regional de Coquimbo:

Detalle de profesionales contratados N°
Director Ejecutivo 1
Gerente Corporativo 1
Investigadores 15
Profesionales de Apoyo a la Investigacién 4
Profesionales Técnicos de Apoyo a la Investigacion 2
Profesional Vinculacién con el entorno 0
Profesionales de Difusién y Transferencia del Conocimiento 7
Profesionales de Comunicacion 2
Profesional Abogado 1
Profesionales de Gestion 2
Profesionales y personal de Administracién y Finanzas 9
Total 44
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2.1 Direccion y Gerencia Corporativa
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Director Ejecutivo

Objetivo del cargo

Formacion académica

El (La) Director(a) Ejecutivo, serd un cargo de confianza del Directorio de la
Corporacién CEAZA, ysulabor corresponderad a la direccién cientifica del Centro,
velando por el cumplimiento de los lineamientos cientificos y la planificaciéon
estratégica del CEAZA. Serd el/la responsable de la ejecucién del programa
cientifico y financiero, que sera desarrollado principalmente en un contexto de
tematicas de zonas aridas, priorizando la Region de Coquimbo. El cargo es de
gran responsabilidad, para lo que contard con el apoyo de una Gerencia
Corporativa, encargada de apoyar y fortalecer la gestiéon del conocimiento, la
administracion y desarrollo institucional del Centro. Adema3s, representara a la
investigacion del Centro frente a pares cientificos y otros interlocutores del drea
politica, social y empresarial.

Investigador(a) con grado de
doctor y trayectoria
cientifica probada.

Gerente Corporativo

Objetivo del cargo

Formacion académica

El Gerente Corporativo, serd el encargado de dirigir la gestiéon del Centro, ademas
cuenta con la capacidad de Interpretar, proyectar y gestionar las ideas de
investigacion cientifica, para configurar productos y servicios de base cientifica,
generadas en las lineas de investigacién del Centro. Identifica productos concretos.
Es interlocutor entre el empresariado regional y el centro, establece ademads redes de
contacto y de trabajo a la altura de lo que significa la transferencia tecnolégica a nivel
regional, nacional e internacional.

Titulo Ingeniero Comercial
con Grado de Magister en
Gestidn Tecnoldgica.

2.2 Investigadores

Investigadores

Objetivo del cargo

Formacion académica

Los(as) Investigadores(as) seran los encargados de mejorar la zona de investigacién
de sus areas especificas para el desarrollo sostenible, centrandose en la planificacion
del medio ambiente y los recursos naturales.

Grado de Doctor, Experiencia
en investigaciéon asociada a
sus areas especificas.

2.3 Profesionales de apoyo a la investigacion

Profesionales de apoyo a la investigacion

Objetivo del cargo

Formacion académica

Los(as) Profesionales(as) seran los encargados de apoyar a los investigadores | Prof. con experiencia en las areas
en los diferentes estudios realizados en sus areas especificas para mejorar la | especifica, con grado de
zona de investigacion. Licenciaturas, Magister o Doctorado.
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Profesionales Técnicos de apoyo a la investigacion

Objetivo del cargo

Formacion académica

Los(as) Técnicos(as) seran los encargados de apoyar a los profesionales e
investigadores en los diferentes estudios realizados en sus dreas especificas para
mejorar la zona de investigacion.

Técnicos o Profesionales, con al
menos dos afos de experiencia
comprobable asociadas a las
diferentes dreas de investigacion.

2.5 Profesionales de Vinculacion con el entorno

Gestor de Proyectos

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional sera el(a) encargado(a) de la formulacion, evaluacidn y gestidn
de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, ademds de apoyar en el
manejo presupuestario y financiero de proyectos.

Titulo Ingeniero Civil Industrial,
Ing. Comercial o profesional afin.

2.6 Profesionales de Divulgacion y Transferencia

Divulgacidn Cientifica

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional sera el(a) encargado de la difusidon cientifica y sus resultados a
la comunidad de la regidn de Coquimbo. promueve la conservacidon de los
ecosistemas locales y patrimonio cultural tanto en términos ecolégicos como
culturales, a través del conocimiento y valoracién de sus componentes
bioldgicos. Ademas, busca que la informacién transferida sea de utilidad para la

toma de decisiones publico-privada.

Titulo Licenciada en Ciencias
Mencién Biologia; Grado Mg. En
Ecologia y Biologia Evolutiva.

Transferencia del Conocimiento

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional sera el(a) encargado(a) de la vinculacion y transferencia de los
resultados del Centro, hacia el sector publico, productivo y tomadores de

Titulo Bidlogo Marino, Mg. en
Biologia marina

decisiones.

Difusion Cientifica ambito Educacional

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional serd el(a) encargado(a) de realizar charlas sobre temas
cientificos y ambientales con la comunidad escolar, desarrollando actividades de
divulgacion y valoracion del entorno local con la comunidad en general.

Titulo Bidlogo Marino con Grado
Licenciada en Ciencias del Mar
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Cargo profesional Transferencia Area Agricola

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional sera el(a) encargado(a) de apoyar en el montaje, monitoreo y
evaluacion de ensayos en parcelas experimentales, asi como la preparacion de
datos para fines cientificos, ademds se dedicard a la transferencia de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos hacia el sector educacional, social y
productivo.

Titulo Ingeniero Agronomo

Cargo profesional de Ciencia y Turismo

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional sera el(a) encargado(a) de encargado de coordinar actividades
con las comunidades, de conducir el programa de turismo cientifico y a cargo de
los lineamientos técnicos para la vinculacién de la oferta territorial de
emprendimientos y actores locales en el programa de transferencia de
conocimientos.

Titulo Licenciado en turismo;
Grado Mg. en Planificaciéon vy
Direccién de Empresa

Cargo profesional de Ciencia Ciudadana

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional sera el(a) encargado(a) de coordinar las acciones de programas
de ciencia ciudadana que contemplan la formacién de capacidades en el dmbito
de la educacién, turismo y administracién de la vida silvestre, vinculacidon con
actores locales de los territorios y recopilacién de datos de la investigacion
participativa.

Titulo Gedgrafo

Cargo profesional CEAZA Mavil

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional serda el(a) responsable de la mantencién, planificacidn,
ejecucion de dindmicas formativas y actividades de transferencia del
conocimiento del laboratorio moévil del centro cientifico CEAZA. Realizar la
vinculacién y coordinacién con diferentes publicos de la Region de Coquimbo, en
especial con comunidades educativas para actividades de ensefianza de la
ciencia, divulgacién cientifica, educacion ambiental y talleres de ciencia en sala 'y
en terreno, a modo de itinerancia regional y despliegue de mddulos educativos
existentes. También canaliza las solicitudes de visita del CEAZA mdvil y sus
moédulos educativos a las escuelas, tanto para exposiciones y actividades
pedagdgicas, entre otras actividades. Se vincula con las areas cientificas y
profesionales del centro para mejorar y generar nuevos contenidos y materiales
educativos.

Titulo Profesional o Técnico a
nivel Medio.
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Cargo Profesional Disefiadora

Objetivo del Cargo

Formacion académica

El Profesional sera el encargado de apoyar a las areas de difusion, divulgacidn, | Titulo Disefiador con mencién en

comunicacion y transferencia, como también a las diferentes areas de
investigacion, con la generacidon de productos para promover y transferir el
conocimiento cientifico, asi mismo trabajara en el mejoramiento del disefio de
las diferentes paginas Web del Centro.

comunicacién, equipamiento o
grafico.

2.7 Profesionales de Comunicacion

Periodista

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional sera el(a) encargado(a) de elaborar notas, crénicas, reportajes
para prensa y radio, participacion y confeccién de material grafico y audiovisual
institucional, encargado de crear y mantener contenidos de paginas web.

Titulo Periodista con grado de
Licenciado en Comunicaciones.

Apoyo area de Comunicacion

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional serd el(a) encargado(a) de Apoyar al area de Comunicaciones, es
decir, elaborar notas, reportajes y acciones de difusién.

Titulo periodista con grado de
Licenciado en Comunicaciones.

2.8 Profesional Juridica

Abogado

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) profesional es el(a) encargado(a) de brindar servicios de consultoria y
orientacién en el area juridica, asiste en aspectos legales las aéreas de Recursos
Humanos y en la toma de decisiones.

Titulo Abogado, Diplomado en
Derecho Tributario y Gestién
Ambiental.

2.9 Profesionales de Gestion

Control de Gestion Interno

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional sera el(a) encargado de llevar a cabo el seguimiento y control de
gestién de los proyectos institucionales, de tal manera que exista una supervision
institucional sobre la ejecucién financiera segun lo programado en cada proyecto.

Titulo Contador Publico Auditor.

Gestor Institucional

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional sera el(a) encargado(a) de realizar el seguimiento y control en la
ejecucidn de los compromisos en aspectos técnicos del programa.

Titulo Ingeniero Comercial.
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Jefe de Administracion y Finanzas

Objetivo del cargo

Formacion académica

El Profesional es el responsable de la gestién y ejecucién administrativa y
financiera, proporcionando apoyo en esta tematica al Gerente Ejecutivo y al
Gerente de Corporativo, ademas esta encargado de la operatividad de los temas
contables del Centro.

Titulo Contador Publico Auditor.

Contador

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional es la responsable de controlar y analizar los registros contables,
gestionar los procesos contables de las distintas cuentas administradas por el
centro, a fin de llevar un control sobre los diferentes centros de costos y dar
solucién a problemas que puedan presentarse, como también, proporcionar
informacién al jefe de administracion y finanzas en temas contables, entre otros.

Titulo Contador Publico Auditor.

Tesorero

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional estd encargado de dirigir y coordinar el proceso de recaudo de
ingresos de la entidad, asi como el pago por los diferentes conceptos, de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos en tal materia. Ademas,
coordinar la ejecucidn, entrega y recibo de los dineros correspondientes a los
depdsitos.

Titulo Técnico Contador.

Encargado de Adquisiciones

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional serd el(a) Responsable de gestionar y realizar pagos de facturas,
anticipos de proveedores, clasificacion de archivos, comunicaciones internas y
externas, comisiones de servicios, cotizaciones, gestion de reembolsos y gestién
de transferencias bancarias. Ademas, se encarga de gestionar las compras de
materiales y equipos del centro, impresién de documentos, entre otras
actividades.

Titulo Técnico a nivel medio en
Contabilidad o en administracién
de empresas.

Prevencionista de Riesgos

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional estd encargado supervisar y gestionar las acciones necesarias
para el cumplimiento de las disposiciones legales sobre prevencién de riesgos y
seguridad en el trabajo, en coordinacién con el Comité Paritario.

Grado Experto Profesional en
prevencion de riesgos

10
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Recepcionistas

Objetivo del cargo

Formacion académica

La Profesional estd encargada de atender a los usuarios del Centro, |Titulo Profesional o Técnico a
proporcionando informacion y asistencia. nivel Medio.
Encargado de Servicios

Objetivo del cargo Formacion académica
El(a)Personal administrativo, realiza actividades esenciales para el |Técnico a Nivel Medio.
funcionamiento y mantencién de CEAZA, ademads realiza actividades
administrativas de apoyo directo con el Encargado de Administracién y Finanzas.

Auxiliares

Objetivo del cargo Formacién académica

Personal administrativo, atiende las necesidades de aseo, mantencidn y control | Ensefianza media humanista o

de bodega.

Técnico Profesional.

3. Contratacion Personal

Durante el primer trimestre del afio en 2025, se informa que hubo un proceso de incorporacién en

el area de investigacién al proyecto BASAL.

Area de Investigacién y Desarrollo:

Cargo: Investigador fisidlogo Molecular Vegetar
Nombre: Maximo Gonzalez Arroyo

A contar de febrero 2025.

11
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4. Remuneracion asociada a profesionales contratados

4.1 Direccidn y Gerencia Corporativa

N°
Prof.

Unidad Direccidn

Funcién

Remuneracion

Cargos

*DIRECTOR
EJECUTIVO (1)

Encargado del drea de la ecologia, evolucidon y biologia marina,
ademas es el responsable de la ejecucién del programa
cientifico y financiero del centro, siendo el representante de las
investigaciones del Centro frente a pares cientificos y otros
interlocutores del area politica, social y empresarial.

$3.647.510.-

*GERENTE
CORPORATIVO

(1)

Encargado de la gestion del centro. Interpreta, proyecta y
gestiona ideas de investigacién cientifica, para configurar
productos y servicios de base cientifica generadas en las lineas
de investigacién del CEAZA, que permitan acercar su quehacer
a la realidad de las distintas industrias de la regidn y viceversa,
a fin de poder hacer una transferencia efectiva de tecnologia.
Identifica productos concretos que tengan asociados una
rentabilidad econdmica en si mismos, que presenten
rentabilidad tanto para empresas como para el centro, de
forma de permitir una viabilidad econdmica del Centro en el
mediano y largo plazo.
Es interlocutor entre el empresariado regional y el centro,
establece ademads redes de contacto y de trabajo a la altura de
lo que significa la transferencia tecnoldgica.

$3.647.510.-
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No
Prof. Unidad de Investigacion Funcidén Remuneracion
*INVESTIGADOR ORDENAMIENTO [ Investigador en el Area de
TERRITORIAL Y SUTENTABILIDAD DE | Planificacion y Ordenamiento $2.687.161.-
CUENCAS (1) Territorial
*INVESTIGADOR OCEANOGRAFIA Investigador en el drea de
L e $2.689.984.-
BIOLOGICA (1) Oceanografia bioldgico
” - ,
INVESTIGADOR Investgador en Iel area de $ 2.646.100.-
PALEOCLIMATOLOGIA (1) Paleoclimatologia
*INVESTIGADOR MICROBIOLOGIA | Investigador en el drea de $2.687.161.-
MARINA COSTERA(1) Microbiologia marina costera T
*INVESTIGADOR GLACIOLOGIA (1) | MVestigador en el drea de $2.687.161.-
Glaciologia
INVESTIGADOR OCEANOGRAFO Investigador en el area de $2.687.161.-
c COSTERO (1) Oceanografia costera R
argos - y
16 . *INVESTIGADOR SERVICIOS Investigador en el area de
Investigadores | £ stEmICOS (1) Servicios Ecosistémicos > 2.687.161.-
* { . .
INVESTIGADOR ECOLOGIA Investgador fen el drea de $ 2.646.100.-
MARINA (1) Ecologia Marina
*INVESTIGADOR CLIMATOLOGIA Investigador en el area de
. , . $2.687.161.-
REGIONAL (1) Climatologia Regional
INVESTIGADOR MODELAMIENTO Investigador en el area de $1.290.542.-

(1)

Modelamiento

*INVESTIGADOR EN FISIOLOGIA DE
PECES (1)

Investigador en el area de
fisiologia de peces

Sin contratar

Investigador en el area de

INVESTIGADOR EN HIDROLOGIA (1) . , $2.004.308.-
Hidrologia
. I tigad | aread
INVESTIGADOR CLIMATOLOGIA (1) | estigadoren elarea de $ 1.342.358.-
Climatologia
*INVESTIGADOR EN PRODUCTOS |Investigador en el area de $2.687.161.-
NATURALES (1) productos Naturales T
*INVESTIGADOR ECOLOGIA Y |Investigador en el area de $2.004.308.-
EVOLUCION MARINA (1) Ecologia y Evolucion Marina T
*INVESTIGADOR EN  FISIOLOGIA |Investigador en el area de $2.687.161.-
MOLECULAR VEGETAL (1) Fisiologia Molecular T
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4.3 Profesionales de apoyo a la investigacion

N o
Prof.

Unidad de Investigacion

Funcién

Remuneracion

Cargos

PROFESIONAL SISTEMA DE

INFORMACION GEOGRAFICA.

(SIG). (1)

Generacion de Cartografia digital, manejo
base de datos en sistema de informacion
geografica, andlisis espacial y manejo de
imagenes satelitales.

$1.689.107.-

PROFESIONAL INGENIERO
ELECTRONICO (1)

El profesional se encargara,
principalmente, en la creacidn y desarrollo
de productos electrénicos (sensores, placa
madres, etc.) y prototipos asociados en el
monitoreo atmosférico, nival e
hidroldgico, apoyando directamente al
laboratorio de CeazaMet, como a otras
areas cientificas del Centro.

$1.698.786.-

PROFESIONAL MODELACION
(1)

Encargada de disefar y desarrollar
productos de modelacién requeridas por
el Centro, serd responsable de participar
en el desarrollo vy validacion de
configuraciones de modelos ocednicos
regionales basados en el modelo CROCO
(Coastal and Regional Ocean COmmunity
model)

$1.657.352.-

PROFESIONAL INGENIERO
INFORMATICO (1)

Disefiar y mantener el sistema informatico
CEAZA-Met. Disefio y administracion de
bases de datos de la informacién generada
por el Centro. Coordinacién Equipo del
trabajo del area de Meteorologia.

$2.139.536.-
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4.4 Profesionales Técnicos de Apoyo a la Investigacion

P:lof Unidad de Investigacion Funcion Remuneracion
PROF. TECNICO ECOLOGIA Apoyo a la investigacion cientifica en Sin contratar
TERRESTRE (1) ecologia terrestre.
3 Cargos | PROF. TECNICO PALEO (1) Técnico y a poyo a la investigacion $ 891.956.-
cientifica en Pale.
PROF. TECNICO BIOLOGIA Tecnlco y apoyo a la investigacién en el $1.239.607.-
MARINA (1) area marina.
4.5 Profesionales de Vinculacion con el entorno
No
Prof. Unidad Gestion Funcion Remuneracion
Encargado de realiza la formulacidon de proyectos en
donde se destaca la realizacién de presupuesto,
evaluacién econdmica e investigacion de mercado.
PROFESIONAL Encargo de wsugllzar productos en el trabajo'del
CEAZA, que permitan acercar su quehacer a la realidad .
1 Cargos | GESTOR - . . - . Sin contratar
. de las distintas industrias de la regién, a fin de poder
TECNOLOGICO (1) . . ,
hacer una transferencia efectiva de tecnologia
generada por el equipo de investigadores CEAZA.
Realiza busqueda vy analisis de patentes vy
publicaciones.
4.6 Profesionales de Divulgacion y Transferencia del conocimiento
N°
Prof. Unidad Gestion Funcion Remuneracion
PROFESIONAL | O atrimonto. matural, tanto on
DIVULGACION A cales ¥ P L $2.106.843.-
P términos ecolégicos como culturales, a través del
CIENTIFICA. (1) o . S
conocimiento y valoracién de sus componentes bioldgicos.
8 | Cargos | pROFESIONAL . o
Encargada de realizar charlas sobre temas cientificos y
TRANSFERENCIA ambientales con la comunidad escolar, desarrollando
DEL ! $1.689.107.-

CONOCIMIENTO.

(1)

actividades de divulgacién y valoracién del entorno local
con la comunidad en general.
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PROFESIONAL

DIFUSION Encargada de la vinculacidn y transferencia de los
CIENTIFICA resultados del Centro, hacia el sector publico, productivoy | $ 1.689.107.-
AMBITO tomadores de decisiones.
EDUCACIONAL. (1)
Encargada de coordinar las acciones de programas de
PROFESIONAL ciencifa\ ciudadana (lque.contemplan la .formaci.én de
CIENCIA capa.C|.dades”en el ambltF) de la faducac!(?n, turismo vy $1.258.842.-
administracion de la vida silvestre, vinculacidén con actores
CIUDADANA. (1) L o
locales de los territorios y recopilacién de datos de la
investigacion participativa.
Encargado de apoyar en el montaje, monitoreo y
PROFESIONAL evaluacidon de ensayos en parcelas experimentales, asi
TRANSFENCIA como la preparacién de datos para fines cientificos, $1.258.842.-

AREA AGRICOLA.
(1)

ademas se dedicard a la transferencia de conocimientos
cientificos y tecnolédgicos hacia el sector educacional,
social y productivo.

PROFESIONAL
CIENCIAY
TURISMO. (1)

Encargado de apoyar al area de divulgacion cientifica del
Centro.

Sin contratar

PROFESIONAL
CEAZA MOVIL. (1)

de la mantencién, planificacién, ejecucion de dinamicas
formativas y actividades de transferencia del
conocimiento del laboratorio mévil del centro cientifico
CEAZA. Realizar la vinculacién y coordinacién con
diferentes publicos de la Regién de Coquimbo. También
canaliza las solicitudes de visita del CEAZA movil y sus
moddulos educativos, entre otras actividades

$891.956.-

PROFESIONAL
DISENADORA (1)

El profesional estard a cargo de disefiar y crear diferentes
tipos de productos originales y sustentables, que
contengan la informacidn seleccionada por el equipo de
trabajo, disefiar una imagen propia para los productos del
Centro, apoyar en diversas actividades del centro, como
también, en las areas de comunicaciones, difusidn,
divulgacion y transferencia de CEAZA.

$891.956.-
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4.7 Profesionales de Comunicacion

No

Prof. Unidad de comunicaciones Funcién Remuneracion
Encargado de elaborar notas, crénicas, reportajes para
prensa y radio. Mantiene contactos con la prensa para
potenciar aparicién del CEAZA en medios de
comunicacion. Participacion y elaboracion de material
PERIODISTA (1) grafico y audiovisual institucional (memoria, entre otros). $1.689.107.-
Encargado de crear y mantener contenidos de pagina web
2 Cargos . . leas .
(informes periodisticos, upload y upgrade perfiles de
investigadores y sus publicaciones, proyectos, perfiles de
concursos, nuevos contenidos, etc.
APOYO AREA E,)E Apoyo area de Comunicaciones, encargada de elaborar
COMUNICACION . . e $578.947.-
(1) notas, reportajes y acciones de difusion.
4.8 Profesional Juridica
N°
Prof. Unidad Juridica Funcion Remuneracion
Encargado del drea Juridica del centro, especificamente del
1 Cargos | ABOGADO (1) |corte corporativo, laboral, tributario, sobre propiedad| $ 1.706.6009.-

intelectual e industrial y derecho Ambiental.

4.9 Profesionales de Gestion

N°
Prof. Unidad Gestion Funcidn Remuneracion
Encargada del control de gestidn Interno del Centro. Velar por
el correcto cumplimiento de manuales e instructivos de
PROFESIONAL |caracter interno y externos, validar y revisar los informes
CONTROL DE financieros periédicos que deben ser presentados a las
e . . o $2.106.843.-
GESTION instituciones que financian los distintos proyectos que
INTERNO (1) administra el Centro.
2 | Cargos Llevar el registro y control de los presupuestos basales del
Centro.
PROFESIONAL . -
GESTOR Encargada del seguimiento y control técnico de los resultados y
productos comprometidos programados en los principales| $ 1.689.107.-

INSTITUCIONAL
(1)

proyectos del Centro.
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4.10 Profesionales y Personal de Administracion y Finanzas

NO
Prof.

Unidad de Administracion

y Finanzas

Funcion

Remuneracion

Cargos

JEFE DE ADM. Y
FINANZAS (1)

Encargado de programar, supervisar y controlar la
ejecucién  presupuestaria; identificar, ejecutar y
controlar el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, también de controlar el flujo de caja y
establecer las relaciones con bancos para los temas que
sean requeridos por el centro. Es el responsable de
realizar rendiciones de los proyectos institucionales y
contraparte del manejo financiero y contable ante la
institucion financista. Ademads, apoya al director vy
gerente en el manejo de las leyes y normativas laborales,
contables y tributarias que rigen a las Corporaciones sin
fines de lucro

$2.139.536.-

CONTADOR (1)

Encargado de proporcionar al director, gerente y jefe de
administracién y finanzas la informacién contable del
Centro. Responsable del andlisis de cuentas,
interpretacion y pre-confeccién de balances, cuentas
corrientes, impuestos, entre otros.

$1.689.107.-

TESORERO (1)

Dirigir, coordinar y controlar el proceso de flujo de
dinero del Centro, para entregar los insumos requeridos
por el drea de Administracidn y Finanzas del Centro.

$ 891.956.-

ADQUISICIONES
(1)

Dirigir, Coordinar y controlar el proceso de
adquisiciones.

$891.956.-

PREVENCIONIST
A DE RIESGOS (1)

Asesorar al Centro en materias de Prevencién de
Riesgos; planificar, organizar, asesorar, ejecutar,
supervisar y promover acciones permanentes tendientes
al control de los riesgos profesionales; proposicidon de
normas y procedimientos sobre Prevencion de Riesgos,
de acuerdo a las disposiciones legales; entregar
propuestas de accidon educativa y de capacitacién en PRP
de los trabajadores; asesorar e instruir al personal del
Centro en temas relacionados con la Prevencion de
Riesgos de Accidentes del Trabajo, en funciones y tareas
especificas; proponer y difundir normas, objetivos vy
procedimientos de PRP en el Centro; analizar e investigar
las causas de los accidentes de trabajos graves y/o
fatales, las enfermedades profesionales y otros dafios
gue puedan derivar de la actividad laboral, proponiendo
la adopcién de las medidas correctivas necesarias para
reducirlos y/o eliminarlos.

$849.394.-
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RECEPCIONISTA

Encargada de proporcionar informacidon y asistencia,
despachar y recepcionar correspondencia, coordinacién

CEAZA SEDE LA : o . D $ 669.436.-
de reuniones, actualizacion de informacién interna,
SERENA (1) L. i
atencién de publico.
recrionsTa | ST e PO O e
CEAZA SEDE de preunior\:es aztualizacién dF:e informe;cién interna > 669.436.-
COQUIMBO (1) . - ’
atencién de publico.
ENCARGADA DE |Encargada de Brindar soporte operativo para el $ 878.327.-
SERVICIOS (1) funcionamiento del area Administrativa. R
AUXILIAR DE Encargada de mantener en forma diaria aseo, limpieza e $ 475.885.-
ASEO A. (1) higiene del Centro dependencias La Serena. T
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5. Transferencias y Ejecucion Presupuestaria

5.1 Transferencias primer trimestre del aio 2025

Gobierno|
de Chile

G OBIERNG, REGIONAL
REGION DE L OQUIMBO

Se informa que, durante el primer trimestre del afio 2025, ingresaron $517.976.000, recursos
provenientes del proyecto denominado "Transferencia Financiamiento Basal CEAZA (2024-2025)
de la Corporacién Centro de Estudios Avanzados en Zonas Aridas", cédigo: BIP 40064773-0.

5.2 Ejecucion Presupuestaria BIP 40064773-0.

GASTO TOTAL

iTEMS PRESUPUESTO ($) ACUMULADO (&) SALDO POR EJECUTAR ($)

Honorarios 1.073.675.863 775.345.946 298.329.917
Gastos Generales 111.370.783 76.792.129 34.578.730
Material Fungible 10.356.516 5.129.277 5.227.239
Pasajes y Viaticos 27.269.665 3.288.705 23.980.960
Difusién - Seminarios 10.461.446 2.275.478 8.185.968
Equipos 3.339.000 3.027.036 311.964
Capacitacion 404.920 30.000 374.920
Software 2.756.000 1.052.872 1.703.128
Infraestructura 1.349.460 1.323.557 25.903
Sub-Contratos 4.677.271 2.479.599 2.197.672
Imprevistos 1.800.000 1.208.197 591.803

TOTAL 1.247.461.000 871.952.796 375.508.204

*Cifras en pesos chilenos.

5.2.1 Ejecucion presupuestaria del trimestre en detalle

PRIMER TRIMESTRE 2025 ($) Total ejecutado en
ITEMS .
ENERO FEBRERO MARZO Trimestre ($)
Honorarios 78.205.630 80.841.270 80.841.270 239.888.170
Gastos Generales 9.471.225 6.166.560 9.306.252 24.944.037
Material Fungible 31.614 1.141.057 82.470 1.255.141
Pasajes y Viaticos 219.958 269.337 578.108 1.067.403
Difusién - Seminarios 0 0 1.392.300 1.392.300
Equipos 366.000 0 0 366.000
Capacitacion 0 0 0 0
Software 868.833 22.815 0 891.648
Infraestructura 23.980 0 0 23.980
Sub-Contratos 0 0 1.356.600 1.356.600
Imprevistos 551.081 83.048 72.235 706.364
TOTAL 89.738.321 88.524.087 93.629.235 271.891.643

*Cifras en pesos chilenos.
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5.2.2 Grafico de ejecucion presupuestaria general por mes.

PRIMER TRIMESTRE 2025

ENERO m= FEBRERO ™ MARZO

93.629.235

89.738.321

88.524.087

6. Licitaciones e Indicadores de Gestion

6.1 Licitaciones

Se informa que durante el periodo a informar no existieron procesos de licitaciones.

7. Areas de trabajo y criterios de impacto

La investigacion cientifica desarrollada por CEAZA tiene dos publicos objetivos. Por una parte, esta
la comunidad cientifica nacional e internacional, que valida la investigacidn realizada aceptando la
publicacion de sus resultados a revistas de corriente principal. Esta actividad es fomentada por
CONICYT y se evalla a través de indicadores tales como el nivel de impacto de las revistas
(estandares ISl) y también por el indice de citas de la publicacién. El segundo publico objetivo del
CEAZA, es la comunidad regional, la cual, a través de la transferencia y gestiéon del conocimiento
generado por el Centro, podra beneficiarse en ambitos productivos, ambientales y sociales.

Las areas de trabajo de CEAZA, definidas por sus cuatro instituciones socias fundadoras, estan

relacionadas con las siguientes areas de impacto: i) Produccidn cientifica, ii) Apoyo a la formacion
de capital humano, iii) Vinculacién con el entorno, iv) Transferencia del Conocimiento (Figura 2)
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Investigacion y desarrollo

Apoyo a la
Produccion formacién de
cientifica capital humano
avanzado

Transferencia
Vinculacién con del
el entorno conocimiento

Gestion y transferencia del conocimiento

Figura 2. Representacion de las cuatro areas de trabajo de CEAZA.

8 ESTADISTICAS GESTION

Las cifras reportadas se clasifican de acuerdo con el modelo de trabajo propuesto por CEAZA (ver
Figura 2). A continuacion, se describen los indicadores para cada subcomponente de forma
resumida en figuras y de manera detallada en tablas y anexos.

8.1. COMPONENTE I: INVESTIGACION Y DESARROLLO

El objetivo central de las actividades de Investigacidn y Desarrollo del CEAZA, es “Incrementar el
desarrollo de investigacidn cientifica y tecnolégica orientada a la comprensién de las oscilaciones
Climaticas / Oceanogréficas, y su efecto sobre el ciclo hidroldgico y la productividad biolégica en la
Region de Coquimbo”.

En cuanto al componente de Investigacion y Desarrollo, el CEAZA ha centrado de manera
transversal su investigacidn cientifica en dos subcomponentes: i) Produccién Cientifica y ii) Apoyo
a la Formacién de Capital Humano.

8.1.1 Subcomponente I: Produccidn cientifica.

Esto esta relacionado con el instrumento de evaluacion académica utilizado por el Centro, que
desempena un papel fundamental en el proceso de generacion de conocimiento, incluyendo la
publicacion de los resultados principales y la protecciéon de estos, asi como los proyectos de
investigacion, entre otros aspectos.
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El objetivo central de las actividades cientificas del CEAZA es estudiar el impacto de las

oscilaciones climaticas sobre el ciclo hidrolégico y la productividad biolégica en las zonas aridas del
centro norte de Chile, mediante la incorporacion de investigadores y el desarrollo de proyectos de

ciencia y tecnologia.

El programa contempla la incorporacidn de investigadores con grado de doctor, un equipo de
profesionales y un grupo de técnicos especializados en actividades cientificas. Las actividades
realizadas comprenden la adjudicacién de proyectos de investigacion, la publicacién de articulos
cientificos, el mantenimiento de una red meteorolégica, la generacién de informacion
hidrometeoroldgica para la toma de decisiones, asi como la realizacion de diversas actividades de
campo. Ademas, se incluye la organizacidn y presentacion de resultados cientificos ante diversas
audiencias, tanto a nivel académico como a tomadores de decisiones de la regién, con un alcance

regional, nacional e internacional.
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8.1.2 Subcomponente Il: Apoyo a la formacidén de capital humano.

Una parte fundamental del trabajo de CEAZA se enfoca en el desarrollo y la transmisidon de
conocimientos a estudiantes y profesionales de diversas instituciones de la regién. Esta actividad
tiene como objetivo respaldar las labores académicas realizadas en las instituciones fundadoras,
especialmente en el ambito de posgrado y direcciones de investigaciéon. Ademas de colaborar en la
creacién de programas de maestria y doctorado, los investigadores también imparten clases y
brindan apoyo a los estudiantes durante las etapas de tesis, tanto en la realizacién de sus practicas
finales como en la elaboracién de sus propios proyectos de investigacién en las instalaciones del
CEAZA. Asimismo, se ofrece formacion a estudiantes en actividades cientificas y productivas,
abordando distintos niveles de complejidad y especializacidén en diversas dreas del Centro.
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8.2 COMPONENTE II: GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

El objetivo principal de las actividades de Gestion y Transferencia del Conocimiento del CEAZA es
“Aumentar el grado de vinculacidn entre Unidades de Investigacién, Sector Publico y Empresa,
para el desarrollo, insercion y transferencia de tecnologias y/o conocimiento en los sistemas
productivos y sociales de la region de Coquimbo”.

En su esfuerzo por generar un impacto tangible en el territorio, el CEAZA fomenta la proximidad
con el entorno y las diversas realidades de nuestra regién. Para lograrlo, es necesario contar con
capacidades y esfuerzos deliberados para comprender las necesidades de los sectores regionales
(productivo, ambiental, social y educativo), y asi dirigir la investigacidon y su desarrollo hacia la
resolucion de las problematicas locales.

De esta manera, el CEAZA comprende que la Gestidn del Conocimiento debe ser un proceso de
intercambio entre diversos actores relacionados con la Ciencia y la Tecnologia, representados por
Universidades y Centros de Investigacién, Empresas y agencias del sector publico. Este proceso de
interaccion, de naturaleza sistémica, aborda la relacién entre estos componentes y el entorno
territorial en el que operan, incluyendo aspectos politicos, econdmicos, sociales y tecnolégicos.

El proceso de Gestidn del Conocimiento declarado por CEAZA tiene como objetivo fomentar la
vinculaciéon entre la academia, los sectores productivos, el Estado y la sociedad. Ademas, busca la
divulgacion y transferencia del conocimiento, asi como el fortalecimiento de la institucionalidad
del Centro y su sostenibilidad cientifica y financiera, a través de dos subcomponentes: I)
Vinculacidén con el Entorno, Il) Transferencia del Conocimiento y lll) Gestidn Institucional.

8.2.1 Subcomponente I: Vinculaciéon con el Entorno (Vinculacién Ciencia-Empresa).

Este subcomponente se refiere a reconocer uno de los enfoques de trabajo del CEAZA, que
consiste en establecer vinculos con el medio productivo, tecnolégico, cientifico y administrativo,
con el propdsito de mejorar el desempefio de las funciones del Centro y facilitar el desarrollo
académico y profesional de sus miembros, asi como el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

La interaccion lograda con estos sectores ha fortalecido significativamente las capacidades
regionales en diversas areas relacionadas con la competitividad y la generacion de conocimiento.
El proceso de Gestion Cientifica declarado por CEAZA tiene como objetivo principal la generacién y
canalizaciéon del conocimiento a través de un conjunto de actividades relacionadas con el
fortalecimiento de la vinculaciéon y la generacidn de conocimiento en todas las disciplinas de
investigacion cientifica que lleva a cabo el CEAZA. Esto se realiza en colaboraciéon con las
necesidades y demandas tanto del sector publico como del privado, con el fin de orientar la
investigacion realizada por el centro hacia los grupos de interés y las demandas de conocimiento
del entorno regional (territorial).
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La coherencia de estas acciones esta dirigida por una estrategia disefiada para fomentar la sinergia
entre investigadores, empresas y actores relevantes de la region. En este contexto, se encuentran
convergencia de intereses, ideas y acciones con el objetivo de fortalecer una institucionalidad
capaz de responder de manera continua a las expectativas regionales en materia de ciencia y

tecnologia.
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8.2.2 Subcomponente ll: Transferencia del Conocimiento.

Este subcomponente se refiere al proceso mediante el cual se transporta, transmite y divulga el
conocimiento cientifico generado en el Centro a la comunidad regional, nacional y mundial,
dirigido hacia los ambitos productivo, educacional y a los tomadores de decisiones. Tanto para el
subcomponente de Vinculacion como para el de Transferencia, CEAZA cuenta con unidades
encargadas de llevar a cabo actividades relacionadas con la vinculacién con el entorno y la
transferencia del conocimiento. El area de difusidon y transmisién cientifica del CEAZA tiene como
objetivo principal la difusién de la labor cientifica y sus resultados a la comunidad de la Regién de
Coquimbo.

Las actividades tienen como objetivo promover la conservacién de los ecosistemas locales y el
patrimonio natural, abarcando tanto aspectos ecoldgicos como culturales, a través del
conocimiento y la valoraciéon de sus componentes biolégicos. Ademas, se busca transferir el
conocimiento generado acerca de las caracteristicas bioldgicas, ecoldgicas y culturales que definen
el territorio en el que vivimos. A través de las actividades de esta Unidad, se pretende acercar la
investigacion cientifica a la comunidad, reduciendo asi la brecha entre la ciencia y la sociedad.

Las acciones que desarrolla esta unidad incluyen charlas sobre temas cientificos dirigidas a la
comunidad escolar, actividades de divulgacién y aprecio del entorno local, asi como la creacién y
distribucidn de material de divulgacion y extensiéon. De manera continua, se organizan talleres
sobre biodiversidad, ciencia y tecnologia, dirigidos a audiencias que abarcan desde el publico
escolar hasta tomadores de decisiones en los ambitos publico y privado, comuneros agricolas y el
publico en general. La intencidn es proporcionar conocimiento cientifico de primera mano a los
diversos publicos presentes en la regién.

8.2.3 Subcomponente lll: Gestidn Institucional

Este subcomponente se relaciona con el fortalecimiento de la institucionalidad de la Corporacién
CEAZA. Desde la obtencién de su personalidad juridica en el afio 2008 como corporacion privada
sin fines de lucro y considerando las diversas responsabilidades en la administracién de fondos
publicos, contratos con empresas y fondos internacionales, el Centro ha consolidado un equipo de
trabajo dedicado a garantizar la correcta administracion de las finanzas y la gestion legal. El
desempeno del equipo de profesionales en areas como administracién, contabilidad y control de
gestion interna es fundamental, ya que contribuye a evitar observaciones y/o rechazos de gastos
relacionados con los procesos de rendiciones en diversas instituciones, asegurando asi la claridad y
transparencia en la ejecucidén de los recursos asignados a la Corporacion.
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8.3 TABLAS CON INFORMACION REPORTADA EN DETALLE.

Nota: Los medios de verificacion son enviados en archivo digital

8.3.1 Componente I: Investigacion y Desarrollo / Subcomponente I: Produccion cientifica.

Gobierno
de Chile

Medio de

Resultados Indicadores Meta / Objetivo | Total logrado verificacién Antecedentes y observaciones de resultados logrados
R.1.1
N.2 de investigadores 28 Del total de investigadores que trabajan en el Centro,
con grado de Doctor 16 o mas Investigadores 13 son financiados con fondos provenientes del
especializados en por afio de (acumulado) proyecto Basal CEAZA (GORE), mientras que los 15 son
R desertificacion y ejecucion. financiados a través de proyectos de investigacion
L cambio climatico 175% logrado como CLAP, FIC Regionales, entre otros.
Investigadores (con contratados.
grado de doctor), - Listado de todo el
profesionales y personal contratado,
técnicos detallando fuente de
especializados en financiamiento.
desertificacion y
cambio climatico R.1.2 38 - Contratos. Del total de profesionales de apoyo para la
contratados por N.2 de profesionales 50 mas Profesionales investigacion, 5 son financiados con recursos Basales,
CEAZA. para el apoyo de por afo de contratados mientras que los 33 restantes con proyectos de
investigacion ejecucion. (acumulado) investigacion como CLAP, FIC Regionales, CORFO,

contratados.

760% logrado

entre otros.
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R.13 7 0 mas Técnicos Del total de técnicos contratados, 4 son financiados
o o contratados por aporte Basal y los 12 restantes son financiados por
N.2 de profesionales por ano de . L
. . L, (acumulado) otros proyectos de investigacién como CLAP, FONDEF
técnicos contratados. ejecucion. .
IDEA I+D, FIC Regionales, entre otros.
228,6% logrado
El resumen de los proyectos en ejecucion se detalla a
continuacion:
FONDECYT Regular 25
FONDECYT Iniciacion 1
62 FONDECYT Postdoctorado 1
Proyectos en Programa de Cooperacion Cientifica 3
ejecucion, FONDEF IDEA I+D 3
R.2 v - Con\'/en‘ios y Nucleo Milenio 1
Proyectos cientificos R.2.1 64 0 mas 11 terminados descrlptcmn de Fortalecimiento Centros Regionales 2
. . o royectos.
en areas pertinentes N.2 de proyectos en por afio de proy FOVI 2
al CEAZA en ejecucion ejecucion ejecucion 114,1% logrado
) J : ) : (ejecutados) | - Listado de FONDAP 2
por el Centro. . - _ .
proyectos. Anillos tematicos en ciencia/tecnologia 2
Nodos 2
FONDEQUIP 4
Tesis de doctorado en el sector productivo 1
Internacional 8
CORFO 3
FIC-R 1
Concurso Asignacion Buque Oceanografico 1
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R.3

R.3.1

14
Nuevas
publicaciones ISI

- Listado de
publicaciones de

A la fecha se han publicado 47 trabajos cientificos en
revistas ISI. De estos: 21 articulos corresponden al

Resultados cientificos . 97 o mas . L
. N.2 de publicaciones o CEAZA. grupo Mar, 12 al grupo Biotec, 13 al grupo Geociencias
son publicados en . por afio de . ¥ ” "
. S de CEAZA en revistas . . Total y 1 clasificada en el grupo “otros” dada su tematica
revistas cientificas . S ejecucion. . L .
. de corriente principal. acumulado: 47 | - Copia de las transdisciplinaria (Geography, Planning and
especializadas. L
publicaciones. Development).
48,5% logrado
12 . . .
A la fecha investigadores y profesionales han
Nuevas - Poster presentado. . L
. presentado 83 trabajos en congresos, seminarios y
R.4.1 , presentaciones | - Resumen .
. 47 o mas encuentros nacionales y 10 en congresos
N.2 de trabajos - presentado al . . . . .
por afio de internacionales, realizados en Argentina, Brasil,
presentados a . . Total Congreso. . . ., L L
L ejecucion. México y Francia. También, se realizé un seminario
seminarios y/o acumulado: 94 | - Programa de . . B .
R.4 online como cierre del proyecto “Estrategia de
cid CONgresos. congreso. utilizacion de los acuiferos en el Limari”
Presentacion de 200% logrado :
resultados cientificos
en charlas locales,
congresos Nacionales
e Internacionales. Sin registros.
R.4.2 32 o mas . -
o Total - Registro fotografico . .
N.2 de charlas locales por afio de L Durante el periodo no se registran charlas.
, . ., acumulado: 7 | y/o audiovisual.
realizadas. ejecucion.

21,9% logrado
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R.5
Informacién
hidrometeoroldgica
de la region dispuesta
para apoyar
investigaciones
cientificas con foco en
la regién de
Coquimbo.

Gobierno
de Chile

23.000
Visitas durante . . . S
. La pagina www.ceazamet.cl recibe a diario cientos de
el trimestre .. ) -
R.5.1 , - Estadisticas usuarios que buscan obtener el prondstico y/o datos
.. 4.470 o mas . . o .
N.2 de visitas a la N entregadas por climaticos de los diferentes territorios de la Regién de
, . por ano de Total . - . , .
pagina . 9 servidor de la pagina | Coquimbo. Durante el periodo a informar, se
ejecucion. acumulado: . .
www.ceazamet.cl. web. registraron 23.000 nuevas visitas, alcanzando un total
152.000 ..
acumulado de 152.000 visitas.
3.400% logrado
La red CEAZAMet cuenta con 57 estaciones operativas,
R.5.2 57 de las cuales 44 son administradas por el Centro, 10
N.2 de estaciones 49 o0 mas Estaciones - Listado detallado pertenecen al INIA y 3 al IEB. La red monitorea vastas
meteoroldgicas que por afio de meteoroldgicas | estaciones. areas de la Region de Coquimbo, que incluyen zonas
conforman la red ejecucion. cordilleranas extremas, areas pobladas y una balsa en

CEAZAMet.

116,3% logrado

el mar que datos meteoroldgicos y

oceanograficos.

registra
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11
Nuevas

El equipo de técnicos y profesionales lleva a cabo
labores de mantenimiento preventivo y correctivo en

CEAZAMet.

175% logrado

R.5.3 , mantenciones . . L
. 159 0 mas - las distintas estaciones meteoroldgicas de la red
N.2 mantenciones a . - Rendiciones
. por afio de CEAZAMet.
estaciones de la red ejecucion Total mensuales.
CEAZAMet. ) acumulado: 32 . .
A la fecha, en total se han realizado 32 salidas que
incluyeron mantenimientos y salidas de emergencia.
20,1% logrado ¥ y &
Sin registros , . .
R.5.4 Listado de Durante el periodo a informar no se registran nuevas
N.2 de publicaciones 4 0 mas L publicaciones cientificas que utilizaron datos
. o Total publicaciones e . s
y/o tesis generadas por ano de . .. provenientes de CEAZAMet. A la fecha se contabilizan
. _, acumulado: 7 informes técnicos. . .
con datos de ejecucion. 7 publicaciones en total que utilizaron datos

CEAZAMet.
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8.3.2 Componente I: Investigacion y Desarrollo - Subcomponente Il: Apoyo a la formacidén de capital humano

. . . Medio de .
Resultados Indicadores Meta / Objetivo | Total logrado verificacién Antecedentes y observaciones de resultados logrados
f61 11 Programas | Certificado
R.6 o , de posgrado otorgado por la 13 investigadores CEAZA forman parte de 11 programas
N.2 de programas de 8 o mas ) direccién del . S
Investigadores de . activos de posgrado. De estos, 8 se dictan en instituciones de la
postgrado con por ano de programa de ., . . .
CEAZA participan en ., . ., Regién de Coquimbo, 1 en la ciudad de Valdivia, 1 en
participacion de ejecucion. 137,5% logrado postgrado. Concepcién y 1 en Noruega
pro‘c,esos de _ investigadores CEAZA. 1270108 P y ga:
formacién de capital _ Convenio/carta de
humano avanzado intencién entre
del .,
( r‘; ?arﬁi'fﬂe R.6.2 CEAZAY la
prog N.2 de investigadores , 13 institucidn Se informa que 13 investigadores forman parte de
doctorado y 11 o mas . . . - L
, de CEAZA que o investigadores | académica distintos programas de posgrado. Su participacidon
maestrias). . por ano de . - . . iy ,
participan en ejecucion responsable del incluye ser miembros de directorios, comités, tutorias

programas de
postgrado.

118,2% logrado

programa de
postgrado.

de tesis y desempenarse en labores de docencia.
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Sin registros.

- Informacidn

R.6.3 . Total publicada en pagina
. 22 o mas
N.2 de cursos dictados - acumulado: 1 | web de programa. . . .
. . por afio de Durante el periodo no se registran cursos dictados por
por investigadores ejecucion investigadores CEAZA
CEAZA. ) ' 4,5% logrado & '
23
Tesis de - Carta de aceptacién
R.7.1 postgrado en | firmada por el A la fecha se informa que 23 tesistas realizan sus
N.2 de tesis de 28 0 mas ejecucion, investigador. investigaciones de postgrado: 14 en el grupo
postgrado guiadas o por afio de 2 terminadas Geociencias, 6 en el grupo Biotec y 3 en el grupo Mar.
R.7 co-guiadas por ejecucion. - Copia de portada Ademas, dos alumnas del grupo Mar han finalizado sus
Tesis son realizadas | investigadores CEAZA. 89,3% logrado | de Tesis (cuando tesis de magister hasta la fecha.
en areas de (25 ejecutadas) | existiese).
investigacion de
CEAZA con impacto 17 L.
L . - Carta de aceptacion
en la regidn de Tesis de )
. R.7.2 firmada por el . . . .
Coquimbo. . . pregrado en . . A la fecha se informa que 17 tesistas realizan sus tesis
N.2 de tesis de 18 o mas . . investigador. .
. o ejecucion, de pregrado: 12 en el grupo Biotec, 3 en el grupo
pregrado guiadas o co- por afio de . L .
. . . 3 terminadas . Geociencias y 2 en el grupo Mar. Ademads, tres alumnos
guiadas por ejecucion. - Copia de portada . o .
. 8 . en el grupo Biotec han finalizado sus tesis hasta la fecha.
investigadores CEAZA. de Tesis (cuando
111,1% logrado existiese)
(20 ejecutadas) '
R.8 R.8.1 11 o mas 3 - Carta de aceptacidn | Durante el trimestre 5 practicantes realizaron su
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Estudiantes realizan N.2 de practicas por ano de Practicantes firmada por el practica profesional en CEAZA. De estos, 3 fueron
sus practicas en profesionales ejecucion. nuevos investigador. practicantes nuevos, trabajando en el laboratorio de
areas de realizadas en areas de microbiologia aplicada, el laboratorio de CEAZAMet y en
investigacion de investigacion de Total el laboratorio de oceanografia desértica.
CEAZA. CEAZA. acumulado: 10
90,9% logrado
R.9
Capacidades y
competencias de - Documento
rofesionales de R.9.1 . realizado parala
P . N Capacitacion y . Se llevd a cabo 1 actividad de capacitacidon vy
empresas, servicios | N.2 de capacitaciones . convocatoria de la . . .
Ly . , transferencia .. transferencia en la localidad de Huentelauquén, comuna
publicos y otras y transferencias de 22 0o mas actividad. . L
. o o de Canela. La actividad estuvo dirigida a emprendedores
organizaciones conocimiento por afio de o - .
) . . . Total . turisticos con el objetivo de dotar a los participantes de
productivas y realizadas o ejecucion. - Listado de . . . .
. . acumulado: 23 . herramientas practicas que potencien su capacidad para
sociales, son coordinadas por profesionales e . . . .
. . integrar el patrimonio natural de su localidad en sus
incrementadas a CEAZA. instituciones

partir de la entrega
de conocimientos

por parte de CEAZA.

104,5% logrado

participantes.

propuestas turisticas.
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8.3.3 Componente Il: Gestion y Transferencia del Conocimiento / Subcomponente I: Vinculacién con el Entorno (Vinculacion
Ciencia Empresa).

. . . Medio de .
Resultados Indicadores Meta / Objetivo Total logrado verificacion Antecedentes y observaciones de resultados logrados
R.10
Profesionales
especializados R10.1
p. N.2 de profesionales - Listado de personal
dedicados a la . . 0
. . . dedicados a la 1o mas . contratado.
gestion tecnolégica y ., . o Profesionales .
vinculacion ciencia gestion tecnolégica y por afio de A la fecha no se ha contratado a un profesional
vinculacion ciencia- ejecucion. 0 - Contratos de encargado de la gestidn tecnoldgica en el centro.
empresa contratados 0% logrado .
empresa trabajo.
por CEAZA.
contratados.
R.11 4 Nuevos
Establecimiento de convenios
programas de trabajo R.11.1 Se mantienen 73 convenios vigentes establecidos con
conjunto con N.2 de convenios con 10 o mas 73 - Lista de convenios. | instituciones regionales y/o nacionales. Entre estas
instituciones instituciones por afio de Convenios instituciones se encuentran centros de investigacion,
comunales, nacionales y/o ejecucion. vigentes - Copia de convenio. | empresas, instituciones del estado, municipalidades,
regionales, regionales vigentes. (acumulado) fundaciones, universidades, entre otras.

nacionales e
internacionales

730% logrado
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ligadas a las areas de
trabajo de CEAZA. R112 2
N.© d('e nL'JEVOS Nuevos Durante el periodo a informar CEAZA firmé dos nuevos
) . . convenios convenios con empresas regionales: uno con la
convenios para 2 0 mas. . . .
establecer or afio de concesionaria Ruta del Elqui y otro con la empresa
rogramas de Z'ecucién Total AGRONORTE para la transferencia de una cepa
prog . ) ’ acumulado: 4 bacteriana del CEAZA con el fin de producir 40 litros de
trabajo con .
empresas regionales bioformulado.
P 8 ’ 200% logrado
R.12
Generar canales de
vinculacion entre
CEAZA la 3
institucionalidad R.12.1 D - Lista de asistencia. | En el trimestre CEAZA participé en 3 sesiones en un
. . Participaciones . . . .
regional y nacional y N.2 de 15 0 mAs consejo, un comité y una mesa: Consejo Consultivo del
agencias publicas y participaciones de N - Carta de invitacién. | Area Protegida Privada y Santuario de la Naturaleza
> . o por afo de Total . L
privadas, a partir de CEAZA en comités, . ., Estero Derecho; Comité de Gestidn de la Reserva de la
ejecucion. acumulado: 30 . .
biésfera de Fray Jorge; Mesa Estratégica de Recursos

la participacién en
instancias de
discusién y toma de
decisiones de
impacto regional y
nacional.

directorios o mesas
de trabajo.

200% logrado

- Registro
fotografico.

Hidricos para la Cuenca del Limari.
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R.13 Participacion en .
.. R.13.1 . P . - Registro . L
Participar en instancias . Durante el periodo reportado, CEAZA participd en el IV
. . N.2 de L fotografico. . .
instancias L . estratégicas Encuentro Nacional de Profesionales de |Ia
L. participaciones en 25 0 mas . . - . ,
estratégicas parala . . ~ N Comunicacion y Divulgacién en Ciencia, Tecnologia,
. - instancias por afio de - Invitacién. o L “
vinculacion del . . . L. Total Conocimiento e Innovacidén: “Transformando Ia
estratégicas de ejecucion. . o S
sociedad y el conocimiento desde la comunicaciéon

Centro a nivel
nacional e
internacional.

vinculacién para
CEAZA.

acumulado: 31

124% logrado

- Lista detallada de
actividades.

cientifica”.

8.3.4 Componente II: Gestion y Transferencia del Conocimiento / Subcomponente II: Transferencia del Conocimiento.

. " Medio de .
Resultados Indicadores Meta / Objetivo Total logrado verificacion Antecedentes y observaciones de resultados logrados
R.14
Profesionales .
e R.14.1 - Listado de . L
especializados . 8 7 de los 8 profesionales contratados para la gestion y
. N.2 de profesionales , . personal . .. . .
dedicados a la . . 7 o mas Profesionales transferencia del conocimiento son financiados con
-, dedicados a la gestidn N contratado. .
gestidony - por afio de (acumulado) fondos del proyecto Basal, el profesional restante es
. y transferencia del . L . . . .
transferencia del ejecucion. financiado a través del proyecto FIC Regional
- Contratos de

conocimiento
contratados por
CEAZA.

conocimiento
contratados.

114,3% logrado

trabajo.

Humedales.
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R.15.1 Sin registros.
N.2 de actividades 41 o mas
educativas que por afio de Total acumulado: 31
R.15 organiza y/o participa ejecucion.
Fortalecer el Centro. 75,6% logrado
capacidadesy
competencia de los Sin registros. )
; Fk))l imient R.15.2 & - Registro
€StabIeciMIENtOs Y | N e de estudiantes que 306 0 mas fotografico. _ _ .
estudiantes a través - ~ Total acumulado: Durante el trimestre no se registraron actividades
del 5n d participan en por afio de 3155 p )
€la generacion de | o tividades educativas ejecucion. ) - Listado de educativas.
programas que del centro ici
transfieran ' 1.031% logrado participantes.
conocimiento 11
ientifi R.15.3
cientifico generado NS oo 13 0 mis Comunas
por Centro. . ) - intervenidas en total
intervenidas con por afio de
. . - (acumulado)
actividades ejecucion.
educativas.
84,6% logrado
R.16.1 Sin registros
R.16 N.2 de actividades 13 o mas
Fortélecer dirigidas al drea de por afio de Total acumulado: 10 )
capact|dad'es, ciencia ciudadana ejecucion. ; Fiegls:‘o
competencias : otografico. . . .
ympete y realizadas. 76,9% logrado & Durante el trimestre no se registraron actividades de
articulacion de los ciencia ciudadana
habitantes en los . R.16.2 . 4 - Listado de ’
diferentes .N" de c9munas 40 r~nas Comunas participantes.
territorios de |a intervenidas con por ano de (acumulado)
region programas de ciencia ejecucion.
ciudadana. 100% logrado
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Sin registros.
R.16.3 &
N.2 de personas que 90 0 mas
p d o Total acumulado:
participan de los por ano de 319
programas de ciencia ejecucion.
ciudadana.
354,4% logrado
1
R.17.1 . .
18 o mas Video
N.2 de productos o
R.17 L por afio de (acumulado)
e audiovisuales . .,
Fortalecimiento de ejecucion.
) generados. o
competencias y 5,6% logrado
capacidades a . 0
pacic R.17.2 10 més .
través de . o Libros
Y N.2 de libros por afio de .
capacitacionesy . . . - Lista detallada
- producidos. ejecucion. o .
generacion de 0% logrado de material
materiales de apoyo producido.
para la puesta en R.17.3 1 En el periodo actual no se registran nuevos productos
valor de los N.2 de mddulos 2 o mas Médulo - Copia del de divulgacién.
ecosistemas creados para realizar por afio de (acumulado) material.
regionalesy la actividades de ejecucion.
divulgacién capacitacion. 50% logrado - Lista detallada
cientifica entre los de material
habitantes de 3 producido.
diferentes R.17.4 Product
territorios de la N.2 de productos 6 o mas roductos - Copia del
Regidn de enerados que ponen or aio de material.
§ . g quep p' g Total acumulado: 6
Coquimbo. en valor la ejecucion.

biodiversidad regional.

100% logrado
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R.17.5 1 0 mas Modelo 3D
N.2 de kits, softwares por afio de (acumulado)
o modelos producidos. ejecucion.
100% logrado
1
. Exposicion
R.17.6 30 0 més P . . o
. . Durante el trimestre se realizd 1 exposicion en la
N.2 de exposiciones por afio de . . .
. . - Total acumulado: 11 comuna de La Higuera participando de una jornada de
realizadas. ejecucion. L . g
arborizacién nativa en el Parque Agroecoldgico de La
36,7% logrado Higuera. Se estima que un total de 40 personas
40 asistieron a estas exposiciones.
Asistentes
R.17.7 .
870 0 mas
N.2 de personas que o
. por afio de Total acumulado:
visitan las . .
.. ejecucion. 596
exposiciones.
68,5% logrado
7
R.17.8 .
6 0 mas Comunas
N.2 de comunas o
. . por afio de (acumulado)
intervenidas con . s
exposiciones ejecucion.
' 116,7% logrado
R.18 3
Planes y procesos R.18.1 , Boletines - Visitas a paginas . . -
re . . 12 o mas . Pas Se generaron tres boletines hidrometeorolégicos en
de transferencia de N.2 de boletines N web (ejemplo: . . L
. L por afio de gue se resume el estado actual del sistema hidroldgico
productos hidrometeorolégicos . ., Total acumulado: 9 | CEAZAMet) .,
L ejecucion. de la region.
tecnolégicos generados.
catalogados como 75% logrado - Informes
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bienes publicos que 1 realizados.
apoyen al sector R.18.2 , Boletin , , . .
s . . 4 0 mas . Se generd un boletin oceanogréfico trimestral con
publico y productivo N.2 de boletines N - Boletines . . . .
. por ano de . , . | informacién valiosa para los usuarios del mar y para
en la toma de oceanograficos . ., Total acumulado: 3 | hidrometereoldgi . . . .
- ejecucion. las diferentes actividades productivas de la region.
decisiones. generados. cos /
75% logrado oceanograficos.
40 o mas 1
R.18.3 por afio de Alerta - Bases de datos. . .
. . Durante el periodo se emiti6 una alerta por
N.2 de alertas ejecucion. S ,
. Pl precipitaciones entre los dias 12 y 15 de enero en la
meteoroldgicas sujeto a Total acumulado: 17 | - Mapasy . L, .
. . , cordillera de la region de Coquimbo.
emitidas. condiciones cartografias
climaticas. 42,5% logrado realizadas.
R.18.4
N.2 de documentos
generados para
tomadores de decision Sin registros.
(mapas, productos 2 0 mas . . .
. o En el periodo a informar no se registran documentos
satelitales, por afio de Total acumulado: 3 .
, . s generados para tomadores de decision.
cartografias, etc.), ejecucion.
dirigidas al 150% logrado
ordenamiento y
planificacion
territorial.
. 4 Los sitios web son los siguientes:
R.]:§.5 lo r~nas Sitios web e http://www.ceaza.cl
N.2 de sitios web por ano de
. . - e http://www.ceazamet.cl
propiedad de CEAZA. ejecucién.
e http://www.ceazamar.cl

400% logrado

e https://app.ceaza.cl
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R.19.1
o - Informe de
N.2 de nuevas . -
diagndstico . .
empresas , 2 . Durante el periodo se registran dos empresas
; . 2 0o mas prospectivo de ) . .
potencialmente socias N Empresas . potencialmente socias para el desarrollo de soluciones
por ano de potenciales L. , . ,
de CEAZA para el eiecucion <oCios tecnoldgicas: la Cerveceria Atraplaniebla y la Pisquera
desarrollo de ) ) 100% logrado ) Fundo Los Nichos.
R.19 soluciones

Disefio y desarrollo tecnoldgicas. - Base de datos.
de productos y A la fecha se han firmado 3 contratos I+D con
servicios 3 Contratos I+D empresas y, ademas, durante el trimestre se prestaron
tecnoldgicos R.19.2 2 6 mas y 4 servicios: un estudio oceanografico en la localidad de
favorecen la N.2 de contratos de or afio de 11 Servicios - Copia de Talinay, asistencia profesional para fortalecer Ia
vinculacion de I+D vigentes firmados F:e'ecucién (acumulado) contratos. participacién ciudadana del anteproyecto PARCC, una
CEAZA con el sector con empresas. ) ' asesoria en educacién, proteccién y conservaciéon de
productivo, regional 150% logrado humedales, y por dultimo, financiamiento para un

y nacional. proyecto de conservacion de la ballena Fin.
15
R.19.3 , . . . .
o . 2 omas Convenios I+D . Existen 15 convenios de [+D vigentes con empresas:
N.2 de convenios de N - Copia de . .
. . por afio de (acumulado) . nueve corresponden a empresas regionales y seis a
I+D vigentes firmados . - convenios. . .
ejecucion. empresas a nivel nacional.

con empresas.

750% logrado
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- Informe con
descripcién
R.19.4 técnicay
N.2 de productos 1 0 mas 0 componentes del
tecnoldgicos or afio de Productos producto No se registran productos tecnoldgicos empaquetados
empaquetados que F()e'ecucic’m (empaquetamient | en etapa de prototipaje durante el periodo a informar.
pasan a etapa de ) ' 0% logrado 0).
prototipaje.
- Archivo
fotografico.
- Copia de
patente.
R.19.5 0 Durante el periodo no se registran nuevos resultados
v - Copia de protegidos, sin embargo, el trimestre pasado se
N.2 de . Resultados . L . . .
10 mas registro de protegié a través de instrumentos de propiedad
productos/resultados N .
. . por afio de derechos de intelectual los resultados del proyecto FIC-R
protegidos a través de . - Total acumulado: 1 P N . .
. ejecucion. autor. Investigacion formulaciéon alimento de peces
instrumentos de . y .
robiedad intelectual 100% logrado utilizando subproductos” ejecutado en conjunto con la
prop ) 0108 - Copia de Universidad Catdlica del Norte.
contrato de
licencia.
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R.20
Soluciones
tecnoldgicas
generadas por
CEAZA se
transfieren a
sectores
productivos,
mejorando la
competitividad de
empresas
regionales y
nacionales.

A Sy

Gobierno
de Chile

R.20.1
N.2 de prototipos
desarrollados que
pasan a etapa pre
comercial.

1 0 mas
por afio de
ejecucion.

0
Prototipos

0% logrado

- Informe con
descripcién
técnicay
componentes del
producto
(empaquetamient
o).

- Copia de
acuerdos pre
comerciales con
empresas.

- Archivo
fotografico.

No se registran prototipos que pasan a etapa pre
comercial durante el periodo a informar.
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R.20.2

- Informe sobre
planes de
negocios
elaborados.

- Informes sobre

N.2 de planes de , 0 evaluacién de
. 1 omas . . . .
negocios elaborados or afio de Planes de negocios | mecanismos de No se registran planes de negocios elaborados durante
segun solucion p. - propiedad el periodo a informar.
. ejecucion. o ;
tecnoldgica 0% logrado intelectual.
desarrollada.
- Informes sobre
solicitudes de
patentes en caso
de que
corresponda.
R.20.3 0 - Copias de
N.2 de acuerdos pre 10 mas Acuerdos acuerdos o No se registran acuerdos pre comerciales o
comerciales y/o por afio de convenios comerciales con empresas durante el periodo a
comerciales con ejecucion. 0 realizados con informar.
0% logrado
empresas. empresas.
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R.20.4

- Informe con
descripcién
técnicay
componentes del
producto
(empaquetamient
o).

- Copia de
contratos con
empresas donde

Durante el periodo se firmé un acuerdo de

la tecnologia
implementada.

0% logrado

creadas por
CEAZA.

. 1 se definan los . .
N.2 de productos 10 mas L transferencia con la empresa AGRONORTE mediante el
. o Producto términos de los . .
tecnoldgicos por afio de rocesos de cual CEAZA pone a disposicion la cepa Bac59 de su
transferidos a ejecucion. P . coleccién, con el propdsito de que la empresa
100% logrado transferencia . .
empresas. . produzca 40 litros de bioformulado.
(etapa comercial).
- Copia de
contratos de
licenciamiento
(cuando
corresponda).
- Archivo
fotografico.
R.20.5 - Copia de
N.2 de empresas que , 0 facturacion . . .
. . 1 0 mas No se registran empresas que mejoran su posicidn
mejoran su posicién N Empresas producto de las . . .
. . por afio de , competitiva debido a la tecnologia implementada
competitiva debido a . - tecnologias . .
ejecucion. durante el periodo a informar.
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R.21 i . . .
. R.21.1 Apariciones en . Durante el periodo a informar, las apariciones en
Estrategia .. - Registro . .
L N.2 de apariciones del , prensa e prensa han estado enfocadas principalmente a cubrir
comunicacional que . 160 o mas fotografico. . ,
.. CEAZA en diferentes . eventos meteoroldgicos, asi como a abordar nuevos
posiciona al Centro . por afio de . . L .
medios de prensa . ., Total acumulado: . resultados obtenidos de las investigaciones realizadas.
como referente en . . ejecucion. - Listado de , L.
. . (escrita, radial, 609 . La gran mayoria de estas apariciones corresponde a
investigaciony . participantes. . .
divuleacion televisada, etc.). medios digitales (87,1%).
g 380,6% logrado
- Conveniosy
descripcién de
R.22 proyectos. . . L.
Actualmente se ejecutaron 3 proyectos de vinculacidn
Desarrollo de R.22.1 . L
3 . y transferencia dentro de la regidon. Uno enfocado en
proyectos para N.2 de proyectos de , - Listado de . . .
. ., . ., 3 omas Proyectos fortalecer el turismo desde la identidad y el
vinculacién y vinculacién y o proyectos . .
. . por afio de (acumulado) . patrimonio natural y cultural de la zona. Los otros dos
transferencia del transferencia . - adjudicados por . . - o
ejecucion. guardan relacién con el diagndstico y caracterizacion

conocimiento en la
Region de
Coquimbo.

ejecutados en la
region.

100% logrado

CEAZA.

- Informes de
gestién trimestral
y anual.

de humedales y su manejo participativo con

comunidades aledanas.
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8.3.5 Componente II: Gestion y Transferencia del Conocimiento / Subcomponente lll. Gestion Institucional.

Antecedentes y observaciones de resultados

Resultados Indicadores Meta / Objetivo | Total logrado Medio de verificacion Yo
R.23 R.23.1 Se informa que, del total de profesionales
Profesionales . 15 . contratados, 13 son financiados exclusivamente por
. N.2 de profesionales . ) - Listado de personal . . .
especializados que 14 o0 mas. Profesionales aportes Basales para cumplir labores administrativas
. contratados para el N contratado. .
trabajan para el . . por afio de (acumulado) esenciales en el Centro. De los dos restantes, uno es
. . funcionamiento y ) s i . .
funcionamiento y . ., ejecucion. . financiado parcialmente por el proyecto CLAP vy
. . administracién de la - Contratos de trabajo. . . .
administracion de la s, 107,1% logrado fondos Basales, mientras que el otro es financiado
e institucion. ;
institucion. exclusivamente por CLAP.
Total
, acumulado:
R.24.1 1o mas . . .
o 1 Durante el periodo a informar no se realizaron
N.2 de asamblea de por ano de .
. . . g Asamblea asambleas de socios.
socios realizadas. ejecucion.
R.24
L, 100% logrado
Participacion en
. . , Total
instancias de R.24.2 4 0 mas . . . .
. ., N acumulado: 2 | - Listado detallado de | Durante el periodo a informar no se realizaron
discusion y N.2 de asambleas de por afio de . . .
e ) . ) . g reuniones. asambleas de directorio.
planificacion de la directorio realizadas. ejecucion.
., 50% logrado
corporacién con . -
2 - Registro fotografico.
representantes de .
e Consejos
instituciones o ) e
. R.24.3 . cientificos Se celebraron tres Consejos cientificos en los meses
asociadas. ) 11 o mas . . .
N.2 de reuniones de N de septiembre, octubre y noviembre, para coordinar y
. e por ano de . . (o . e ,
consejo cientifico . - Total discutir tematicas cientificas de las tres lineas de
ejecucion.

realizadas.

acumulado: 8

72,7% logrado

investigacion.
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desarrollo de la
labor de CEAZA, a
nivel cientifico, de
gestién de
transferencia y de
gestion

institucionales
generadas.

ejecucion.

(acumulado)

100% logrado

R.25
Administracion y R.25.1 1
rendicion financiera B N Auditoria o A la fecha se ha realizado 1 auditoria contable. El
.. N 2 de auditorias 1 por aio de - Auditoria externa o .
eficiente de fondos . ., contable . proceso de auditoria comienza generalmente durante
- . contables externas ejecucién. realizada. . . ~
publicos y privados . diciembre y termina en marzo de cada afio.
. realizadas.
que ingresan al 100% logrado
Centro.
R.26
Documento
institucional
(memoria) que 1
describe el R.26.1 Memoria . .
. o S . La memoria anual de CEAZA ya fue impresa y
N.2 de memorias 1 por afio de institucional - Memoria .
e entregada a los distintos stakeholders del centro el
institucional. .
trimestre pasado.

institucional.

Nota: El contenido de las tablas, corresponden a datos actualizados al 28 de febrero 2025, (informe de gestion).
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9. Proyectos Fondo de Innovacion para la competitividad (FIC-R) CEAZA en ejecucidon ano 2025.

Gobierno
de Chile

Monto total
o " Cddigo del Institucion Fuente Afio de Ao de inicio Anf) de adjudicado del
N U CR AR D proyecto Responsable financiamiento Adjudicacion | del Proyecto Rl Cl Proyecto
Proyecto Aporte FIC-R
($)
Investigacion Valoracién de Gobierno Regional
1 Hidrolizados de Quinoa para BIP40041018-0 | CEAZA de Coquimbo/ 2022 2022 Marzo 2025 108.000.000
Dieta de Peces. FIC-R
Estudio F)a5|Ff) Diagnostico Gobierno Regional
, | caracterizacion Red de BIP40043869-0 | CEAZA de Coquimbo/ 2022 2022 | Marzo 2025 198.720.000

Humedales Regidon de

FIC-R

Coquimbo.
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CEAZA

9.1 FIC-R "Valorizacion de hidrolizados de quinoa para dieta de peces" BIP
40041018-0

9.1.1 Objetivo

Evaluar las propiedades funcionales de granos y hojas en variedades de quinoa producidas en la
region de Coquimbo para utilizar sus nutrientes en la formulacién de alimento para peces marinos
nativos.

9.1.2 Transferencias realizadas por el Gobierno Regional

Se informa que el Centro de Estudios Avanzados en Zonas Aridas — CEAZA, no recibié recursos de
parte del Gobierno Regional de Coquimbo vinculados a este proyecto en el primer trimestre del
afno 2025.

9.1.3 Antecedentes sobre el Recurso Humano del proyecto
Se informa que el personal contratado en el proyecto es de 11 profesionales.

A continuacién, se entrega informacidon sobre cargos, descripcién de cargos y honorarios
financiados por el proyecto.

CARGO DESCRIPCION DEL CARGO HONORARIOS $
. ... . | Generacién de harinas experimentales de variedades de
Técnico analisis , ., S . .
. Quinoa, obtencién composicién macronutrientes de harinas, 300.000
proximales g .
analisis fisico-quimica.
- . Gestion en compras, informes financiero mensual, manejo y
Administracién y . ., L. .
o . control presupuestario, gestidn administrativa compra de 700.000
gestién financiera iNSUMOS

Cultivo de variedades de Quinoa, obtencidon de granos a

. . 500.000
nivel experimental.

Técnico cultivo quinoa

Evaluacién metodologias de extraccion proteica de harinas

Técnico analisis , o, . . .
de quinoa, estandarizacion de hidrolizacion para harinas, 500.000

quimicos L, ,
caracterizacion de quinoa.
L. ... . | Muestreos mensuales de Seriolas con las diferentes
Técnico analisis . L e
formulaciones  determinaciones fisioldgicas,  analisis 900.000
moleculares

expresidn génica y parameros bioquimicos.

Direccion de analisis proximales de harina de quinoa,
hidrolizados y filete de peces alimentados con dietas 250.000
formulados

Investigador  andlisis
nutricional

Asesor  formulacion , ., .
Asesoria y apoyo en la formulacién de dietas para peces

dietas para peces . 200.000
. marinos

marinos

L. ... . | Muestreos mensuales de Seriolas alimentadas con las

Técnico analisis | . . L .

S diferentes formulaciones determinaciones fisioldgicas: 810.000

fisioldgicos

analisis expresién génica
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CARGO DESCRIPCION DEL CARGO HONORARIOS $
Apoyo técnico anilisis Apoyo durante asistencia en muestreos mensuales de
e Seriolas alimentadas con las diferentes formulaciones 150.000
fisioldgicos L i . L
determinaciones fisioldgicas: parametros bioquimicos
Técnico  cultivo  de Analisis biométrico de Seriolas alimentadas con alimentos
peces formulados registro diario de alimentacién y mortalidad 500.000
apoyo en muestreos mensuales para analisis fisiologicos
Apoyo y asistencia en analisis biométrico de Seriolas
Apoyo técnico cultivo | alimentadas con alimentos formulados registro diario de 150.000
de peces alimentacion y mortalidad apoyo en muestreos mensuales ’
para analisis fisioldgicos

*Cifras en pesos chilenos.

9.1.4 Ejecucion Presupuestaria General del proyecto y ejecuciéon por trimestres ano

2025.
Total Total Total : =
Trimestres Ao 2025
ITEMS Presupuesto acumulad Acumulado Acumulado ! E';:tlttaaal do S;Ld:;:::r
af02022 | afio2023 | afio2024 = 12 | 13 | 7.4 B !
Recurso 57.686.668 3.666.667 30.106.667 | 20.246.667 | 3.250.000 57.270.001 416.667
Humano
Sub-Contratos 3.599.370 0 0 1.719.370 | 1.880.000 3.599.370
capacitacion 0 0 0 0 0 0
Gastos difusion 1.400.000 0 593.215 0 806.785 1.400.000
Gasto L. De 29.533.962 0 23.575.958 1.342.054 | 4.501.214 29.419.226 114.736
Operacion
fnversion Y 14.000.000 0 14.000.000 0 0 14.000.000 0
Equipamiento
Gast_o s . ’De 1.780.000 49.500 129.980 731.031 530.640 1.441.151 338.849
administracion
TOTAL 108.000.000 3.716.167 68.405.820 | 24.039.122 | 10.968.639 107.129.748 870.252
*Cifras en pesos chilenos.
9.1.5 Ejecucion Presupuestaria del Trimestre en detalle
TEMS ANO 2025 Total ejecutado
Enero Febrero Marzo en Trimestre

Recurso Humano 3.000.000 250.000 3.250.000

Sub-Contratos 1.880.000 0 1.880.000

capacitacion 0 0 0

Gastos difusidn 0 806.785 806.785

Gasto De Operacién 1.783.140 2.718.074 4.501.214

inversién Y Equipamiento 0 0 0

Gastos De administracion 0 530.640 530.640

TOTALES 6.663.140 4.305.499 10.968.639

*Cifras en pesos chilenos.

9.1.6 Medios de verificacion

| Medio de verificacién

| Convenio de transferencia
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9.2 FIC-R "Diagnostico caracterizacion red de humedales region de Coquimbo"
BIP 40043869-0

9.2.1 Objetivo

Establecer los criterios minimos, de cardcter bidtico y abidtico, para determinar el estado de
bienestar de los humedales costeros de la Regidon de Coquimbo, mediante la investigacion vy
monitoreo, fortalecimiento de gobernanza, educacién y turismo de naturaleza, con el fin de
contribuir a la planificacidn territorial, el desarrollo sostenible y gestidon integrada de los
humedales.

9.2.2 Transferencias realizadas por el Gobierno Regional

Durante el primer trimestre del afio 2025, el Centro de Estudios Avanzados en Zonas Aridas -
CEAZA no recibid recursos parte del Gobierno Regional de Coquimbo, vinculado a este proyecto.

9.2.3 Antecedentes sobre el Recurso Humano del proyecto

Se informa que el proyecto tiene presupuestado un total de 3 cargos de profesionales y 2 cargos
uno para jornales ocasionales y otro para coordinadores provinciales (pueden ser mas de 1
persona por cargo).

A continuacién, se entrega informacién sobre cargos, descripcién de cargos, remuneracién y
situacién contractual en el proyecto:

Situacion

Cargo Funcidn del cargo Remuneracion
Contractual

El profesional apoyard el montaje, monitoreo y
evaluacion de diversas variables bidticas y
abidticas en los sitios de trabajo, asi como la
preparacion de datos para fines cientificos.
También apoyard al area de transferencia de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

$1.232.000| Contratado

Profesional | El profesional durante los meses de noviembre y
asistente de | diciembre 2024 estard a cargo de la conducciéon
investigacion | de vehiculo institucional para actividades del
proyecto, coordinar campafias de investigacion,
manipulacion de equipamiento tecnolégico y
procesamiento de informaciéon de terreno para
elaboracion de informes, productos FIC vy
publicaciones.

$616.000| Contratado

Profesional
asistente de
transferencia

Profesional estara a cargo del cumplimiento de

$1.120.000| Contratado
los componentes 3y 4 del proyecto
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Funcidn del cargo

Remuneracion

Situacion
Contractual

Jornal
ocasional

Jornal ocasional 1 apoyara 1 o varias veces al mes
como asistente de laboratorio y/o terreno,
realizando labores tales como toma de muestras de
agua, llenado de planillas en terreno, transporte de
material de investigacion, entre otros.

$48.000

Contratada

Jornal ocasional 2 apoyara 1 o varias veces al mes
como asistente de laboratorio y/o terreno,
realizando labores tales como toma de muestras de
agua, llenado de planillas en terreno, transporte de
material de investigacidn, entre otros.

$48.000

Contratada

Jornal ocasional 3 apoyara 1 o varias veces al mes
como asistente de laboratorio y/o terreno,
realizando labores tales como toma de muestras de
agua, llenado de planillas en terreno, transporte de
material de investigacién, entre otros.

$48.000

Contratada

Jornal ocasional 4 apoyard 1 o varias veces al mes
como asistente de laboratorio y/o terreno,
realizando labores tales como toma de muestras de
agua, llenado de planillas en terreno, transporte de
material de investigacién, entre otros.

$48.000

Contratado

Jornal ocasional 5 apoyara 1 o varias veces al mes
como asistente en terreno, realizando labores, tales
como, conduccion de vehiculos institucionales y
arrendados, entre otros

$48.000

Contratado

Jornal ocasional 6 apoyara 1 o varias veces al mes
como asistente en terreno, realizando labores, tales
como, conduccién de vehiculos institucionales y
arrendados, entre otros

$48.000

Contratado

Jornal ocasional 7 apoyard 1 o varias veces al mes
como asesor en investigacién en flujos de Carbono y
participacién en terreno, entre otros.

$48.000

Contratado

Jornal ocasional 8 apoyard 1 o varias veces al mes
como asesor en investigacién en flujos de Carbono y
participacién en terreno, entre otros.

$48.000

Contratado

Jornal ocasional 9 apoyard 1 o varias veces al mes
como asesor en investigacién en flujos de Carbono y
participacién en terreno, entre otros.

$48.000

Contratada

Jornal ocasional 10 apoyara 1 o varias veces al mes
como asesor en investigacién en flujos de Carbono y
participacién en terreno, entre otros.

$48.000

Contratada
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" ., Situacion
Cargo Funcidn del cargo Remuneracion Contractual
Coordinador provincial academias de humedales del $425.000| Contratado
Elqui. )
Coordinadores | Coordinador provincial academias de humedales del $425.000| Contratado
provinciales | Limari. ]
Coordinador provincial academias de humedales del $425.000| Contratado
Choapa. '
El profesional ejecutara trabajo de gabinete,
Profesional |desarrollo de informes de investigacidon y técnicos,
Sistematizacion | procesamiento de datos, preparaciéon de $616.000 | Contratado
de presentaciones de difusion cientifica y participacién '
investigacion |en las salidas a terreno en los humedales o del
proyecto

*Cifras en pesos chilenos.

9.2.4 Ejecucion Presupuestaria General del proyecto y ejecucidon por trimestres afo

2025.
item Presupuesto | Afo 2023 Ao 2024 Trimestres Afio 2025 Eje:lrtt:;o a S;I:;:;;r
T.1 T.2 T3 T.4 la fecha
Personal 65.220.000 | 24.222.110 40.901.797 96.000 65.219.907 93
Subcontrato 17.520.000 0 8.760.001 | 8.759.999 17.520.000 0
Capacitacion 800.000 0 151.725 648.275 800.000 0
Difusion 19.880.000 881.000 7.682.973 | 11.260.958 19.824.931 55.069
Generales 44.380.000 7.047.008 22.769.765 | 14.331.048 44.147.821 232.179
Inversion 41.457.150 | 39.356.203 1.891.737 204.000 41.451.940 5.210
i::‘i’:ii‘:adén 9.462.850 | 3.126.487| 4.791.460 | 1.544.283 9.462.230 620
TOTAL 198.720.000 | 74.632.808 86.949.458 | 36.844.563 0 0 0| 198.426.829 293.171
*Cifras en pesos chilenos.
9.2.5 Ejecucion Presupuestaria del Trimestre en detalle
item Afio 2025 Total ejecutado en
Enero Febrero Marzo Trimestre
Personal 0 0 96.000 96.000
Subcontrato 0 0 8.759.999 8.759.999
Capacitacion 0 0 648.275 648.275
Difusién 0 3.287.540 7.973.418 11.260.958
Generales 0 5.039.290 9.291.758 14.331.048
Inversién 0 0 204.000 204.000
Gastos de Administracion 0 899.460 644.823 1.544.283
TOTALES 0 9.226.290 27.618.273 36.844.563

*Cifras en pesos chilenos.
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9.2.6 Medios de verificacion

‘ Medio de verificacion ‘ Convenio de transferencia y rendicion de cuentas mensual.
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