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1. INTRODUCCION

El Centro de Estudios Avanzados en Zonas Aridas (CEAZA), es un Centro Regional de Investigacidn Cientifica
y Tecnoldgica de la Regidn de Coquimbo, creado en el afio 2003 a través del Segundo Concurso de Creacion
de Unidades Regionales de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico. El Centro obtuvo su personalidad juridica
propia mediante el Decreto Supremo N.2 2352, emitido el 24 de junio de 2008. El trabajo llevado a cabo por
el centro desde su creacidn refleja los avances alcanzados en la comprensién de los efectos de las
oscilaciones climaticas en la productividad regional. A continuacidn, se presenta una breve sintesis de los
resultados en ciencia y tecnologia aportados por el CEAZA a la Regién de Coquimbo.

Vision

Ser un centro cientifico de excelencia en investigacion y desarrollo de tecnologias, interdisciplinario,
referente a nivel internacional, asesorando la construccién de politicas publicas y toma de decisiones, para
el desarrollo sostenible de zonas daridas y del pais.

Mision

Generar y transferir conocimiento cientifico y tecnoldgico mediante la comprension del efecto de las
oscilaciones climaticas en el ciclo hidroldgico y la productividad (natural y bajo cultivo) en ecosistemas
terrestres y marinos, colaborando en la educacién en ciencia y tecnologia, y el desarrollo sostenible de
territorios aridos.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Para cumplir sus lineamientos y objetivos, CEAZA cuenta con aproximadamente 73 personas que componen
una plataforma institucional acorde con los desafios actuales, cubriendo las actividades de investigacion,
desarrollo y de gestidn, bajo un modelo organizacional (Figura 1) que promueve la eficiencia, creatividad y
las buenas relaciones, facilitando la generacién de conocimiento.

2.1. Esquema del organigrama

Estamentos de la organizacion CEAZA: (1) la Asamblea General de Socios, (2) el Directorio de la Corporacion,
(3) la Direccidn Ejecutiva, (4) el Consejo Cientifico, compuesto por el grupo de Geociencias, Mar y Biotec, (5)
CEAZAMet. (6) La Unidad Juridica que asesora legalmente las diferentes areas del Centro, (7) la Gerencia
Corporativa, compuesta por las unidades de Administracion y Finanzas, Comunicaciones y Difusién
Cientifica, y por el drea de Gestion y Transferencia del conocimiento.
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llustracion 1. Organigrama de la corporacion CEAZA

3. AREAS DE TRABAJO Y CRITERIOS DE IMPACTO

La investigacion cientifica desarrollada por CEAZA tiene dos publicos objetivos. Por un lado, se encuentra
la comunidad cientifica nacional e internacional, que valida la investigacién realizada mediante la
aceptacidn de sus resultados para su publicaciéon en revistas de corriente principal. Esta actividad es
fomentada por ANID (ex CONICYT) y se evalua a través de indicadores tales como el nivel de impacto de
las revistas (estandares ISI) y también por el indice de citas de la publicacién. El segundo publico objetivo
del CEAZA es la comunidad regional, que, a través de la transferencia y gestion del conocimiento generado
por el Centro, puede beneficiarse en términos productivos, ambientales y sociales.
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Las areas de trabajo de CEAZA, definidas por sus cuatro instituciones socias fundadoras, estan relacionadas
con las siguientes areas de impacto: |) Produccion cientifica, 11) Apoyo a la formacion de capital humano,
I) Vinculacidn con el entorno, IV) Transferencia del Conocimiento (Figura 2).

Investigacion y desarrollo

Apoyo a la
Produccién formacion de
cientifica capital humano

avanzado

Transferencia
Vinculacién con del
el entorno conocimiento

Gestidn y transferencia del conocimiento

llustracion 2. Representacion de las cuatro areas de trabajo de CEAZA.
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4. ESTADISTICAS GESTION

Las cifras reportadas se clasifican de acuerdo con el modelo de trabajo propuesto por CEAZA (ver Figura
2). A continuacion, se describen los indicadores para cada subcomponente de forma resumida en figuras
y de manera detallada en tablas y anexos.

4.1. Componente |: Investigacion y Desarrollo

El objetivo central de las actividades de Investigacién y Desarrollo del CEAZA, es “Incrementar el desarrollo
de investigacién cientifica y tecnoldgica orientada a la comprensién de las oscilaciones Climaticas /
Oceanogrificas, y su efecto sobre el ciclo hidrolégico y la productividad bioldgica en la Region de
Coquimbo”.

En cuanto al componente de Investigacion y Desarrollo, el CEAZA ha centrado de manera transversal su
investigacion cientifica en dos subcomponentes: i) Produccién Cientifica y ii) Apoyo a la Formaciéon de
Capital Humano.

4.1.1 Subcomponente I: Produccidn cientifica.

Esto esta relacionado con el instrumento de evaluacidn académica utilizado por el Centro, que desempefia
un papel fundamental en el proceso de generacidon de conocimiento, incluyendo la publicacién de los
resultados principales y la proteccion de estos, asi como los proyectos de investigacion, entre otros
aspectos.

El objetivo central de las actividades cientificas del CEAZA es estudiar el impacto de las oscilaciones
climaticas sobre el ciclo hidroldgico y la productividad bioldgica en las zonas aridas del centro norte de
Chile, mediante la incorporacion de investigadores y el desarrollo de proyectos de ciencia y tecnologia.

El programa contempla la incorporacidn de investigadores con grado de doctor, un equipo de
profesionales y un grupo de técnicos especializados en actividades cientificas. Las actividades realizadas
comprenden la adjudicacién de proyectos de investigacidn, la publicacién de articulos cientificos, el
mantenimiento de una red meteorolégica, la generacién de informacidn hidrometeoroldgica para la toma
de decisiones, asi como la realizacién de diversas actividades de campo. Ademas, se incluye la organizacion
y presentacion de resultados cientificos ante diversas audiencias, tanto a nivel académico como a
tomadores de decisiones de la regidn, con un alcance regional, nacional e internacional.
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4.1.2 Subcomponente Il: Apoyo a la formacidn de capital humano.

Una parte fundamental del trabajo de CEAZA se enfoca en el desarrollo y la transmision de conocimientos
a estudiantes y profesionales de diversas instituciones de la regidn. Esta actividad tiene como objetivo
respaldar las labores académicas realizadas en las instituciones fundadoras, especialmente en el ambito
de posgrado y direcciones de investigacion. Ademas de colaborar en la creacion de programas de maestria
y doctorado, los investigadores también imparten clases y brindan apoyo a los estudiantes durante las
etapas de tesis, tanto en la realizacidn de sus practicas finales como en la elaboracidn de sus propios
proyectos de investigacion en las instalaciones del CEAZA. Asimismo, se ofrece formacidn a estudiantes en
actividades cientificas y productivas, abordando distintos niveles de complejidad y especializacién en
diversas areas del Centro.

4.2. Componente lI: Gestidn y Transferencia del Conocimiento.

El objetivo principal de las actividades de Gestion y Transferencia del Conocimiento del CEAZA es
“Aumentar el grado de vinculacidon entre Unidades de Investigacion, Sector Plblico y Empresa, para el
desarrollo, insercién y transferencia de tecnologias y/o conocimiento en los sistemas productivos y
sociales de la region de Coquimbo”.

En su esfuerzo por generar un impacto tangible en el territorio, el CEAZA fomenta la proximidad con el
entorno y las diversas realidades de nuestra region. Para lograrlo, es necesario contar con capacidades y
esfuerzos deliberados para comprender las necesidades de los sectores regionales (productivo, ambiental,
social y educativo), y asi dirigir la investigacion y su desarrollo hacia la resolucién de las problematicas
locales.

De esta manera, el CEAZA comprende que la Gestion del Conocimiento debe ser un proceso de
intercambio entre diversos actores relacionados con la Ciencia y la Tecnologia, representados por
Universidades y Centros de Investigacion, Empresas y agencias del sector publico. Este proceso de
interaccidn, de naturaleza sistémica, aborda la relacién entre estos componentes y el entorno territorial
en el que operan, incluyendo aspectos politicos, econdmicos, sociales y tecnoldgicos.

El proceso de Gestion del Conocimiento declarado por CEAZA tiene como objetivo fomentar la vinculacién
entre la academia, los sectores productivos, el Estado y la sociedad. Ademas, busca la divulgacién y
transferencia del conocimiento, asi como el fortalecimiento de la institucionalidad del Centro y su
sostenibilidad cientifica y financiera, a través de dos subcomponentes: ) Vinculacién con el Entorno, )
Transferencia del Conocimiento y lll) Gestion Institucional.
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4.2.1 Subcomponente I: Vinculacion con el Entorno (Vinculacion Ciencia-Empresa).

Este subcomponente se refiere a reconocer uno de los enfoques de trabajo del CEAZA, que consiste en
establecer vinculos con el medio productivo, tecnoldgico, cientifico y administrativo, con el propdsito de
mejorar el desempefio de las funciones del Centro y facilitar el desarrollo académico y profesional de sus
miembros, asi como el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La interaccion lograda con estos sectores ha fortalecido significativamente las capacidades regionales en
diversas areas relacionadas con la competitividad y la generacion de conocimiento. El proceso de Gestion
Cientifica declarado por CEAZA tiene como objetivo principal la generacidny canalizacion del conocimiento
a través de un conjunto de actividades relacionadas con el fortalecimiento de la vinculacién y la generacion
de conocimiento en todas las disciplinas de investigacidn cientifica que lleva a cabo el CEAZA. Esto se
realiza en colaboracidn con las necesidades y demandas tanto del sector publico como del privado, con el
fin de orientar la investigacion realizada por el centro hacia los grupos de interés y las demandas de
conocimiento del entorno regional (territorial).

La coherencia de estas acciones esta dirigida por una estrategia disefiada para fomentar la sinergia entre
investigadores, empresas y actores relevantes de la regién. En este contexto, se encuentran convergencia
de intereses, ideas y acciones con el objetivo de fortalecer una institucionalidad capaz de responder de
manera continua a las expectativas regionales en materia de ciencia y tecnologia.

4.2.2 Subcomponente ll: Transferencia del Conocimiento.

Este subcomponente se refiere al proceso mediante el cual se transporta, transmite y divulga el
conocimiento cientifico generado en el Centro a la comunidad regional, nacional y mundial, dirigido hacia
los ambitos productivo, educacional y a los tomadores de decisiones. Tanto para el subcomponente de
Vinculacidn como para el de Transferencia, CEAZA cuenta con unidades encargadas de llevar a cabo
actividades relacionadas con la vinculacion con el entorno y la transferencia del conocimiento. El area de
difusién y transmision cientifica del CEAZA tiene como objetivo principal la difusién de la labor cientifica y
sus resultados a la comunidad de la Region de Coquimbo.

Las actividades tienen como objetivo promover la conservaciéon de los ecosistemas locales y el patrimonio
natural, abarcando tanto aspectos ecolégicos como culturales, a través del conocimiento y la valoracién
de sus componentes bioldgicos. Ademas, se busca transferir el conocimiento generado acerca de las
caracteristicas bioldgicas, ecoldgicas y culturales que definen el territorio en el que vivimos. A través de
las actividades de esta Unidad, se pretende acercar la investigacion cientifica a la comunidad, reduciendo
asi la brecha entre la ciencia y la sociedad.

10
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Las acciones que desarrolla esta unidad incluyen charlas sobre temas cientificos dirigidas a la comunidad
escolar, actividades de divulgacién y aprecio del entorno local, asi como la creacién y distribucion de
material de divulgacidn y extension. De manera continua, se organizan talleres sobre biodiversidad, ciencia
y tecnologia, dirigidos a audiencias que abarcan desde el publico escolar hasta tomadores de decisiones
en los dmbitos publico y privado, comuneros agricolas y el publico en general. La intencidn es proporcionar
conocimiento cientifico de primera mano a los diversos publicos presentes en la regién.

4.2.3 Subcomponente lll: Gestidn Institucional

Este subcomponente se relaciona con el fortalecimiento de la institucionalidad de la Corporacién CEAZA.
Desde la obtencion de su personalidad juridica en el afio 2008 como corporacién privada sin fines de lucro
y considerando las diversas responsabilidades en la administracién de fondos publicos, contratos con
empresas y fondos internacionales, el Centro ha consolidado un equipo de trabajo dedicado a garantizar
la correcta administracién de las finanzas y la gestidn legal. El desempefio del equipo de profesionales en
areas como administracién, contabilidad y control de gestidn interna es fundamental, ya que contribuye a
evitar observaciones y/o rechazos de gastos relacionados con los procesos de rendiciones en diversas
instituciones, asegurando asi la claridad y transparencia en la ejecucion de los recursos asignados a la
Corporacion.

4.3 Resumen de resultados del periodo (01-07-2025/30-09-2025)

4.3.1 (R.1) Investigadores (con grado de doctor), profesionales y técnicos especializados en
desertificacidon y cambio climatico contratados por CEAZA.

Durante la ejecucién del Basal el centro ha contratado a 24 investigadores: 16 con contrato de trabajoy 8
bajo contratos a honorarios. De este total, 13 son hombres y 11 mujeres, reflejando un equilibrio de
género en el equipo cientifico. En cuanto al financiamiento de estos, el 58% ha sido financiado por fondos
Basales, mientras que el 42% restante obtiene financiamiento a través de proyectos de investigacion,
principalmente del proyecto CLAP.

Por otro lado, el centro ha contratado a 18 profesionales para apoyar las labores de investigacidn. De estos
profesionales, 14 son hombres y 4 mujeres, siendo el 67% financiado por proyectos de investigacion,
mientras que el 33% restante es financiado por Basal. Asimismo, se contd con un equipo técnico de 12
personas, dividido equitativamente entre hombres y mujeres. De este grupo, el 25 % ha sido financiado
por Basal y el resto por proyectos de investigacion.

Este equipo multidisciplinario aborda una amplia gama de areas de investigacidn asociadas a las ciencias
ambientales y la adaptacién al cambio climatico. Su labor no solo genera avances en el conocimiento
cientifico, sino que también promueve soluciones practicas que benefician a la regién y contribuyen a

11
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enfrentar los desafios globales, especialmente en temas clave como el manejo de los recursos hidricos, la
sostenibilidad y la adaptacion y mitigacion frente a los desafios que representa el cambio climatico.

llustracion 3. Asamblea Cientifica 2024.

4.3.2 (R.2) Proyectos cientificos en areas pertinentes al CEAZA en ejecucion por el Centro.

Durante el Basal se han ejecutan 60 proyectos en total: 26 fueron liderados por el grupo Geociencias, 24
por el grupo Mar y 10 por el grupo Biotec. De este total, el centro actda como institucidn ejecutora en 23
proyectos, mientras que en los 37 restantes actla como co-ejecutora. A la fecha 10 proyectos han
finalizado 9 proyectos de ANID y 1 internacional. Ademas, dos proyectos se encuentran adjudicados. El
numero de proyectos en ejecucion segun su fuente de financiamiento se detalla a continuacion:

e  FONDECYT Regular: 27 e Nodos: 2

e  Programa de Cooperacion Cientifica: 1 e FONDEQUIP: 4

e FONDEF IDEA I+D: 3 e FRPD: 1

e Nucleo Milenio: 1 e DGA:1

e  Fortalecimiento Centros Regionales: 2 e Internacional: 8

e FOVI:3 e CORFO: 3

e FONDAP: 2 e Concurso Asignacion Buque Oceanografico: 1

e Anillos tematicos en ciencia/tecnologia: 1

12
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llustracion 4. Distribucién de proyectos en ejecucién durante el trimestre segtin fuente de financiamiento.

Los proyectos del centro en su mayoria se enfocan en la comprension del impacto de los procesos
climaticos y oceanograficos en el ciclo hidrolégico y la productividad bioldgica de las zonas aridas y
semidridas de Chile. De esta forma los proyectos que se desarrollan prospectan desarrollan y proponen
mejoras para especies agricolas y acuicolas cultivadas en zonas aridas, generan soluciones biotecnoldgicas
basadas en los recursos bidticos terrestres y marinos para los sectores productivos regionales, enfatizan
la comprensién de patrones y mecanismos que regulan diversas facetas de la biodiversidad a multiples
escalas espacio-temporales, ademas del estudio de los procesos hidroclimaticos desde diferentes
perspectivas como la hidrologia, la glaciologia, meteorologia, climatologia y paleontologia. También como
parte de sus esfuerzos por generar ciencia con impacto, desarrolla proyectos de transferencia y difusién
del conocimiento cientifico que genera.

4.3.3 (R.3) Resultados cientificos son publicados en revistas cientificas especializadas.

Durante el periodo se registran 15 publicaciones: 11 pertenecen al grupo Mar, 3 al grupo Biotec y 1 al
grupo Geociencias. Estas publicaciones abordaron dreas temdticas como la microbiologia, ciencias
atmosféricas, ecologia y quimica ambiental, entre otras, cubriendo un amplio espectro de temas
estratégicos para la Regién de Coquimbo y el contexto global de cambio climdtico. En este sentido, las
investigaciones incluyen el anadlisis del ciclo hidrolégico completo, desde el mar hasta la cordillera; el
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desarrollo de mejoras biotecnoldgicas para especies agricolas y acuicolas adaptadas a zonas dridas; y el
estudio de patrones y mecanismos oceanograficos fundamentales para la conservacién marina y el manejo
sostenible de recursos marinos. Estos trabajos también buscan aportar a la comprensién de los desafios
relacionados con la adaptacién al cambio climatico y proponer soluciones concretas y viables, tanto a nivel
regional como global.

La relevancia de estas publicaciones radica en su potencial para influir en politicas publicas, practicas
productivas y estrategias de conservacion, destacando la contribucidn cientifica del centro en la basqueda
de soluciones para mitigar los efectos del cambio climatico en la regién y a nivel nacional e internacional.

4.3.4 (R.4) Presentacion de resultados cientificos en charlas locales, congresos nacionales e
internacionales.

Durante el trimestre, investigadores del CEAZA presentaron sus trabajos de investigacion en 8 instancias:
3 congresos, 3 seminarios, 1 simposio y 1 workshop cientifico.

A nivel nacional, destacé la ponencia de la Dra. Alexandra Stoll en el International Workshop: Exploring
Chilean Microbial Diversity: New Taxa and Their Biotechnological Applications, celebrado en la Universidad
Técnica Federico Santa Maria, donde expuso sobre la tolerancia sistémica inducida por rizobacterias en
tomate bajo condiciones de déficit hidrico.

A nivel internacional, destacd la participacién del investigador Antonio Maldonado, quien presenté una
ponencia en el congreso XL Jornadas Argentinas de Botanica, realizado en la ciudad de Mar del Plata, en
la que abordd el retroceso glacial y la dindmica de la vegetacién en los Andes subtropicales de Chile
durante los ultimos 16.000 afios.

Este tipo de instancias son una oportunidad para que la comunidad cientifica se conecte y discuta sobre
retos y oportunidades especificos de las distintas lineas de investigacién del Centro, fomentando la
colaboracién nacional e internacional en estas areas, lo que se podria traducir en la co-ejecucion de
proyectos, convenios de colaboracién, etc.

Respecto a charlas, se registraron 4 en las comunas de Coquimbo (2), Vicufia y Valdivia. Las tematicas

expuestas abordaron el papel de la vegetacidn arbustiva en la captura de niebla en la Regidn de Coquimbo,
un estudio de caso de la calidad del agua de los humedales costeros como el Estero de Tongoy, entre otras.

14
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4.3.5 (R.5) Informacion hidrometeoroldgica de la regidon dispuesta para apoyar investigaciones
cientificas con foco en la region de Coquimbo.

En periodo se registraron aproximadamente 74.000 visitas (sesiones) a la pagina http://www.ceazamet.cl

segln las estadisticas de Google Analytics, lo que refleja un constante interés en la plataforma y en la
informacidn climatica que ofrece. Este trimestre se registraron 3 publicaciones con datos CEAZAMet en
las revistas The Science of Nature, Earth Systems and Environment y Journal of Environmental
Management. En cuanto a la red de estaciones CEAZAMet, la componen 57 estaciones en total, incluyendo
la estacidn de Isla Chafiaral ubicada en la region de Atacama cercana al limite con la regién de Coquimbo.
De estas, 44 estaciones son administradas directamente por CEAZA, 10 por INIAy 3 por el IEB. Ademas, se
llevaron a cabo 16 visitas de mantenimiento a la red de estaciones para asegurar su correcto
funcionamiento y la continuidad en la recoleccion de datos meteoroldgicos. Para ello, se realizan visitas
en terreno a las estaciones, donde se inspecciona visualmente la estructura y sus anclajes, se verifican los
sensores, asi como el estado de la energia y datos de la estacidn. Posteriormente, se realiza una limpieza
exhaustiva de la estacion (6xido, polvo, etc.). Finalmente, se contrastan las mediciones con una estacion

portatil para validar los datos.

” . . .
moie M 2

llustracién 5. Técnicos CEAZAMet instalando Estacion Isla Chaiaral.

4.3.6 (R.6) Investigadores de CEAZA participan en procesos de formacion de capital humano avanzado
de la region (programas de doctorado y maestrias).

A la fecha, 14 investigadores del centro participan activamente en 11 programas de posgrado. De estos,
cinco corresponden a la Universidad de La Serena (ULS), dos a la Universidad Catdlica del Norte (UCN), y
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uno es un programa conjunto entre la ULS, la UCN y el Instituto de Investigaciones Agropecuarias (INIA).
Los tres programas restantes estan asociados a la Universidad de Concepcidn, la Universidad Austral de
Chile y la Universidad Noruega de Ciencia y Tecnologia (NTNU).

En cuanto a docencia, se reportan 2 cursos impartidos durante el trimestre. Actualmente se trabaja en
conjunto con las instituciones fundadoras (ULS, UCN e INIA) para incrementar la oferta de programas de
posgrado en la regidn, lo que se espera signifique un mayor nimero de estas actividades docentes en el
futuro.

La participacion de los investigadores abarca diversas actividades, tales como la membresia en comités de
tesis, docencia y tutoria de estudiantes de posgrado, fortalece la vinculacién del centro con instituciones
académicas tanto nacionales como internacionales, contribuyendo al desarrollo de nuevos conocimientos
y capacidades en dreas claves para la regidn y el pais.

4.3.7 (R.7) Tesis son realizadas en areas de investigacion de CEAZA con impacto en la region de
Coquimbo.

Investigadores del centro colaboran actualmente en 17 tesis de posgrado en ejecucion, de las cuales 15
corresponden a tesis de doctorado y 2 a tesis de magister. Ademas, durante el periodo 2 tesis de doctorado
finalizaron. En las tesis de doctorado en ejecucidn, los investigadores actian como tutores en 9 de ellas,
mientras que en los 6 restantes participan como cotutores. En cuanto a las 2 tesis de magister en ejecucion,
son tutores en una y cotutores en la otra. El 71% de las tesis de postgrado se desarrollan en universidades
nacionales, siendo la gran mayoria de la Universidad de La Serena. Por otro lado, el 29% restante pertenece
a instituciones internacionales como la Universidad Noruega de Ciencia y Tecnologia (Noruega) y la
Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina).

En cuanto a las tesis de pregrado, 10 siguen en ejecucion. Investigadores del centro son tutores en 8 de
estas tesis y cotutores en 2. Del total de tesis de pregrado en ejecucién, 4 corresponden a la Universidad
de La Serena, 3 a la Universidad de Concepcidn, 1 a la Universidad de Catélica del Norte, 1 a la Universidad
Andrés Bello y 1 a la Universidad Tecnoldgica Metropolitana. Por otra parte, en el periodo finalizé 1 tesis
de la Universidad Catdlica del Norte.

Este alto nivel de participacion en la formacion de estudiantes de pregrado y posgrado refleja el

compromiso del centro con el desarrollo académico y la transferencia de conocimiento a las nuevas
generaciones de investigadores, tanto a nivel regional como nacional e internacional.
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4.3.8 (R.8) Estudiantes realizan sus practicas en areas de investigacion de CEAZA.

Durante el periodo ingresaron 2 practicantes al centro, participando uno de estos en el Laboratorio de
Microbiologia Aplicada liderado por la investigadora Alexandra Stoll. El otro estudiante realiza su practica
periodistica apoyando al drea de comunicacién y difusidn del centro.

La integracion de estos estudiantes en el centro no solo fortalece la relacion con diversas instituciones
educativas tanto regionales como nacionales, sino que también les brinda una valiosa oportunidad de
adquirir experiencia practica en un entorno de investigacién avanzado. Esto les permite aplicar los
conocimientos adquiridos en sus estudios a problematicas reales, potenciando el desarrollo de habilidades
técnicas y cientificas esenciales para su futura insercidon en el ambito laboral y académico. Ademas, su
participacidon contribuye a la generacidén de capacidades locales, promoviendo el talento emergente y
asegurando el relevo generacional en areas clave de investigacidn cientifica.

4.3.9 (R.9) Capacidades y competencias de profesionales de empresas, servicios publicos y otras
organizaciones productivas y sociales, son incrementadas a partir de la entrega de conocimientos por
parte de CEAZA.

En total se realizaron 16 actividades de capacitacién y transferencia de conocimiento en 4 comunas de la
region: Coquimbo, La Serena, Rio Hurtado y Canela, ademas, se realizé una actividad en la comuna de
Ancud donde presentd la experiencia del programa Ciencia y Turismo del CEAZA en la Region de Coquimbo,
mostrando cémo el conocimiento cientifico puede agregar valor y sentido de pertenencia a las iniciativas
locales.

Dentro de estas actividades se destacan los Mdédulos de Apoyo Educativo Experimental (MAEX) tanto
agricola como acuicola, en la que se busca transferir y reforzar conocimientos relacionados al
mejoramiento de suelos y uso de Bioparametros, relevantes para la agricultura y acuicultura a los
estudiantes de estos establecimientos.
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llustracion 6. Revision de parametros en parcela experimental junto a estudiantes de la Escuela Familiar de
Excelencia Agricola Valle del Elqui.

Estos mddulos, disefiados como espacios de aprendizaje practico y aplicado, fortalecieron las capacidades
técnicas de los jovenes, brindandoles acceso a tecnologias emergentes, buenas practicas productivas y
conocimientos cientificos actualizados. Gracias a esta iniciativa, se mejord significativamente su
preparacion para enfrentar los desafios del mundo laboral, incrementando su competitividad vy
favoreciendo su insercién en sectores estratégicos de la economia regional.

Estas actividades de capacitacidn y transferencia del conocimiento no solo aportaron valor a diversos
sectores de la comunidad regional, sino que también impulsaron la adopcién y el uso de herramientas
cientificas y tecnoldgicas. De esta manera, se fomentd una transferencia efectiva de conocimientos,
promoviendo la educacidn y la concienciacidn sobre la riqueza natural de la regidn, asi como su relevancia
para el desarrollo sostenible y el turismo local.
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4.3.10 (R.10) Profesionales especializados dedicados a la gestion tecnolégica y vinculacion ciencia
empresa contratados por CEAZA.

Durante el periodo se buscé la incorporacion del profesional especializado pero por motivos de fuerza
mayor el personal no pudo dar continuidad al cargo. La incorporacién de un profesional a cargo de la
gestidn tecnoldgica se ha visto retrasada por la demora en la llegada de los recursos, de esta forma,
solamente se ha mantenido al personal contratado actual.

La persona seleccionada serd responsable de impulsar la transferencia de tecnologia, fomentar la
innovacion y facilitar la vinculacién con la industria y otros sectores estratégicos. Este rol resulta clave para
maximizar el impacto de las investigaciones y proyectos desarrollados en el centro, promoviendo su
aplicacion en el sector productivo y garantizando la proteccion y gestion adecuada de la propiedad
intelectual.

4.3.11 (R.11) Establecimiento de programas de trabajo conjunto con instituciones comunales,
regionales, nacionales e internacionales ligadas a las areas de trabajo de CEAZA.

A la fecha el centro mantiene vigentes 44 convenios a nivel regional, 31 a nivel nacional y 2 de caracter
regional-nacional. Estos acuerdos se establecen con una amplia variedad de instituciones, que incluyen
organismos estatales como CONAF, municipalidades como la de Monte Patria, centros de investigacion
como el Instituto de Ecologia y Biodiversidad (IEB), universidades como la Universidad Mayor y empresas
privadas como Invertec Ostimar, entre otras. Por otro lado, a nivel internacional se mantienen vigentes un
total de 13 convenios con instituciones de paises como Uruguay, Francia, Panama y Austria.

La mayoria de estos convenios son marcos de colaboracidon que buscan fomentar el desarrollo conjunto
de investigaciones o la creacién de programas de transferencia de conocimiento. Ejemplos de convenios
para la creacidon de programas de transferencia incluyen los acuerdos con las municipalidades de
Coquimbo, Vicuiia y Salamanca. Por otro lado, entre los convenios centrados en la cooperacion cientifica
destaca el acuerdo con el Instituto SECOS, orientado a la investigacién en dreas marinas, y el convenio con
el Centro de Investigaciones de la Patagonia (CIEP), que facilita el intercambio de datos y el desarrollo de
proyectos colaborativos. En cuanto a los acuerdos con empresas, un ejemplo destacado es un convenio
con la Junta de Vigilancia del Rio Elqui y sus afluentes, cuyo objetivo es definir y regular los alcances de un
plan de monitoreo en altura y el desarrollo de tecnologias de telemetria.

Estos acuerdos permiten sumar recursos, experiencias y capacidades de diversas organizaciones para
abordar de manera mas eficiente desafios complejos mediante investigaciones conjuntas. Asimismo,
facilitan la creacion de programas que promuevan la transferencia de conocimiento y tecnologia a la
sociedad, impulsando la innovacién, la educacidn y la aplicacién practica de los resultados cientificos en
sectores claves para la region, como la industria acuicola-pesquera, la agricultura y la proteccidn del medio
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ambiente. Al fomentar una colaboracién mas estrecha, estos convenios fortalecen las redes de
investigacion y aumentan el impacto de los proyectos en beneficio de la comunidad local.

4.3.12 (R.12) Generar canales de vinculacion entre CEAZA la institucionalidad regional y nacional y
agencias publicas y privadas, a partir de la participacion en instancias de discusion y toma de decisiones
de impacto regional y nacional.

Durante el periodo el centro participé en 14 instancias de discusion en 10 distintos consejos y mesas de
trabajo, tanto a nivel regional como nacional. Estas instancias resultan clave para la gestién y conservacién
del medio ambiente, asi como en la promocién de la sostenibilidad y la adaptacién al cambio climatico.
Entre sus principales participaciones se incluyen consejos relacionados a la estrategia nacional de CTCl y

) g . | . 1
llustracién 7. Mesa de Didlogo de Mujeres “Andlisis de la Cuenca Rio Choapa para la formulacién del Plan
Estratégico de Recursos Hidricos”.

La participacidon del CEAZA en estas instancias es esencial ya que proporciona conocimiento cientifico de
vanguardia y experiencias locales fundamentales para el disefio de estrategias de conservacion y uso
sostenible de los recursos naturales. Su involucramiento garantiza que las politicas y acciones se basen en
evidencia cientifica, promuevan la resiliencia frente al cambio climatico y fortalezcan la conexién de la
comunidad con su entorno natural. De este modo, contribuye al desarrollo regional sostenible,
asegurando que sea econdmicamente viable y ecolégicamente responsable.
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4.3.13 (R.13) Participar en instancias estratégicas para la vinculacion del Centro a nivel nacional e
internacional.

Durante el periodo el centro participé de 13 instancias estratégicas de vinculacion. Entre estas, destacan
reuniones con el Capitan de Puerto de la bahia de Los Vilos, con el objetivo de obtener los permisos para
el monitoreo oceanografico de la zona, reuniones con las agrupaciones como Bahia de Los Vilos y Lord
Willow, con el objetivo de coordinar acciones para comenzar con el monitoreo oceanografico en el area
de manejo de explotacion de recursos bentdnicos de dichas asociaciones.
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llustracion 8. Reunidn con Capitan de Puerto de Los Vilos.

Estas instancias de vinculacidn estratégica no solo refuerzan el posicionamiento del CEAZA como un actor
clave en la investigacion aplicada, divulgacion cientifica y en la creacidn de redes de cooperacién, sino que
también impulsan la transferencia de conocimientos hacia sectores productivos y comunidades,
promoviendo un enfoque integral y sostenible en la gestién de recursos naturales y la adaptacién al cambio
climatico.
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llustracion 9. Reunion con Asociacion Gremial de Pescadores de la Caleta Guayacan.

4.3.14 (R.14) Profesionales especializados dedicados a la gestion y transferencia del conocimiento
contratados por CEAZA.

En el periodo el centro mantuvo contratados a 9 profesionales para la gestion y transferencia de
conocimiento. EI 100% es financiado por el proyecto BASAL.

4.3.15 (R.15) Fortalecer capacidades y competencia de los establecimientos y estudiantes a través de la
generacion de programas que transfieran conocimiento cientifico generado por Centro.

A la fecha el centro ha participado de 5 actividades educativas en 4 comunas de la regién: La Serena,
Coquimbo, Ovalle y Canela. En las actividades participaron alrededor de 420 personas, en su gran mayoria
alumnos quienes fueron acompafiados por sus docentes. En general, estas actividades consisten en charlas
y visitas del vehiculo de la ciencia CEAZAMOAvil a establecimientos educacionales, donde se presentan a los
estudiantes los diferentes mdédulos educativos creados para la divulgacidon: Clima y Agua, Tierra y Valles,
Mar vy Costa, y Cielo Nocturno. Este tipo de actividades tiene como objetivo acercar a los jévenes al mundo
cientifico, especialmente a las investigaciones que se realizan en la Regién de Coquimbo, fomentando su
interés por la ciencia y la tecnologia.
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llustracion 10. Salida pedagégica a las desembocaduras del Rio Elqui y Punta Teatinos con estudiantes del Liceo
Gregorio Cordovez.

Dentro de estas actividades, destaca una salida pedagdgica con 110 estudiantes de 3° medio del Liceo
Gregorio Cordovez, provenientes de cinco cursos diferentes, asociados al programa PACE de la UCN en la
linea de humedales. Esta actividad responde a objetivos de aprendizaje transversales de la asignatura de
Participacion Ciudadana y se vincula directamente con el curriculo escolar cientifico-humanista.

La actividad se llevé a cabo en dos humedales de la comuna de La Serena: Desembocadura del Rio Elquiy
Punta Teatinos. A cada humedal asistieron entre dos y tres cursos, acompafiados por sus profesores y
profesionales del programa PACE-UCN. En cada sitio, los cursos se distribuyeron en diferentes areas,
donde observaron el paisaje y realizaron registros de biodiversidad, amenazas a los humedales,
elaboracidn de mapas del drea y clasificacidn de los tipos de residuos.
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4.3.16 (R.16) Fortalecer capacidades, competencias y articulacion de los habitantes en los diferentes
territorios de la region.

En total se han llevaron a cabo 5 actividades de ciencia ciudadana en 5 comunas de la region: Coquimbo,
La Serena, Vicuia, Paihuano y Monte Patria. Se estima una participacion de 54 personas
aproximadamente. Entre estas actividades destacan las reuniones con voluntarios del programa Vecinos
de las Nieves, en las cuales se verifican los datos y se les entregan los resultados de sus mediciones.
Ademas, en esta ocasidn se participd en la grabacion de un documental realizado por investigadores de la
Universidad de Exeter, en el que entrevistaron a la investigadora del centro Nicole Schaffer, quien apoya
el programa de ciencia ciudadana, y donde se discutieron los nuevos pasos para un proyecto de
colaboracién internacional sobre glaciares y comunidades en Chile.
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llustracion 12. Visita en terreno a Vecinos de las Nieves en la localidad de El Colorado y Diaguitas.

El programa de Ciencia Ciudadana estd basado en los intereses y problemas de los habitantes del territorio
de la Regidn de Coquimbo, los cuales se relacionan con el agua, ecosistemas fragiles y gobernanza local.
De esta forma, los habitantes de la zona indagan su territorio en alianza con cientificos del CEAZA,
aprenden en conjunto y generan informacidn local, que de otra forma seria imposible conseguir.

25



GOBIERNO, REGIONAL
~REGION DE L OQUIMBO

4.3.17 (R.17) Fortalecimiento de competencias y capacidades a través de capacitaciones y generacion
de materiales de apoyo para la puesta en valor de los ecosistemas regionales y la divulgacion cientifica
entre los habitantes de diferentes territorios de la Region de Coquimbo.

CEAZA participa en distintos eventos como ferias, actividades educativas, festivales y eventos cientificos
medioambientales, en los que realiza exposiciones con mddulos creados para la divulgacion como parte
de sus esfuerzos para la transmisidon de conocimiento cientifico a la comunidad regional, nacional.

Estos mddulos son:

e Moddulo Climay Agua: Presenta la criésfera (capa de agua congelada del planeta), y su importancia
a las reservas hidroldgica de las zonas aridas, mediante la comprensién de los diferentes procesos
fisicos que determinan el clima del territorio.

e Moddulo Tierra y Valles: Promueve la eficiencia hidrica en cultivos, dando a conocer los impactos
humanos sobre el suelo, y promueve su cuidado a través de la siembra de vegetacidon nativa
adaptada a zonas aridas.

e Moddulo Mary Costa: Permite conocer los patrones de distribucién que exhibe la biodiversidad del
borde costero, el océano abierto y sus profundidades recientemente conocidas.

e Moddulo Cielos Nocturnos: Promueve la observacién y proteccion de los cielos, aprendemos sobre
la Lunay la influencia en las mareas terrestres.

Durante el periodo no se realizaron exposiciones pero se espera se incorporen dentro del préoximo
informe, considerando que octubre es el mes de la ciencia y suelen realizarse este tipo de actividades.

4.3.18 (R.18) Planes y procesos de transferencia de productos tecnolégicos catalogados como bienes
publicos que apoyen al sector publico y productivo en la toma de decisiones.

En el periodo a informar se difundieron 3 boletines hidrometeoroldgicos mensuales y 1 boletin
oceanografico trimestral. Estos boletines buscan ser una herramienta de apoyo para la toma de decisiones
para los principales organismos a cargo de la planificacidon estratégica, de desarrollo y a los diversos
sectores productivos. Para esta finalidad los boletines proveen un diagndstico y prondstico oportuno que
sintetiza los principales eventos atmosféricos, oceanograficos e hidroldgicos en la regién de Coquimbo.
Los boletines son difundidos a través de las paginas web CEAZAMar.cl y Boletin.CEAZAMet.cl, como
también por medio de correo electrénico a las bases de datos relacionadas al sector agricola (alrededor
de 3.000 contactos) y la base de datos pesquera acuicola (alrededor de 500 contactos).

Las alertas meteoroldgicas se entregan en el contexto de apoyo a la toma de decisiones y gestidén de los
sectores productivos agricola y acuicola de la Regidon de Coquimbo. Para ello, se implementan y aplican
modelos matematicos que permiten la prediccién de eventos océano-atmosféricos (heladas, sequias,
precipitaciones, marejadas, entre otros.) que podrian afectar los procesos de los sectores productivos y a
la comunidad regional en general. El nimero de alertas emitidas se ve sujeto a las condiciones climaticas,
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producto de esto, se emitieron 9 alertas en total, relacionadas principalmente a eventos de precipitaciones
en la region.

Actualmente el centro mantiene 4 paginas web:

e http://www.ceaza.cl: Pagina web institucional donde se encuentra informacidn general sobre el
centro, su mision, vision, lineas de investigacidn, proyectos en curso, publicaciones y noticias
relevantes.

e http://www.ceazamet.cl: Sitio web de la red CEAZAMet, que ofrece datos meteoroldgicos en
tiempo real y boletines especializados para la comunidad, con el fin de apoyar la toma de
decisiones en actividades sensibles a las condiciones climaticas, como la agricultura, la pesca y la
gestidn de riesgos.

e http://www.ceazamar.cl: Pagina de la unidad CEAZAMar, donde se encuentra un sistema
avanzado de observacion y prediccion de las condiciones oceanograficas y la salud del océano en
la Region de Coquimbo. Esta plataforma es esencial para el monitoreo ambiental y el desarrollo
de investigaciones marinas.

e https://app.ceaza.cl: WebApp de CEAZA, disefiada para acceder de manera rapida y sencilla a
informacién meteoroldgica y oceanogréfica. La aplicacion permite a los usuarios consultar los
datos generados por la red de estaciones CEAZAMet y el centro de computo, ofreciendo una
herramienta eficiente para dispositivos moviles que facilita la visualizacion y andlisis de los datos
en terreno.

4.3.19 (R.19) Diseio y desarrollo de productos y servicios tecnoldgicos favorecen la vinculaciéon de
CEAZA con el sector productivo, regional y nacional.

Durante el periodo se prestaron 2 servicios: extraccidn y analisis de calidad de ARN total para muestras
destinadas a analisis transcriptémico para el centro MARBEC CNRS (internacional); y software de
desarrollo para una plataforma web para INACH.

En cuanto a los convenios de I1+D con empresas, actualmente se mantienen vigentes 20 convenios, de los
cuales 13 fueron establecidos con empresas regionales y 7 con empresas a nivel nacional. La mayoria de
estos convenios corresponden a marcos de colaboracion orientados al desarrollo conjunto de proyectos,
destacando la importancia de la cooperacidn publico-privada en la generaciéon de conocimiento y en la
aplicaciéon de soluciones cientificas a problemas concretos.

Estos contratos y convenios no solo fortalecen la vinculacion del centro con instituciones clave en la region
y a nivel nacional, sino que también consolidan su papel como un actor estratégico en el ambito de la
investigacion aplicada y la innovacion, fomentando la colaboracién en areas criticas como el manejo de
recursos hidricos, la acuicultura sostenible y la conservacidn de la biodiversidad.
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Con relacién a empresas potenciales socias del Centro, se identificaron dos empresas: la Cerveceria
Atrapaniebla y la Pisquera Fundo Los Nichos. Esta vinculacién surge gracias a un proyecto CORFO que
ejecuta CEAZA, el cual busca aplicar y adaptar tecnologias de reldso de agua mediante humedales
depuradores. Actualmente, las aguas de lavado del proceso productivo de estas empresas no son tratadas
ni recuperadas, lo que representa una problematica abordable mediante la tecnologia propuesta. El
proyecto contempla el desarrollo de un empaquetamiento tecnoldgico que facilite su escalamiento y
posterior adopcién por parte de la industria. Se espera que estas vinculaciones se formalicen a través de
convenios durante los préximos meses.

Estos humedales depuradores se encuentran actualmente en fase de prueba piloto dentro de las empresas
mencionadas anteriormente. El objetivo es desarrollar prototipos adaptados especificamente para su
aplicacion en las industrias pisquera y cervecera, considerando las particularidades de sus procesos
productivos y residuos generados. Ademas, se busca explorar el potencial de esta tecnologia para otras
aplicaciones, incluyendo sectores como el turismo y la construccion, donde el tratamiento sostenible de
aguas residuales y la integracion de soluciones basadas en la naturaleza pueden aportar significativamente
a la eficiencia ambiental y a la mitigacién del impacto ecolégico de las actividades productivas.

4.3.20 (R.20) Soluciones tecnoldgicas generadas por CEAZA se transfieren a sectores productivos,
mejorando la competitividad de empresas regionales y nacionales.

Si bien no se comprometieron resultados para este indicador producto de la corta duracién de este Basal
(6 meses), cabe destacar lo siguiente:

A la fecha, se avanza en la primera fase de un plan de negocios para los humedales depuradores
mencionados anteriormente, mediante evaluaciones econdmicas orientadas a determinar la viabilidad de
implementar esta tecnologia y su potencial de escalamiento. Estas evaluaciones consideran una
comparacion con otras tecnologias disponibles para la reutilizacion de aguas, contrastando los costos,
beneficios y sostenibilidad de esta solucién basada en la naturaleza frente a alternativas tecnoldgicas
convencionales.

En cuanto al fortalecimiento de la competitividad de las empresas involucradas, se espera que la
implementacion de los humedales depuradores contribuya a la reduccién de los costos y gastos asociados
al tratamiento de residuos industriales liquidos (RILes). A futuro, se prevé cuantificar de forma sistematica
el impacto econdmico de esta tecnologia, evaluando su efecto en la disminucion de costos operacionales,
el cumplimiento normativo ambiental y el aumento de la rentabilidad empresarial.

Por ultimo, en lo que respecta a los acuerdos pre comerciales, se ampliaron las pruebas de los nodos de

telemetria desarrollados por CEAZAMet para la Junta de Vigilancia del Rio Elqui y sus afluentes, con el
objetivo de mejorar la precision y eficiencia en el monitoreo hidrometeoroldgico del sistema hidrico.
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Asimismo, se firmd un convenio con la Junta de Vigilancia del Rio Grande y Limari y sus afluentes, que
contempla la instalacién y prueba de un nodo experimental, lo que marca un paso importante hacia la
validacién de esta tecnologia en nuevas cuencas.

Paralelamente, se estd explorando la posibilidad de establecer contratos con empresas del sector minero,
con el fin de avanzar hacia fases comerciales y escalar la implementacidn de esta solucién tecnoldgica en
entornos de mayor complejidad operativa. Ademas, se continlan evaluando nuevas aplicaciones de los
nodos de telemetria en el dmbito del manejo eficiente del recurso hidrico y el fortalecimiento de practicas
agricolas sostenibles, con énfasis en la gestién de riego, monitoreo de condiciones climaticas y toma de
decisiones basadas en datos en tiempo real.

4.3.21 (R.21) Estrategia comunicacional que posiciona al Centro como referente en investigacion y
divulgacion.

Durante el periodo informado se registraron 137 apariciones en prensa distribuidas de la siguiente forma:
115 en medios digitales (84%), 19 en prensa escrita (14%) y 3 en televisidon (2%). Entre las mas destacadas
se encuentra la aparicion del CEAZA en el diario El Dia, donde se menciona la exposicion del Centro ante
la Comisién de Vivienda, Desarrollo Urbano y Bienes Nacionales del Congreso, en el marco de la
modificaciéon a la ley que regula el acceso a playas, la cual incorporara a las actividades de investigacién
cientifica entre aquellas que contaran con dicho acceso.

141 ACTUALIDAD | MIErCOLES 16 DE JULIODE 2025 | ol Dia

EN LA COMISION DE VIVIENDA, DESARROLLO URBAND Y BIENES NACIONALES DE LA CAMAR

CEAZA expuso en el Congreso por
modificacion a Iey de accesoa playas

El proyecto de ley
establece modificaciones
a la actual normativa para
garantizar el libre acceso
de todas las personas a
bienes nacionales de uso
piblico tales como playas
de mar, rios, lagos, lagunas
y sus respectivos cuerpos
de agua. Se suma ademas,
el acceso a la investigacion
cientifica.

En el proyec-

-~ actividades

4 paralaque
también hay
que resguar-
SRS dar el acceso
abienes de
uso publico.

ELoia

llustracién 13. Aparicion del CEAZA en Diario El Dia, sobre exposicion que se realizé en el Congreso frente al proyecto de ley
que pretende modificar el acceso a playas, incorporando a la investigacion cientifica como una actividad para dar acceso a
bienes de uso publico.
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La unidad de Comunicaciones del centro se enfoca en desarrollar contenidos para difundir el trabajo
cientifico del CEAZA en medios de comunicacidn regionales y nacionales. Para esto, disefia e implementa
planes de comunicacién que permitan conectar al centro con sus publicos objetivos: tomadores de
decisién del dmbito publico, ambito educacional, sectores productivos, ciudadania de la Regién de
Coquimbo, comunidad cientifica nacional e internacional, asi como también publicos internos del centro.
Este tipo de cobertura mediatica resalta el impacto que tienen las investigaciones del centro y su capacidad
para comunicar ciencia relevante a la sociedad, fortaleciendo asi el vinculo entre la investigacion y la
comunidad, y promoviendo el uso del conocimiento cientifico para abordar desafios locales.

4.3.22 (R.22) Desarrollo de proyectos para vinculacion y transferencia del conocimiento en la Region de
Coquimbo.

Al término del periodo anterior cerraron tres proyectos liderados por el drea de Gestion y Transferencia
del centro. Dos de estos se enfocaron en determinar el estado de bienestar de los humedales costeros de
la Region de Coquimbo, a través de la investigacidon y monitoreo, el fortalecimiento de la gobernanza,
educacion y turismo de naturaleza, con el fin de contribuir a la planificacién territorial, el desarrollo

sostenible y gestién integrada de humedales. A la fecha no hay nuevos proyectos en ejecucion.

uia de paseas
ﬁéuucos

%

llustracion 14. Participacion en inauguracion de la embarcacion “Turismo Azul” de la agrupaciéon de Chungungo
Turismo Azul y entrega de guia para paseos nauticos.

El tercer proyecto se centré en fortalecer el turismo desde la identidad, el patrimonio natural, cultural, el
disefo y la ciencia, trabajando en conjunto con los emprendedores en turismo de la Regién de Coquimbo.
El proyecto busca que estos desarrollen sus emprendimientos en el contexto o cercanos a areas naturales
y que de una u otra forma se puedan identificar un vinculo con la naturaleza para el desarrollo de
experiencias en el ambito del turismo. La parte fundamental del proyecto es la articulacidén con organismos
publicos y privados, de esta manera el proyecto genera una sinergia positiva y avance en los temas de
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interés mutuo en el tiempo. La propuesta se basa en la realizacién de capacitaciones enfocadas a conocer
y valorar los paisajes naturales circundantes, el fortalecimiento de la economia y comercializacién de sus
productos.

4.3.23 (R.23) Profesionales especializados que trabajan para el funcionamiento y administracion de la
institucion.

Durante la ejecucién del Basal se mantuvo contratado a 15 profesionales para el funcionamiento y
administracién del centro, de los cuales 10 corresponden a mujeres y 5 a hombres. De estos, 13 son
financiados exclusivamente a través de fondos Basales, mientras que, 1 es financiado parcialmente por el
Basal y el proyecto CLAP, y el restante es financiado exclusivamente a través de CLAP.

4.3.24 (R.24) Participacion en instancias de discusion y planificacion de la corporacion con
representantes de instituciones asociadas.

Dentro del periodo se llevaron a cabo 3 reuniones del Consejo Cientifico los dias 07 de julio, 04 de agosto
y 01 de septiembre, con el objetivo de coordinar y debatir temas clave relacionados con las tres lineas de
investigacion prioritarias del centro. Estas reuniones permiten afinar estrategias y evaluar avances en las
areas de investigacion, facilitando un didlogo continuo entre los investigadores principales y los distintos
actores involucrados. También se realizé 1 asamblea de 1 asamblea de socios el dia 29 de julio.

llustracion 15. Asamblea de socios (agosto, 2024).
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En estas instancias se promueve una activa participacion de los socios y directores, lo que favorece un
intercambio de ideas productivo y permite la alineacion de los objetivos institucionales con las tendencias
actuales en investigacion y desarrollo. La colaboracion entre los distintos actores se traduce en propuestas
concretas para fortalecer la misidn y visién del centro, asi como en decisiones clave para el fortalecimiento
de la gobernanza y la sostenibilidad a largo plazo.

4.3.25 (R.25) Administracion y rendicion financiera eficiente de fondos publicos y privados que ingresan
al Centro.

No se comprometieron resultados para este indicador producto de la corta duracién de este Basal (6
meses).

4.3.26 (R.26) Documento institucional (memoria) que describe el desarrollo de la labor de CEAZA, a nivel
cientifico, de gestion de transferencia y de gestion institucional.
No se comprometieron resultados para este indicador producto de la corta duracién de este Basal (6
meses), pero ya fue publicada la Memoria Anual 2024 del centro.
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4.4 Tablas con informacion reportada en detalle.
Nota: Los medios de verificacion son enviados en archivo digital y en la base de datos se encuentra cada indicador segtin Resultado (R.n°.n°).

4.4.1 Componente I: Investigacion y desarrollo / Subcomponente I: Produccion cientifica.

__GOBIERNG REGIONAL
REGION DE L OQUIMBO

. - Medio de .
Resultados Indicadores Meta / Objetivo | Total logrado verificacion Antecedentes y observaciones de resultados logrados
R.1.1
N.2 de investigadores 24 Del total de investigadores que trabajan en el Centro,
con grado de Doctor 16 o mas Investicadores 14 son financiados con fondos provenientes del
especializados en por periodo de & proyecto Basal CEAZA (GORE), mientras que los 10 son
desertificacion ejecucion. financiados a través de proyectos de investigacion
R.1 mieacion'y ! 150% logrado proy 8
, cambio climatico como CLAP.
Investigadores (con contratados
grado de doctor), ' - Listado de todo el
profesionales y personal contratado,
técnicos detallando fuente de
especializados en financiamiento.
desertificacion y
cambio climatico R.1.2 - Contratos. )
contratados por N. de profesionales 5 0 mAs 18 Del total de profesionales de apoyo para la
CEAZA . ) investigacion, 6 son financiados con recursos Basales,
. para el apoyo de por periodo de Profesionales .
. o . . mientras que los 12 restantes con proyectos de
investigacion ejecucion.

contratados.

360% logrado

investigacion como CLAP.
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R.1.3

N.2 de profesionales
técnicos contratados.

7 o mas
por periodo de
ejecucion.

12
Técnicos
contratados
(acumulado)

171% logrado

Del total de técnicos contratados, 3 son financiados por
aporte Basal y los 9 restantes son financiados por otros

proyectos de investigacion como CLAP.

R.2
Proyectos cientificos
en areas pertinentes

al CEAZA en ejecucion
por el Centro.

R.2.1

N.2 de proyectos en

ejecucion.

64 0 mas
por periodo de
ejecucion.

70
Proyectos
ejecutados

109% logrado

- Conveniosy
descripcidén de
proyectos.

- Listado de
proyectos.

El resumen de los proyectos en ejecucion se detalla a

continuacion:

FONDECYT Regular

Programa de Cooperacién Cientifica
FONDEF IDEA I+D

Nucleo Milenio

Fortalecimiento Centros Regionales
FOVI

FONDAP

Anillos teméticos en ciencia/tecnologia
Nodos

FONDEQUIP

Internacional

CORFO

Concurso Asignacion Buque Oceanogréfico
FRPD

DGA

N
~N

P R P W o0 AN RPN WDN P WP
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R.3

- Listado de

e R.3.1 , Total publicaciones de . S .
Resultados cientificos . 40 o mas En total se publicaron 15 trabajos cientificos en revistas
i N.2 de publicaciones . acumulado: 15 | CEAZA. ,
son publicados en . por periodo de ISI. De estos: 11 articulos corresponden al grupo Mar, 1
. s de CEAZA en revistas . ., L .
revistas cientificas . o ejecucion. . al grupo Geociencias y 3 al grupo Biotec.
. de corriente principal. 38% logrado - Copia de las
especializadas. .
publicaciones.
- Poster presentado.
R.4.1 . Total - Resumen . . .
. 23 o mas En total, investigadores y profesionales han presentado
N.2 de trabajos . acumulado: 8 presentado al . L
por periodo de 5 trabajos en congresos, seminarios y encuentros
presentados a . . Congreso. . . .
L ejecucion. nacionales y 3 en congresos internacionales.
seminarios y/o 35% logrado - Programa de
R4 congresos. congreso.
Presentacién de
resultados cientificos
en charlas locales,
congresos Nacionales
e Internacionales.
. Total
R.4.2 8 o mas . - .
. acumulado: 4 | - Registro fotografico | En total se realizaron 4 charlas en 2 comunas de la
N.2 de charlas locales | por periodo de L ., -
. . L y/o audiovisual. regién y una en la comuna de Valdivia.
realizadas. ejecucion.
50% logrado
R.5
Informacién Total L. La pagina www.ceazamet.cl recibe a diario cientos de
. .. R.5.1 , - Estadisticas ; .
hidrometeoroldgica . 105.000 o0 mas acumulado: usuarios que buscan obtener el prondstico y/o datos
S N.2 de visitas a la . entregadas por s . L .
de la region dispuesta , por periodo de 74.000 . - climaticos de los diferentes territorios de la Regién de
pagina servidor de la pagina

para apoyar
investigaciones
cientificas con foco en

www.ceazamet.cl.

ejecucion.

70% logrado

web.

Coquimbo. Durante el periodo se registraron 74.000
visitas. (fuente: Google Analytics)
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la regién de
Coquimbo.

La red CEAZAMet cuenta con 57 estaciones operativas,

R.5.2 57 de las cuales 44 son administradas por el Centro, 10

N.2 de estaciones 49 0 mas Estaciones - Listado detallado pertenecen al INIA y 3 al IEB. La red monitorea vastas
meteoroldgicas que por periodo de | meteoroldgicas | estaciones. areas de la Region de Coquimbo, que incluyen zonas
conforman la red ejecucion. cordilleranas extremas, areas pobladas y una balsa en

CEAZAMet. 116% logrado el mar que registra datos meteoroldgicos y
oceanograficos.

El equipo de técnicos y profesionales lleva a cabo
labores de mantenimiento preventivo y correctivo en
R.5.3 21 0 mis 16 las distintas estaciones meteoroldgicas de la red
N.2 mantenciones a . Mantenciones | - Rendiciones CEAZAMet.
. por periodo de
estaciones de la red eiecucion mensuales.

CEAZAMet. ) ) 76% logrado A la fecha, en total se han realizado 16 salidas que
incluyeron mantenimientos, instalacion de
instrumentos de medicidn y salidas de emergencia.

R.5.4 . . — .
L . Total - Listado de En total se contabilizan 3 publicaciones que utilizaron
N.2 de publicaciones 2 o mas e . .
. . acumulado: 3 publicaciones e datos CEAZAMet en las revistas The Science of Nature,
y/o tesis generadas por periodo de . L. .
. . informes técnicos. Earth Systems and Environment vy Journal of
con datos de ejecucion.

CEAZAMet.

150% logrado

Environmental Management.
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4.4.2 Componente I: Investigacion y desarrollo / Subcomponente Il: Apoyo a la formacién de capital humano.

Resultados Indicadores Meta / Objetivo | Total logrado vﬁief?:a)c?zn Antecedentes y observaciones de resultados logrados
R.6.1 11 Programas
N2 de r(') .ramas de 8 0 mas de posgrado 14 investigadores CEAZA forman parte de 11 programas
’ osf ragdo con or periodo de activos de posgrado. De estos, 8 se dictan en instituciones de la
P g -, P _p ., - Certificado Region de Coquimbo, 1 en la ciudad de Valdivia, 1 en
participacion de ejecucion. 0 L
investigadores CEAZA 138% logrado | otorgado por la Concepciény 1 en Noruega.
direccidn del
programa de
R.6 R.6.2 postgrado.
Investigadores de N.2 de investigadores 11 0 mas 14 Convenio/carta de Se informa que 14 investigadores forman parte de
CEAZA participan en de CEAZA que or periodo de investigadores intencion entre distintos programas de posgrado. Su participacion
procesos de participan en P e'Zcucién CEAZA v | incluye ser miembros de directorios, comités, tutorias de
formacidn de capital programas de ) ' 127% logrado instituc»i/én tesis y desempenarse en labores de docencia.
humano avanzado postgrado. ..
. académica
de la region
responsable del
(programas de
doctorado y programa de
, postgrado.
maestrias).
R.6.3 Total Actualmente se trabaja en conjunto con las instituciones
N2 de cur'so's dictados 8 0 mas acumulado: 1 fundadoras (ULS, UCN e INIA) para incrementar la oferta
' or investizadores por periodo de - Informacion de programas de posgrado en la regidn, lo que se espera
P & ejecucion. 13% logrado signifique un mayor numero de estas actividades

CEAZA.

publicada en pagina
web de programa.

docentes en el futuro.
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R.7.1

17
Tesis de
postgrado en

- Carta de aceptacién
firmada por el

A la fecha se informa que 17 tesistas realizan sus
investigaciones de postgrado: 11 en el grupo

N.2 de tesis de 14 o mas ejecucion, investigador. o .
. . . Geociencias, 5 en el grupo Biotec y 1 en el grupo Mar.
postgrado guiadas o por periodo de 2 terminadas , . - .
. . L, . Ademads, seis alumnos han finalizado sus tesis de
R.7 co-guiadas por ejectcion. - Copia de portada magister hasta la fecha: 1 del grupo Geociencias y 1 del
. o investigadores CEAZA. 136% logrado | de Tesis (cuando & . ' grip y
Tesis son realizadas . - grupo Biotec.
, (19 ejecutadas) | existiese).
en dreas de
investigacion de 10
CEAZA con impacto . .,
L Tesis de - Carta de aceptacion
en la region de .
. R.7.2 pregrado en firmada por el . . . .
Coquimbo. . . . L . . A la fecha se informa que 10 tesistas realizan sus tesis de
N.2 de tesis de 9 0 mas ejecucion, investigador. . Lo
. . . pregrado: 8 en el grupo Biotec, 1 en el grupo Geociencias
pregrado guiadas o co- | por periodo de 1 terminadas . .
. . . . y otro en Biotec. Ademads, un alumno del grupo Mar
guiadas por ejecucion. - Copia de portada finalizé su tesis
investigadores CEAZA. 122% logrado | de Tesis (cuando '
(11 ejecutadas) | existiese).
R.8 R.8.1 Total
Estudiantes realizan . . acumulado: 2 . En total 2 practicantes realizan su practica profesional en
f L N.2 de practicas 50 mas - Carta de aceptacién . .
sus practicas en . . (1en . CEAZA. De estos, 1 trabaja en el laboratorio de
i profesionales por periodo de . firmada por el . . , . . .
areas de . . . L laboratorio) . . microbiologia aplicada, mientras que el otro practicante
. ., realizadas en areas de ejecucion. investigador. . . .
investigacion de investizacion de trabaja en el drea de comunicaciones del centro.
CEAZA. & 20% logrado

CEAZA.
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R.9
Capacidades y
competencias de
profesionales de
empresas, servicios
publicos y otras
organizaciones
productivas y
sociales, son
incrementadas a
partir de la entrega
de conocimientos
por parte de CEAZA.

R.9.1
N.2 de capacitaciones
y transferencias de
conocimiento
realizadas o
coordinadas por
CEAZA.

11 o mas
por periodo de
ejecucion.

16
Capacitaciones
y transferencias

145% logrado

- Documento
realizado para la
convocatoria de la
actividad.

- Listado de
profesionales e
instituciones
participantes.

A la fecha se han realizado 16 actividades de capacitacion
y transferencia en 4 comunas de la region. Dentro de
estas destacan los Moddulos de Apoyo Educativo
Experimental (MAEX), en las que se refuerzan
conocimientos y capacidades de estudiantes de liceos
técnicos acuicolas y agricolas.

4.4.3 Componente Il: Gestion y transferencia del conocimiento / Subcomponente I: Vinculacién con el entorno (vinculacién ciencia-empresa).

. _— Medio de .
Resultados Indicadores Meta / Objetivo Total logrado verificacion Antecedentes y observaciones de resultados logrados
R.10
Profesionales
especializados R10.1
p. N.2 de profesionales - Listado de personal . ., . .
dedicados a la . . 0 Durante la ejecucion del Basal anterior se contraté a
L L . dedicados a la 1 0 mas . contratado. . ., . .
gestién tecnoldgica y - . . Profesional una profesional encargada de la gestidén tecnoldgica del
. DR gestion tecnoldgica y por periodo de .
vinculacion ciencia . S . - centro pero por motivos de fuerza mayor no pudo dar
vinculacidn ciencia- ejecucion. - Contratos de

empresa contratados
por CEAZA.

empresa
contratados.

0% logrado

trabajo.

continuidad a su cargo.
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R.11
Establecimiento de
programas de trabajo
conjunto con
instituciones
comunales,
regionales,
nacionales e
internacionales
ligadas a las areas de
trabajo de CEAZA.

R.11.1
N.2 de convenios con
instituciones
nacionales y/o
regionales vigentes.

10 0o mas
por periodo de
ejecucion.

77
Convenios
vigentes en
total

770% logrado

R.11.2
N.2 de nuevos
convenios para
establecer
programas de
trabajo con
empresas regionales.

2 o mas.
por periodo de
ejecucion.

Total
acumulado: 1

50% logrado

- Lista de convenios.

- Copia de convenio.

Se mantienen 77 convenios vigentes establecidos con
instituciones regionales y/o nacionales. Entre estas
instituciones se encuentran centros de investigacion,
empresas, instituciones del estado, municipalidades,
fundaciones, universidades, entre otras.

Durante el periodo a informar CEAZA firmdé un nuevo
convenio, con la Asociacion Chilena de Desalacion y
Reuso A.G. ACADES.

R.12
Generar canales de
vinculacion entre
CEAZA la
institucionalidad
regional y nacional y
agencias publicas y
privadas, a partir de
la participacion en
instancias de
discusidn y toma de
decisiones de
impacto regional y
nacional.

R.12.1
N.2 de
participaciones de
CEAZA en comités,
directorios o mesas
de trabajo.

7 omas
por periodo de
ejecucion.

Total
acumulado: 14

200% logrado

- Lista de asistencia.

- Carta de invitacion.

- Registro
fotografico.

A la fecha investigadores y profesionales del centro han
participado en 14 sesiones de distintos consejos vy
mesas de trabajo, como la Mesa de Educacion Artistica
y el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacidn para el Desarrollo.
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R.13
Participar en
instancias
estratégicas para la
vinculacion del
Centro a nivel
nacional e
internacional.

R.13.1
N.2 de
participaciones en
instancias
estratégicas de
vinculacion para
CEAZA.

12 o mas
por periodo de
ejecucion.

Total
acumulado: 13

108% logrado

- Registro
fotografico.

- Invitacion.

- Lista detallada de
actividades.

A la fecha el centro ha participado en 13 instancias
estratégicas de vinculacién, siendo la gran mayoria de
estas en la comuna de Ovalle, Los Vilos y Coquimbo.

4.4.4 Componente ll: Gestion y transferencia del conocimiento / Subcomponente II: Transferencia del conocimiento.

. — Medio de .
Resultados Indicadores Meta / Objetivo Total logrado verificacién Antecedentes y observaciones de resultados logrados
R.14
Profesionales .
. R.14.1 - Listado de
especializados . 9
. N.2 de profesionales , . personal . .,
dedicados ala . . 7 o mas Profesionales El total de profesionales contratados para la gestién y
., dedicados a la gestion . contratado. . o . .
gestidony - por periodo de (acumulado) transferencia del conocimiento son financiados con
. y transferencia del . L
transferencia del ejecucion. fondos del proyecto Basal.

conocimiento
contratados por
CEAZA.

conocimiento
contratados.

129% logrado

- Contratos de
trabajo.
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R.15.1

N.2 de actividades 20 0 mas Total acumulado: 5
educativas que por periodo de
R.15 . . . L
organiza y/o participa ejecucion. 25% logrado
Fortalecer
) el Centro.
capacidades 'y
competencia de los .
establecimientos y R.15.2 Total acumulado: i Reg|stcr.o Durante el periodo el centro ha participado de 5
estudiantes a través | N-2 de estudiantes que 153 o mas 420 '+ | fotografico. actividades educativas en 4 comunas de la region: La
de la generacién de participan en por periodo de . Serena, Coquimbo, Ovalle y Canela. Se estima una
programas que actividades educativas ejecucion. 275% logrado j LISFa.dO de participacién de 420 personas en estas actividades.
transfieran del centro. participantes.
conocimiento
cientifico generado R.15.3 4
por Centro. N.2 de comunas 6 0 mas Comunas
intervenidas con por periodo de | intervenidas en total
actividades ejecucion.
educativas. 67% logrado
R.16.1
N.2 de actividades 6 0 mas Total acumulado: 5
dirigidas al area de por periodo de
R.16 ciencia ciudadana ejecucion. 83% logrado
Fortalecer realizadas.
cglp;ectlgfl(cjizss’y N© dzl:clg;’iunas > 0 mis 5 ;oizgglfg;iio. A la fecha se han realizado 5 actividf':l,des de ci.encia
articulacion de los in';ervenidas con oor periodo de Comunas en total C|u.dadana en 5 comlfnaf de la reglon:_ Coqwm.bo,
habitantes en los orogramas de ciencia ejecucion - Listado de Palhuan(.),.La S.e,rena, Vicuha y Monte Patria. Se estima
diferentes idad ) 250% logrado participantes. una participacion de 54 personas en estas actividades.
ciudadana.
territorios de la R.16.3
region. N.2 de personas que 45 0 mas Total acumulado: 54
participan de los por periodo de
programas de ciencia ejecucion. 120% logrado

ciudadana.
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R.17
Fortalecimiento de
competencias y
capacidades a
través de
capacitaciones y
generacion de
materiales de apoyo
para la puesta en
valor de los
ecosistemas
regionalesy la
divulgacion
cientifica entre los
habitantes de
diferentes
territorios de la
Region de
Coquimbo.

R.17.1 3 0 mas 0
N.2 de productos . Videos
. por periodo de
audiovisuales eiecucion
generados. ) ' 0% logrado
R.17.2 0 o mas No se comprometieron
N.2 de libros por periodo de resultados para este
producidos. ejecucion. indicador.
R.17.3 )
N.2 de mdédulos 1 0 mas .
. . Médulos
creados para realizar por periodo de
act|V|d'ade's,de ejecucion. 200% logrado
capacitacion.
R.17.4
N.2 de productos 3 0mas Total acumulado: 0
generados que ponen | por periodo de
en valor la ejecucion. 0% logrado
biodiversidad regional.
. 0
R.17.5 1 omas Productos
N.2 de kits, softwares | por periodo de
o modelos producidos. ejecucion. 0% logrado
R.17.6 15 o mas Total acumulado: 0
N.2 de exposiciones por periodo de
realizadas. ejecucion. 0% logrado

- Lista detallada
de material
producido.

- Copia del
material.

- Lista detallada
de material
producido.

- Copia del
material.

Al finalizar el periodo anterior concluyeron tres
proyectos de gestidn y transferencia del conocimiento
gue generaron material de divulgacion, el cual en su
mayoria ya fue reportado. Sin embargo, se espera
incorporar nuevos productos durante el siguiente
periodo, junto con la realizacién de exposiciones.

Por otra parte, se trabaja con dos mddulos destinados
a actividades de capacitacién, denominados Mddulos
de Apoyo Educativo Experimental (MAEX), orientados a
reforzar los conocimientos de estudiantes de
establecimientos técnico-profesionales vinculados a la
agricultura y la acuicultura de la region.
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R.17.7

435 o mds Total acumulado: 0
N.2 de personas que .
e por periodo de
visitan las . L
. ejecucion. 0% logrado
exposiciones.
R.17.8 . 0
3 0omas
N.2 de comunas . Comunas
. . por periodo de
intervenidas con eiecucion
exposiciones. ) ’ 0% logrado
R.18.1 . . . -
N2 de boletines 6 0 mas Total acumulado: 3 Visi . En total se generaron 3 boletines hidrometeoroldgicos
R.18 hid ' 6gi por periodo de ) 'S'ta?‘ apasinas | on Jos que se resume el estado actual del sistema
Planes y procesos idrometeorologicos ejecucion. 50% logrado web (ejemplo: hidroldgico de la region.
de transferencia de generados. CEAZAMet)
R.18.2 . , , - .
productos N2 de boletines 2 0 mas Total acumulado: 1 Informes En total se generd 1 boletin oceanogréfico trimestral
tecnoldgicos o.ceano rficos por periodo de realizados con informacién valiosa para los usuarios del mary para
catalogados como genergados ejecucion. 50% logrado ' las diferentes actividades productivas de la region.
bienes publicos que : .
P 9 20 0 mas - Boletines
apoyen al sector R.18.3 iodo d hidrometereoldgi
publico y productivo o por perio ,O € | Total acumulado: 9 & . -
en la toma de N.2 de alertas ejecucion. cos / Durante el periodo se emitieron 9 alertas, en su
decisiones meteoroldgicas *sujeto a 45% logrado oceanograficos. mayoria por eventos de precipitaciones.
emitidas. condiciones ° 108
climaticas. - Bases de datos.
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R.18.4

N.2 de documentos - Mapasy
generados para cartografias
tomadores de decisién realizadas.
(mapas, productos 1 0mas Total acumulado: 0 . .
) . En el periodo a informar no se han generado
satelitales, por periodo de sy
, . L documentos para tomadores de decision.
cartografias, etc.), ejecucion. 0% logrado
dirigidas al
ordenamiento y
planificacion
territorial.
Los sitios web son los siguientes:
R.18.5 1 0 mas . 4 e http://www.ceaza.cl
o . Sitios web
N.2 de sitios web por periodo de e http://www.ceazamet.cl
ropiedad de CEAZA. ejecucion. :
prop ) 400% logrado e http://www.ceazamar.cl
e https://app.ceaza.cl
R.19.1
- Informe de
N.2 de nuevas . -
diagndstico . .
empresas . 2 . Durante el periodo se registran dos empresas
R.19 . . 1 0o mas prospectivo de . . .
o potencialmente socias or periodo de Empresas otenciales potencialmente socias para el desarrollo de soluciones
Disefio y desarrollo de CEAZA parael P e'Zcucién sF,)ocios tecnoldgicas: la Cerveceria Atraplaniebla y la Pisquera
de prod'u'ctos y desarrollo de d ' 100% logrado ' Fundo Los Nichos.
SerVIFK')S soluciones Base de datos
tecnologicos tecnoldgicas. )
favorecen la
vinculacion de
CEAZA con el sector R.19.2 , 2 Contratos . -
. . 1 omas .. y . A la fecha se han firmado 2 contratos para servicios: 1
productivo, regional N.2 de contratos de . servicios I+D - Copia de e .
. . . por periodo de para analisis de muestras en laboratorio y otro para el
y nacional. I+D vigentes firmados . L contratos.
ejecucion. desarrollo de un software para una plataforma web.

con empresas.

200% logrado
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20

R.19.3 . . . . ,
. 1 omas Convenios I+D . Existen 20 convenios de 1+D vigentes con empresas: 13
N.2 de convenios de . - Copia de .
. . por periodo de (acumulado) . corresponden a empresas regionales y 7 a empresas a
I+D vigentes firmados . ., convenios. . .
con empresas ejecucion. nivel nacional.
P ' 2.000% logrado

- Informe con
descripcién

R.19.4 técnicay

N.2 de productos , ) componentes del
L. 0 omas No se comprometieron
tecnolégicos . producto i o
por periodo de resultados para este . No se comprometieron resultados para este indicador.
empaquetados que . . . (empaquetamient
ejecucion. indicador.
pasan a etapa de o).
prototipaje.

- Archivo
fotografico.
- Copiade
patente.

R.19.5 .

N.2 de - Copia de

) 0 o mas No se comprometieron | registro de

productos/resultados

protegidos a través de
instrumentos de

propiedad intelectual.

por periodo de

ejecucion.

resultados para este
indicador.

derechos de
autor.

- Copia de
contrato de
licencia.

No se comprometieron resultados para este indicador.
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- Informe con
descripcion
R.20 técnicg
Soluciones y
. componentes del
tecnoldgicas
producto

generadas por
CEAZA se
transfieren a
sectores
productivos,
mejorando la
competitividad de
empresas
regionales y
nacionales.

R.20.1
N.2 de prototipos
desarrollados que
pasan a etapa pre
comercial.

0 omas
por periodo de
ejecucion.

No se comprometieron
resultados para este
indicador.

(empaquetamient
o).

- Copia de
acuerdos pre
comerciales con
empresas.

- Archivo
fotografico.

No se comprometieron resultados para este indicador.
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- Informe sobre
planes de
negocios
elaborados.

R.20.2 - Informes sobre
N.2 de planes de , ) evaluacién de
. 0 omas No se comprometieron .
negocios elaborados . mecanismos de i o
, ., por periodo de resultados para este . No se comprometieron resultados para este indicador.
segun solucién . . . propiedad
- ejecucion. indicador. !
tecnolégica intelectual.
desarrollada.
- Informes sobre
solicitudes de
patentes en caso
de que
corresponda.
R.20.3 - Copias de
N.2 de acuerdos pre 0 o mas No se comprometieron | acuerdos o
comerciales y/o por periodo de resultados para este convenios No se comprometieron resultados para este indicador.
comerciales con ejecucion. indicador. realizados con
empresas. empresas.
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R.20.4
N.2 de productos
tecnoldgicos
transferidos a
empresas.

1 0o mas
por periodo de
ejecucion.

0
Productos

0% logrado

- Informe con
descripcién
técnicay
componentes del
producto
(empaquetamient
o).

- Copia de
contratos con
empresas donde
se definan los
términos de los
procesos de
transferencia
(etapa comercial).

- Copiade
contratos de
licenciamiento
(cuando
corresponda).

- Archivo
fotografico.

Durante el periodo no se transfirieron productos
tecnoldgicos, pero se espera se concrete una
transferencia relacionada al proyecto de humedales
depuradores.
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R.21

R.21.1

Estrategia o .. - Registro , .
. N.2 de apariciones del . Total acumulado: e La gran mayoria de estas apariciones corresponde a
comunicacional que . 80 o mas fotografico. ) .. L
. CEAZA en diferentes . 137 medios digitales (84%), enfocadas principalmente a
posiciona al Centro ) por periodo de . - e
medios de prensa . . . cubrir eventos meteorolégicos y a la difusion de
como referente en . ) ejecucion. - Listado de -
. . (escrita, radial, 171% logrado .. prondsticos.
investigacion y ) participantes.
. ., televisada, etc.).
divulgacion.
- Conveniosy
descripcién de
R.22 proyectos.
Desarrollo de R.22.1
0 Y
prgyectoipara N. d'e proy‘e,ctOS de 1 0 mas 0 Listado de Durante el periodo anterior finalizaron tres proyectos
vinculaciony vinculacién y . Proyectos proyectos - . o
. . por periodo de o de gestién y transferencia del conocimiento, por lo que
transferencia del transferencia . ., adjudicados por e
ejecucion. se espera que se formulen nuevas iniciativas y se

conocimiento en la
Region de
Coquimbo.

ejecutados en la
region.

0% logrado

CEAZA.

- Informes de
gestién trimestral
y anual.

postulen a fondos concursables.
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4.4.5 Componente ll: Gestion y transferencia del conocimiento / Subcomponente Ill: Gestidn institucional.

Antecedentes y observaciones de resultados

Resultados Indicadores Meta / Objetivo | Total logrado Medio de verificacién Torgrdls
R.23 R.23.1 Se informa que, del total de profesionales contratados,
Profesionales U 15 . 13 son financiados exclusivamente por aportes Basales
L N.2 de profesionales , . - Listado de personal . . . .
especializados que 14 0 mas. Profesionales para cumplir labores administrativas esenciales en el
. contratados para el . contratado. . .
trabajan para el . . por periodo de (acumulado) Centro. De los dos restantes, uno es financiado
. ) funcionamiento y . L .
funcionamiento y . .. ejecucion. . parcialmente por el proyecto CLAP y fondos Basales,
. . administracién de la - Contratos de trabajo. . . . .
administracién de la S 107% logrado mientras que el otro es financiado exclusivamente por
e institucion.
institucion. CLAP.
R.24.1 0 o mas . . , -
. 1 Asamblea de Se realizd una Asamblea de socios el dia 29 de julio
R.24 N.2 de asamblea de por periodo de socios 2025
Participacion en socios realizadas. ejecucion. ’
instancias de .
L R.24.2 2 0 més Total - Listado detallado de
discusién y -£4. . . ; ;
o . acumulado: 0 reuniones Durante el periodo no se realizaron asambleas de
planificacién de la N.2 de asambleas de por periodo de : directorio
i directorio realizadas. ejecucion. ’
corporacién con . -
P 0% logrado - Registro fotografico.
representantes de
instituci R.24.3 50 mas Total Durante el periodo se realizaron 3 reuniones del
InStItL!CIOI’leS N.2 de reuniones de or periodo de acumulado: 3 Consejo Cien'?l'fico los dias 7 de julio, 4 de agosto y 1 de
asociadas consejo cientifico ° e'Zcucién se tiejmbre e ° '
realizadas. ) ' 60% logrado P '
R.25
Administracién
Y R.25.1 No se

rendicion financiera
eficiente de fondos
publicos y privados
gue ingresan al
Centro.

N 2 de auditorias
contables externas
realizadas.

0 por periodo
de ejecucion.

comprometieron
resultados para
este indicador.

- Auditoria externa
realizada.

No se comprometieron resultados para este indicador.

52




"

GOBIERNO, REGIONAL
REGION DE L OQUiMBO

R.26
Documento
institucional

(memoria) que
describe el
desarrollo de la
labor de CEAZA, a
nivel cientifico, de

gestion de
transferencia y de
gestidn

R.26.1
N.2 de memorias
institucionales
generadas.

0 por periodo

de ejecucion.

No se
comprometieron
resultados para
este indicador.

- Memoria
institucional.

No se comprometieron resultados para este indicador.

institucional.
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