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1. Nombre o razén social de la Corporacion

Nombre :Corporacion Regional de Desarrollo Productivo Region
de Coquimbo - CRDP.

Rut :65.038.802-k.

Direccidn :Los Carrera N°207, La Serena.

Fecha de Constitucién Legal :25deagosto2010.

2. Mision
La CRDP tiene como mision coordinar, articular y generar las condiciones necesarias para lograr
un alto nivel de asociatividad entre los actores publicos, privados, académicos y cientificos, con
foco en la resolucién de problemas regionales de caracter transversal, como son Recurso
Hidrico, Energia, Capital Humano, Calidad de Vida y Sustentabilidad e Internacionalizacién de la
Regién de Coquimbo. A su vez, potenciar, gestionar y desarrollar Programas, Proyectos,
Estudios, Investigaciones, y en general, todas las acciones que contribuyan al mejoramiento de
la competitividad, y, por ende, al desarrollo regional, en los ambitos economico - sustentable y

social.

3. Objetivos Estratégicos y productos

Elobjetivo de las Corporaciones o fundaciones con participacion de los Gobiernos Regionales es

“Propiciar actividades o iniciativas sin fines de lucro, que contribuyan al desarrollo regional en

los &mbitos social, econémico y cultural de la region”.

Como Corporacion de Desarrollo Productivo de la Region de Coquimbo nos planteamos los

siguientes objetivos estratégicos:
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Objetivo 1
Promover el desarrollo productivo regional

Objetivo 2
Contribuir al mejoramiento de la competitividad regional.

Objetivo 3
Promover la generacién y desarrollo de iniciativas de
investigacion, innovacién y transferencia tecnolégica en la
region.

Objetivo 4
Promover el desarrollo y la actividad turistica regional y su
promocion en el extrangero.
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Objetivo 5
Propiciar actividades o inicativas sin fines de lucro y que
contribuyan al desarrollo econémico regional.

La CRDP ha validado y ratificado el modelo de trabajo presentado en el origen de la Corporacion,
el que opera por medio de la articulacion, difusion y ejecucion de estudios y proyectos
estratégicos, para el quehacer publico y privado de la Region de Coquimbo. En esta labor se
destaca la alta participacion del sector empresarial y la comunidad, representada por los lideres
politicos, alineado con los planes de desarrollo impulsados por el Gobierno Regional.

- Articulacion: Rol de facilitador, vinculador y generador de confianzas de los distintos
actores publicos, privados y sector cientifico-académico, nacionales e internacionales,
necesarios para impulsar el desarrollo en los ejes estratégicos definidos.

- Difusion: Rol de promocion, extension, sensibilizacion y capacitacion a los distintos
actores publicos, privados y sector cientifico-académico, para el conocimiento de
propuestas y soluciones internacionales y nacionales, necesarios para el desarrollo y
posicionamiento de los ejes estratégicos definidos.

- Estudios y Proyectos: Rol de promotory ejecutor de estudios especificos y proyectos de
investigacion, innovacion y transferencia tecnoldgica en los sectores publicos,

cientifico-académicosy productivos regional.
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Los siguientes resultados esperados de los 4 ejes existentes en la CRPD, representan las lineas

de trabajo generadas en base a la identificacién de necesidades del sector privado, publico y del

sectoracadémico, que fueron propuestos en las distintas gobernanzas que coordina la CRDP:

Area Promocion Regional

Promocion del turismo regional con venta asociada.

Articulacion empresarial de promocién asociada.

Gestidn y vinculacién con tour operadores nacionales e internacionales para ubicar el
destino.

Vinculacion en destinos nacionales en base a la conectividad.

Profesionalismo y promocién de turismo astrondémico.

Area Medio Ambiente & Sustentabilidad

Promover el manejo integral de residuos en la region.

Gestionar estrategias y propuestas para la movilidad y conectividad urbana.

Articular y gestionar con las distintas instituciones la integracion territorial, la
planificacidn territorial y el desarrollo sustentable.

Fomentar el desarrollo de politicas y estrategias para el mejoramiento de Salud publicay

medio ambiente.

Area de Internacionalizacion

Generar oportunidades de integracion empresarial con el Corredor Bioceanico.

Fomentar la atraccion y promocion de inversiones para la region.

Generar oportunidades de Exportacion y comercializacion de productos y servicios
regionales.

Desarrollar actividades para el fortalecimiento de matriz de proveedores de servicios

regionales para el Corredor bioceanico.
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Area Produccion Alimentaria
- Fomentar el desarrollo de productos agropecuarios, pesqueros y acuicolas terminados
con valor agregado.
- Entregar asistencia técnica y vinculacién con proyectos publico-privado para el
financiamiento de propuestas de fomento al sector agroalimentario.
- Apoyar el fortalecimiento de laimagen region de productos agropecuarios y pesqueros.
- Gestionary Articular propuestasy actividades para mejorar la cadena de comercializacion

de productos regionales en plataformas nacionales e internacionales.

4. Composicion del Directorio

La Corporacion Regional de Desarrollo Productivo, es dirigida y administrada por un Directorio
compuesto por un maximo de nueve miembros segun estatutos CRDP, entre los cuales se
encuentran representantes del mundo publico y privado, con el fin de otorgar una visién integral

al quehacer de la Corporacién.

Cargo Representacion
Presidente Gobernador Regional de la Regién de
Coquimbo
Primer vicepresidente Representante del sector empresarial

Segundo vicepresidente | Representante del sector empresarial

Secretario Representante de Corfo

Tesorero Representante del Gobierno Regional

Director 1 Representante del sector productivo
Regional

Director 2 Representante del sector empresarial

Turismo Hotelero

Director 3 Representante del sector empresarial

Director 4 Representante del sector empresarial
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Los estatutos de la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo indican que el presidente de
la CRDP es el Gobernador(a) en Ejercicio, por tal motivo el Cargo de Presidente del Directorio

desde el 06 de enero del 2025 recae en el Gobernador Cristdbal Julia de la Vega.

5. Organigrama
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6. Instituciones que participan en su financiamiento

La Corporacion Regional de Desarrollo Productivo actualmente cuenta dos modalidades de
financiamiento para su funcionamiento, por un lado, cuenta con un Financiamiento Publico
otorgado por el Gobierno Regional, y un Financiamiento Privado que es suministrado por cuotas
que pagan los Socios de la misma Institucion. A continuacion, se detallan las dos modalidades
pronunciadas anteriormente.

1. Financiamiento Publico: Suministrado a través del Gobierno Regional, para optar a este
financiamiento la CRDP postula a un FNDR Basal, donde se detalla y se proyecta la
planificaciény funcionamiento de la CRDP.

Con este financiamiento basal se busca continuar el trabajo de los ejes estratégicos de la
CRDP, que corresponden a los grandes desafios que posee laregién: Promocion Regional,

Medio Ambiente y Sustentabilidad, Alimentario, Internacionalizacion de la Regién.

2. Financiamiento Privado: Otra forma de financiamiento para el funcionamiento de la CRDP
es la cuota que aporta cada socio. Existen dos tipos de socios, Socios Activos, y Socios
Honorarios.

Los Socios Activos son personas juridicas que al constituir o integrarse a la Corporacion,
se obliguen a acatar las disposiciones de estos Estatutos, arealizar las labores tendientes
a dar cumplimiento a los objetivos de la Corporacion y contribuyan a su financiamiento
mediante el pago de las cuotas de incorporacién, y las ordinarias o extraordinarias que fije
la Asamblea General de Socios a propuesta del Directorio, de conformidad con las normas
de los Estatutos delaCorporacion, y que se inscriban en el registro de socios que se lleve
al efecto. Los Socios Honorarios son aquellas personas juridicas que se destacan por su
quehacer o actividad para el fomento y desarrollo productivo regional y que sean
aceptados en el caracter de tales de conformidad con estos estatutos, estos estan

exentos de cumplir obligaciones con la Corporacion.
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Cabe destacar que existen empresas privadas que aportan dinero a la Corporacion, pero
no para su funcionamiento, si no para administrar y/o ejecutar Programas y Proyectos
circunscritos a convenios firmados entre ambas partes y que no constituyen propiamente
taluningreso parala CRDP, tal es el caso de Minera Los Pelambres cuyo financiamiento se
ha destinado en la ejecucion del Programa de Cooperacion Publico Privado para el
Desarrollo de los Recursos Hidricos en La Provincia del Choapa y el Convenio de
Colaboracion Corporacion Regional de Desarrollo Productivo Region de Coquimbo Minera

Los Pelambres - Programa para el Fortalecimiento Agricola, localidad de Cuncumén.

Vinculo de objetivos de la Corporacion con los objetivos del
Gobierno Regional

Como se describio anteriormente los objetivos estratégicos de la CRDP son:

Promover el desarrollo productivo regional.

Contribuir al mejoramiento de la competitividad regional.

Promover la generacion y desarrollo de iniciativas de investigacion, innovacion y
transferencia tecnolégica en laregion.

Promover el desarrollo y la actividad turistica regional y su promocion en el
extranjero.

Propiciar actividades o iniciativas sin fines de lucro y que contribuyan al desarrollo

econdémico regional.

La CRDP ha validado y ratificado el modelo de trabajo, el que opera por medio de la articulacidn,

difusiony ejecucion de estudios y proyectos estratégicos, para el quehacer publico y privado de

la Region de Coquimbo, vinculando las necesidades del sector privado con los programas o

fondos Publicos que la CRDP ejecuta.

10
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Mientras que por parte del Gobierno Regional sus Objetivos estratégicos son:

1. Elaborar e implementar instrumentos de planificacién regional que favorezcan al desarrollo
equitativo de los territorios, la descentralizacion y los vinculos internacionales e interregionales.

2. Materializar la planificacion regional, a través de la coordinacion de Planes y programas de
Inversion Publica Regional, para satisfacer los requerimientos que demanda el desarrollo del
territorio.

3. Asequrar la calidad en la ejecucidon del FNDR gestionando en forma oportuna y eficiente los

recursos propios.

Vinculacion de los objetivos estratégicos de ambas entidades:

La vinculacién que tiene la CRDP es transversal a los 3 objetivos estratégicos del Gore, la que
puede justificarse en los 6 lineamientos que tiene la actual Estrategia Regional de Desarrollo y

que la CRDP ejecuta en su quehacer diario.

Objetivo Especifico

Lineamiento Objetivo General
vinculado a la CRDP

1. Crecimiento Equilibrado del | Favorecerun desarrollo arménicoy | 1,2,3,5,8,9,10y 1
sistema Urbano regional con | equitativo de las ciudades de la
calidad de vida e integracion | region
social.
2. Un espacio rural con mayores 1. Mejorar las condiciones de vida | 1.2,1.5,1.6
oportunidades para sus | en el espacio rural del secano
habitantes 2. Apoyar y promover el desarrollo 22,2.5,26,27.28y
de los polos secundarios en el
espacio rural bajo riego y en los 29
territorios estratégicos
3. Una Zona costera mas Mejorar la integracion de la zona | 1,2y4
equilibrada y arménica costera como factor de desarrollo
regional
4. Una sociedad regional mas | 1. Mejorar la calidad de educaciéon | 1.1,1.2,1.3,1.5y 1.7

inclusiva como base de un necesario cambio

socio cultural

11
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3. Incorporar de manera efectiva a
la mujer a los distintos &mbitos del
desarrollo.

2. Reforzar la construccion de una
identidad regional.

3. Valorar los productos locales

4. Potenciar las relaciones
interregionales e internacionales

activas.

Corporacion Regional
de Desarrollo Productivo

3.4y3.5

Lineamiento

Objetivo General

Objetivo Especifico

vinculado a la CRDP

5.Una economia compatible
con la preservacion de la base
de recursos naturales y la
calidad de vida como sello

regional

6. Una mayor cohesion social

basada en una identidad
regional reconocida y en el
buen gobierno, con relaciones
interregionales e

internacionales activas.

1. Aumentar la sustentabilidad de la
base de recursos naturales renovables
y no renovables

2. Optimizar losimpactos provenientes
de los factores economicos externos.
3. Potenciar el desarrollo endogenoyla
economia residencial.

4. Mantener y reforzar la calidad de
vida con sello regional.
condiciones

5. Crear para la

investigacion y el desarrollo
tecnologico.

1. Desarrollar formas de gestion y
administracion socialmente inclusivas
2. Reforzar la construccion de una
identidad regional.

3. Valorar los productos locales

4. Potenciar las relaciones

interregionales e internacionales

activas.

11, 12,13, 1.4,15, 16 y
1.7

2.1y2.2

3.1,3.2,3.3,3.4y3.6

4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 45y
4.6

5.1,5.2y5.4

1.2

2.2,2.3y2.4

3.1y3.2

40,462,463, b4y 4

12



8. Planificacion anual

Objetivos del periodo

Corporacion Regional

CRDE"

de Desarrollo Productivo

Contribuir al desarrollo y mejoramiento sostenible de los distintos sectores productivos de la Region de
Coquimbo, mediante la articulacion publico-privaday la ejecucion de iniciativas estratégicas.

Resultados Esperados

1. Articulacién con entidades vinculadas a red de fomento Productivo Regional.
2. Cumplimiento de las metas anuales propuestas.
3. Cumplimiento de la ejecucion presupuestaria segun presupuesto aprobado.

Actividades
Actividad Fecha Eje Estratégico
Sesiones de Directorios Octubre 2025 Eje Alimentario
Sesiones de Directorios Octubre 2025 Eje Calidad de Viday

Sustentabilidad

Sesiones de Directorios

Septiembre 2025

Eje Internacionalizacién

31de diciembre 2025

Participacion en otras mesas de trabajo | 18 de marzo 2025 al Eje Alimentario
31de diciembre 2025

Participacion en otras mesas de trabajo | 18 de marzo 2025 al Eje Calidad de Viday
31de diciembre 2025 | Sustentabilidad

Participacion en otras mesas de trabajo | 18 de marzo 2025 al Eje Hidrico

Participacion en otras mesas de trabajo

Marzo 2025 al 31de
diciembre 2025

Eje Internacionalizacién

Participacién en otras mesas de trabajo

Marzo 2025 al 31de
diciembre 2025

Eje Promocion Regional

Planificacion de otras actividades de
difusion: Articulacion con empresas

Marzo 2025 al 31de
diciembre 2025

Eje Alimentario

Planificacion de otras actividades de
difusion: Articulacion con productores
olivicolas de comunidad de Los Choros,
La Higuera

Septiembre 2025

Eje Alimentario

Planificacion de otras actividades de
difusién:  Reuniones y articulacion de
redes.

Marzo 2025 al 31de
diciembre 2025

Eje Calidad de Viday
Sustentabilidad

Planificacion de otras actividades de
difusién: Iniciativa dossier de
proyectos territoriales.

Marzo 2025 al 31de
diciembre 2025

Eje Internacionalizacion

Planificacion de otras actividades de
difusion: Ronda de negocio
internacional.

Marzo 2025 al 31de
diciembre 2025

Eje Internacionalizacién
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Planificacion de otras actividades de
difusion: Articulacion proyectos
dossier.

Marzo 2025 al 31de
diciembre 2025

Eje Internacionalizacion

Firma de convenios de colaboracion

18 de marzo 2025 al
31de diciembre 2025

Todas las areas de trabajo de la
CRDP

Nuevos canales de comercializacion:
Feria de Emprendedores

Septiembre 2025

Alimento

Asesoramiento a empresas,
emprendimientos e Instituciones

18 de marzo 2025 al
31de diciembre 2025

Todas las areas de trabajo

Seminario Turismo Wellness

Septiembre 2025

Promocion Regional

Actividades de difusién en la reqgién de
coquimbo

Septiembre, octubre
y noviembre 2025

Todas las areas de trabajo

Actividades de formacion en la region de
coquimbo

Abril, junio,
septiembre, octubre
2025

Todas las areas de trabajo

Postulacion a proyectos

Marzo 2025 al 31de
diciembre 2025

Todas las areas de trabajo

9.Numero de Profesionales de laCorporacion

Actualmente existen 14 cargos que sustentan la estructura organizacional de la Corporacion Regional

de Desarrollo Productivo, Region de Coquimbo.

Los cargos son los siguientes:

1. Gerente.
Apoyo contable financiero.
Apoyo contable administrativo.
Asistente de Gerencia
Periodista.
Abogado
Auxiliar - Estafeta.

Ejecutivo de Control de Gestion.

© ® N ® oW

—
o

. Ejecutivo Promocidn Regional.

—_ o
NN~

. Gestor Tecnologico.

=~

. Ejecutivo Internacionalizacion.

. Ejecutivo Produccion Alimentaria.

Profesional de Innovaciény fomento.

. Ejecutivo de Medio Ambiente y sustentabilidad.

14
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Remuneraciones asociadas a los Perfiles profesionales

Corporacion Regional
de Desarrollo Productivo

A continuacion, se presenta una lista de las remuneraciones vinculadas a cada cargo de la

Corporacion, ademas de una breve descripcidn de las competencias y capacidades que requeridas

para el cumplimiento de funciones

Cuadro N°2: Remuneraciones asociadas a los perfiles profesionales 18 de marzo 2025 a 31de

diciembre 2025
Numero
Cargo

01 Gerente

01 Ejecutivo
Promocion
Regional.

01 Ejecutivo
Produccién
Alimentaria.

01 Ejecutivo Medio

Ambientey
Sustentabilidad

Perfil

Debe contar con capacidades de liderazgo, ejecucion de
Proyectos, Trabajo en equipo y manejo de situaciones
de conflicto, lo que le permitira cumplir con los objetivos
de la Institucion.

Debe contar con un alto grado de adhesién a normas e
instrucciones emanadas del Directorio de la
Corporacion.

Ademas, debe contar con capacidad y experiencia de
articulacion, vinculaciony generacién de confianzas con
actores Publico-Privado.

Debe ser capaz de fomentar y apoyar la generacién de
competencias que daran contenido a la region de
Coquimbo de manera transversal a todos los sectores
productivos, mediante la creacién de Gobernanzas que
relacionan al sector publico y privado, en post de
generar propuestas para el mejoramiento y crecimiento
turistico de la Regién de Coquimbo.

Capacidad y experiencia de articulacion, vinculacion y
generador de confianzas con actores Publico-Privado y
Cientifico - académico.

Por otro lado, debe ser capaz de promover, y capacitar a
los distintos actores regionales vinculados con la CRDP.
De la misma forma, debe contar una experiencia en la
promocion y ejecucién de estudios especificos vy
proyectos de investigacién, innovacion y transferencia
tecnoldgica.

Debe contar con capacidades que le permita trabajar

y planificar un desarrollo regional sustentable, lo que
tienen como finalidad apoyar técnicamente el
desarrollo de las iniciativas definidas.

Remuneracion
Bruta
mensual

$4.049.283.-

$2.622.461.-

$2.622.461.-

$2.622.461.-

15



Namero

01

01

01

01

Cargo

Gestor
Tecnologico

Ejecutivo de
Internacionaliza
cion

Profesional de

Innovaciény
Fomento
Ejecutivo de
Control y
Gestidn.

CRDE"

Perfil

Debe tener la capacidad de articular y realizar ajustes
a la estrategia de Recursos Hidricos Regionales que,
en el mediano y largo plazo, busca potenciar las
alianzas y sinergias, entre la institucionalidad Publica,
Privada y la Academia. También realizar Estudios,
talleres, giras  tecnolégicas, que permitan
implementar las nuevas tecnologias y mejorar la
gestion hidrica.

Capacidad de articulacion, desarrollo de proyectos y
conocimientos en temas relacionados a la eexportacion
de productos y servicios, la atraccion de inversiones.
Contar con capacidades técnicas y habilidades para
generar un vinculo con inversionistas regionales,

nacionales e internacionales

Debe promover y Colaborar en la formulacion de
proyectos de gestion e Innovacion.

Capacidades para disenar y realizar seguimiento a
Proyectos o Programas correspondientes a los Ejes
Estratégicos. Busqueda y preparacion de informacion
relacionada a los Ejes Estratégicos, segun los
requerimientos de la Gerencia.

Debe ser capaz de apoyar en la confeccién vy
planificacién estratégica de la Institucién, ademas de
ser capaz de convocar y planificar las sesiones de
Directorios de la CRDP.

Debe tener capacidades para preparar informes de
gestién en forma periddica, relacionados al propio
desempeno y actividades realizadas. Apoyo en la
preparacion de proyectos y/o programas para la
reduccion de brechas de competitividad en los
sectores productivos regionales.

Corporacion Regional

Remuneracion
Bruto mensual

$2.622.461.-

$2.622.461.-

$1.984.500

$2.622.461.-

de Desarrollo Productivo
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Numero de
profesional

01

01

Cargo

Periodista

Abogado

CRDE"

Perfil

El /la Periodista debe ser capacidades de gestién
comunicacional, eficiencia en la administracion de
recursos materiales y econémicos, y una amplia red
de medios de comunicacion, que le permitan
gestionar publicaciones en prensa, web, radio y
television, entre otros.

Debera tener experiencia en la coordinacion con
agencias y medios de comunicacion, generacién y
difusion de contenidos que se orienten al Desarrollo
Productivo.

Por otro lado, debe contar con capacidad de
autogestion y cumplimiento de metas, plan de
medios.

Experiencia en asesoria legal a Instituciones
publicas y Privadas. Asesoramiento y actuacion en
todo tipo de operaciones inmobiliarias,
especialmente en arrendamiento de inmuebles,
mediante la redaccion legal de los documentos y
contratos Necesarios para llevar a cabo Ia
operacién legal. Asesoramiento fiscal y preparacion
de todo tipo de declaraciones y obligaciones
fiscales y tributarias. Asesoramiento gestion de
derechos en materia de propiedad intelectual e
industrial. Reclamacion de todo tipo de deudas y
obligaciones contractuales. Intervencién en todo
tipo de negociaciones laborales.

Redacciéon de escritos y recursos que deban
presentarse ante las distintas administraciones en
materia administrativa, asi como defensa ente
imposiciones de sanciones o multas por parte de
cualquier organismo. Reclamacién y gestion de
derechos y pensiones a la Seqguridad Social, en
materia de desempleo, maternidad, incapacidades,
jubilacion, etc.

Corporacion Regional

de Desarrollo Productivo

Remuneracion
Bruto
mensual

$1.710.472.-

$800.000.-
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Numero de
profesional

01

01

01

01

Cargo

Apoyo Contable
y administrativo

Apoyo contable
y Financiero

Asistente de
Gerencia

Auxiliar de Aseo
y Estafeta

CRDE"

Perfil

Experiencia en area de administracién en empresas
publicas y/o privadas. Tener disposicion para
trabajar en equipo.

Porotrolado, deberaser capaz de realizar funciones
relacionadas con gestion de compras y actas de
contratacion, preparacion de egresos contables,
emisiény recepcion de facturas, boletasy cualquier
tipo de documento tributario.

Experiencia en area de administracion y finanzas en
empresas publicas y/o privadas. Conocimientos de
contabilidad y administracion de recursos publicos
y privados.

Tener disposicion para trabajar en equipo.

Deberéa ser capaz de realizar funciones relacionadas
con gestion de compras y actas de contratacion,
preparacion de egresos contables, emision vy
recepcion de facturas, boletas y cualquier tipo de
documento tributario.

Tener conocimientos y manejo de software
contable.

Debe tener experiencia en trabajo en area
administrativay atencion de publico. Ademas, debe
ser capaz de organizar la agenda del Gerente de la
CRDP. Debe ser capaz de articular y relacionarse
con las distintas entidades publicas y/o privadas
segun sea el requerimiento de la Institucion.

Debe tener un perfil que le permita desempenar
tareas de mantencion de aseo general de las
dependencias de la Institucion.

Debe tener un buen trato con el publico, interno y
externo a la Institucién lo que le felicitara los
tramites bancarios y traslado de correspondencia
que debe realizar cuando sea necesario.

Corporacion Regional

Remuneracion
Bruto mensual

$1.984.500.-

$1.984.500.-

$1.086.108.-

$684.895.-

de Desarrollo Productivo
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10. Concursos para la contratacion de Personal
Durante el periodo informado se realiz6 el concurso para la contratacion del Gerente de la

CRDP.

El llamado a concurso Publico fue difundido a través de la Pagina web de la CRDP y redes

sociales administradas por la CRDP. Anexo N°1: Publicacion llamado a Concurso Publico Cargo
Gerente de la CRDP.

A continuacion, se presenta el calendario del concurso y resultados

Calendario
Etapa Duracion Fec!i ? L F?Ché ok Observaciones
Inicio término
Publicacion 1dia 16 de junio 16 de junio Difusion en sitio web institucional vy
Concurso 2025 2025 redes sociales.
Recepcién de , 16 de junio 23 dejunio , .
Postulaciones 10 dias 2075 2075 Via correo electronico
Analisis de antecedentes y
cumplimiento de requisitos.
. Principalmente se filtra requisitos
Revision de - - . . .
. , 24 dejunio 27 de junio académicos y perfil profesional
requisitosy 5 dias . .
2025 2025 Se seleccionan 10 profesionales, se
Antecedentes ,
envian todos los documentos a la
Comisién y ellos seleccionan 3 para
entrevista
Respuestaa
postulantes 1dia 27 de junio 27 de junio Se informe mediante correo electronico
No 2025 2025 a postulantes.
Seleccionados
Entrevistaa
seleccionados , 30 de junio 04 de julio . . . S
y eleccion de 4 dias 2025 2095 Presencial o virtual segun disponibilidad
Gerente
feusbul:’(c::dccljosndel 1dia 07 dejulio 07 dejulio Se informa el resultado del concurso a
2025 2025 los Profesionales entrevistados
Concurso
Se comunica al Directorio el resultado
Nombramiento 1dia 08 de julio 8 dejulio del Concurso y el nombre del
del Gerente 2025 2025 Profesional seleccionado por la
Comision
Inicio de -
funciones N/A 282(156JU|I0 N/A Sin observaciones
Gerente CRDP
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Postulaciones recibidas
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Corporacion Regional
de Desarrollo Productivo

Fecha. . Nombre Titulo Postgrado Anos de experiencia en cargos similares S‘egundo
Postulacion idioma
19 de junio Cristobal | Ingeniero Civil No No declara experiencia en cargos similares Inglés - Nivel
2025 Eduardo | Industrial intermedio

Miranda
Torrejon
21dejunio Harold Ingeniero en Diplomado en | 7 afnos, experiencia principalmente en cargos de Gestor y coordinador | Inglés - Nivel
2025 Marcu Administracion | Marketing de Emprendimiento e Innovacién avanzado
Boye de Empresas Digital
22 dejunio | Luis Ingenieria en Magister en Superior a 10 afos, experiencia principalmente en cargos relacionados | No informada
2025 Alberto Administracion | Ingenieria al sector inmobiliario
Rojas de Empresas Industrial
Milla
23 dejunio | Francisco | Ingenieroen Magister en Superior a 10 afos, experiencia principalmente en cargos relacionados | Inglés -Nivel
2025 Javier Administracién | Administracié | alaadministracién en sector publicoy privado Intermedio
Aquirre de Empresas n(MBA)
Cortés

Comision evaluadora

Nombre

Cargo

Francisco Puga

Director-Vicepresidente de la
CRDP

Marcos Carrasco

Director Tesorero de la CRDP

Francisco Velasquez

Representante del GORE
Region de Coquimbo-Jefe del
Division de Fomento e
Industria GORE Coquimbo

Resultados Entrevista Personal

Postulante Nota Final
HAROLD MARCU 4,9
LUIS ROJAS 4,5
FRANCISCO AGUIRRE 6.3

*Anexo N°2: Evaluaciones de cada Profesional Entrevistado

Francisco Aguirre fue seleccionado como Gerente de la CRDP, quien inicio sus funciones el

09 dejulio del 2025.
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11. Recursos transferidos por el GORE y ejecutados por la CRDP

Laejecucion presupuestaria, del programa Basal 2025y de Proyectos FIC-R de la CRDP expresada
en pesos (S) y porcentaje (%), correspondiente al mes de junio 2025 es la que se detalla a
continuacion:

Ejecucion Presupuestaria Programa Basal 2025

En el siguiente recuadro se muestra el nivel de ejecucién de los recursos asignados por el
Gobierno Regional en el marco del programa “Transferencia Financiamiento Basal para el

funcionamiento y operacion de CRDP 2025".

Se aclara que a Junio 2025 no se ha efectuado la transferencia correspondiente a la primera
cuota del Programa Transferencia Financiamiento Basal para el funcionamiento y operacion de
CRDP 2025". Es por lo que aun no se asignan recursos al programa.

Cuadro N°4: Ejecucion Presupuestaria Basal 2025 a junio 2025

item | Denominacién | Presupuesto actual Gasto Por ejecutar Por.c enta.jfade
Acumulado ejecucion

item1 |HONORARIOS -|'$ 93.593.152 B B
. GASTOS - - -
item 2 GENERALES S  12.687.970

. MATERIAL - - -
item 3 FUNGIBLE S 27.128

. PASAJES Y - - -
item 4 VIATICOS S 68.528

. DIFUSION - - - -
item 5 SEMINARIOS S  9.504.250

item 6 |EQUIPOS RS - B B
item7 |CAPACITACION 1S - B B
item 8 | SOFTWARE -1S 542.985 - -
Total $ -1 $ 16.424.013 | $ - -

Fuente: Elaboracion propia, 2025.
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12. Indicadores de Gestion CRDP a junio 2025

Indicadores de Gestion Basal 2025

Corporacion Regional
de Desarrollo Productivo

Estos Indicadores son por los que se regira la CRDP durante el periodo de 18 de marzo
2025 al 31de diciembre 2025. Se originan de la planificacion presentada en la postulacién
al financiamiento basal 2025.

En cada una de las tablas que se presenta a continuacion se muestra la meta para el ano

de ejecucién del programa basal.

Cuadro N°8: Indicadores de Gestion- Actividades de Articulacion

AVANCE
COMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR DIMENSION META PORCENTUAL AL
SEGUNDO
TRIMESTRE 2025
N° de nuevos 100% 12.5%
Actividad 1.1: convenios de 8 Convenios
Convenios Firmados | colaboracion firmados.
firmados
N° nuevas 100% 25%
Actividad 1.2: Red de |instituciones con
.. 4 nuevas
colaboracion de la las cuales se Instituciones
CRDP. generanred de
colaboracion
Actividad 1.3: Nuevos | N° de beneficiarios | 8 Nuevos canales | 100% 12.5%
Canales de favorecidos a partir de
Comercializacion de alianza generada | comercializacion
. N° de Beneficiarios Minimo 5 100% 0%
g | Actividad 1.4: alos cualesseles Beneficiarios por
ARTICULACION Alcance de canales P
R genero un nuevo canal de
de comercializacion e
canal de comercializacién
generados e
comercializacion generado
N° de canales 100% 0%
gestionados  para 8 canales
oportunidades de gestionados
Actividad 1.5: Nuevas | comercializacion
oportunidades de —
e Variacion 100% 0%
comercializacién
porcentual de| Incremento de al
niveles de venta de| menosel 10% de
los beneficiarios las ventas
(venta post

Los Carrera 207, La Serena
Teléfono (56-51)2400680
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participacion -
venta inicial) /enta
inicial

Corporacion Regional
de Desarrollo Productivo

Actividad 1.6: N° de empresas o 100% 25%
. - 20 Empresas o
Asesoramiento a emprendimiento .
emprendimientos
empresas o asesorados
. asesorados
emprendimientos
Actividad 1.7: N° de Instituciones 100% 16.6%
Asesoramiento a del sector publico a
Instituciones las cuales asesora la| © Instituciones
regionales, CRDP Asesoradas
nacionales e
Internacionales
Actividad 1.8: N° de empresas que 100% 0%
Empresaso mejoran su posicion
emprendimientos competitiva debido
. . 5 empresas
que mejoran su alaasesoriadela
posicion competitiva | CRDP
debido a asesoria.
Actividad 1.9: | Cantidad de 100% 0%
Apalancamiento de|recursos
Recursos apalancados S
719.963.465
Porcentaje de 100% 0%
Actividad 1.10: Mesas ?ocstoéﬁzeilafscéjﬁg
de trabajo lideradas antiene S reuniones por
por la CRDP. N cadamesa
articulacion 0
coordinacion
Actividad 111: N d.e mesas de| Almenosel70% | 100% 0%
trabajo en las cuales delos
Actores claves con e .
los cuales la CRDP participa la CRDP integrantes de
. las mesas de
mantiene trabajo lideradas
articulacion 0 por la CRDP
coordinacion. participen en
cadareunion
Actividad 1.12: Mesas| N° de mesas de 100% 25%

de trabajo en las
cuales participa la
CRDP.

trabajo en las cuales
participala CRDP

Participar en al
menos 4 mesas
distintasalas
mesas lideradas

Los Carrera 207, La Serena
Teléfono (56-51)2400680
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Ac.:ti'viQad 1.13: |N° de proyectos o Desarrollary 100% 0%
Iniciativas de | actividades que|  presentaral
Impacto presentadas | surgen en las mesas menos 4
por  las  mesas|de trabajo lideradas| propuestas
técnicas  lideradas por la CRDP concretasy
por la CRDP viables
anualmente.
Fuente: Elaboracion propia
Cuadro N°9: Indicadores de Gestion- Actividades de Difusion
AVANCE
PORCENTUA
. L AL
COMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR DIMENSION META SEGUNDO
TRIMESTRE
2025
Actividad 2.1: N° de actividades de 100% 0%
Actividades de formacion 8 Actividades
formacion realizadas. |realizadas
Actividad 2.2: N° de actividades de 100% 12.5%
Actividades de difusién realizadas |8 Actividades
difusién realizadas.
N°de Al menos el 100% 0%
asistentes/N°de 60% de
Actividad 2.3: invitados satisfaccion
: Porcentaje de en cada
DIFUSION ) . actividad de
Satisfaccion. ..
formacion o
difusion
realizadas
Variacion porcentual | 90% del total 100% 0%
Actividad 2.4: delas mteracgones de actividades
. enredes sociales debe ser
Difusion de N . .
L institucionales difundidas en
actividades enredes .
. redes sociales
sociales.
o plataformas
web gue

Los Carrera 207, La Serena
Teléfono (56-51)2400680
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maneja la
CRDP
Porcentaje de Al menos el 100% 0%
difusién de 50% delas
Actividad 2.5: Difusion | actividades en redes | actividades
de actividades en|sociales realizadas
medios regionales deben ser
difundidas en
medios
regionales
Porcentaje de Almenos 1de 100% 0%
difusién de notas de |las actividades
Actividad 2.6: Difusion | prensa en redes realizadas
de actividades en|sociales deben ser
medios Nacionales e difundidas en
Internacionales. medios
nacionales o
internacionale
S
Actividad 2.7:| Porcentaje de Se debe 100% 0%
Porcentaje de notas |difusionde apalancar al
de prensa | actividades en notas | menos el 20%
apalancadas en | de prensaregional. |del monto
medios  regionales, total
nacionales e ejecutado en
internacionales. notas de
prensa
Actividad 2.8: Difusion | N° de boletines de 100% 0%
dfel roly de actividades | difusion generados 1 boletin cada
gjecutadas por la dos meses
CRDP.

Fuente: Elaboracion propia

Los Carrera 207, La Serena

Teléfono (56-51)2400680
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Cuadro N°10: Indicadores de Gestion- Actividades de Estudios y programas CRDP

AVANCE
) META PORCENTUAL
COMPONENTE | ACTIVIDAD | INDICADOR DIMENSION ANUAL AL PRIMER
TRIMESTRE
2025
Actividad 3.1: | N° de g 100% 0%
Proyectos proyectos .
Postulados | postulados postulaciones
Actividad N° proyectos 100% 0%
3.2: adjudicados
. 4 proyectos

Proyectos como ejecutor L

S0 adjudicados

ESTUDIOS Y | 2djudicados como ejecutor
PROGRAMAS | C0MO

Ejecutor
Actividad N° de 100% 0%
3.3: proyectos 8 proyectos
Proyectos adjudicados adjudicados
adjudicados |como como
como coejecutor coejecutor
Coejecutor

Fuente: Elaboracion propia

Los Carrera 207, La Serena
Teléfono (56-51)2400680
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13. Anexos

Anexo N°1: Publicacion llamado a Concurso Publico Cargo Gerente de la CRDP.

€ > C = cdpefnoticias * O & 7 (O ranpe

o @ @ Diplomado == SISREC| Sistemace.. [ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
a

January 7, 2025

July 8, 2025

“Eleva tu Startup”
impulsa a 40
emprendimientos de
Coquimbo hacia la
inversion y el
crecimiento

Asume nuevo Gerente
de la Corporacién
Regional de Desarrollo
Productivo en la
Region de Coquimbo

June 18, 2025

Con el apoyo de la
CRDP y el Gobierno

J‘ .
Regional \,-( #
- o L. June 16, 2025
Organizaciones F 1
sociales comienzan Llamado a concurso
una nueva etapa en el publico cargo Gerente

compostaje Corparacidn Regional da Desarrollo Productivo CRDP

Los Carrera 207, La Serena
Teléfono (56-51)2400680
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Anexo N°2: Evaluaciones de cada Profesional Entrevistado

Luis Rojas
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PAUTA DE EVALUACION CARGO GERENTE

L L

[Mombre de Evaluador |Francisco
|Nombre Postul |Luis Rojas
I C I
PONDERACION CRITERIO NOTA (1-7) CIONES PUNTAJE
5% Titulo profesional requerido y estudios de postgrado relacionados a l“ag. »woy dA?LF’ Magr
Experiencla laboral en cargos de jefatura o direccién Publica o -
i Privada ‘)
Il. Antecedentes Técnicas
PC CION CRITERIO NOTA (1-7) 0 ACIONES PUNTAJE
i Conocimientos del entorno Productiva Regional y el rol de la 2— NO oS L 29
CROP
N e 3l ety
iy Propuesta de nuevas gestiones que se podrian desarrollzr en la 2— e expore Px)?u‘ﬁn
CROP
b,
Vinculo con gremios, instituciones publicas-privadas y en general TZJ re)o s o
10% A 48 ) . a
vinculaclén con actores pablicos-privados regionales y nacionales L\
S ¢ (htwom
& Experiencia y conocimients en gestitn piblica, refacionados al ]\,D 'Hn C&P(ff N
&mbito financiero, administrativo y operative Z - &
ey Y- publi o
. des Blandas 2
PONDERACION CRITERIO NOTA (1-7) OBSERVACIONES PUNTAIE
15% de Liderazgo y gestién de Fquipos Ll
o D una visian que permita proy ala (¥ o hn pma
[CROP como una Institucidn clave en el medio Productiva Reglonal . _* .
Um0 ﬂﬂﬁm, ;-ul_, &
-
15% Comunicacién Efectiva y Habilidades interpersonales x
Puntaje Final
bre evaluador |Francisco Vel ez
Cargo bernador -lefe Divisién de Fomanto e Industria GORE Coguimbo
Firma

Y
2

Corporacién Regional
de Desarrollo Productivo

Los Carrera 207, La Serena
Teléfono (56-51)2400680
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| PAUTA DE EVALUACION CARGO GERENTE |

[Nombre de Evaluador [Marcos Carrasco |
[Nombre Postulante JLuis Rojas |

1. Antecedentes Curriculares
PONDERACION CRITERIO NOTA (1-7) |OBSERVACIONES PUNTAJE
- 2 r
5% Titulo profesional requerido y estudios de postgrado relacionados }- P Dg Gt" b" ff I ’I.U ("I)
VATDALAL, 5§
v
0% Experiencia laboral en cargos de jefatura o direccién Publica o g = Fb\fl_, N C;F F’M{; N

Privada

—y

Il. Antecedentes Técnicos

PONDERACION CRITERID NOTA (1-7) OBSERVACIONES PUNTAJE
— XU Colp ChalAe
Conocimientas del entoma Productivo Regional y el rol de la 'y
T e < he'L\)eW“W PN
Tnwo
-
Propuesta de nuevas gestiones que se podrian desarrollar en la e ’LU C &* 'Tl:rb LLL e
15% ;g
CROP
- LT Y,
10% Vinculo con gremios, instituciones publicas-privadas y en general F L ‘L} or
vinculacion con actores poblicos-privados regionales y nacionales 6 \f ‘i l-/ C 9] L*(A di
- wo Ery  Ox et
5%

Experiencla y conodimiento en gestian piblica, relacionados al
Ambito financiero, administrativo v operativo

N o BVkY Gle §
pe ) MOWAL DY A D

IIl. Habilidades Blandas

PONDERACION CRITERID NOTA (1-7) OBSERVACIONES | PUNTAIE
~ Sole Cxitwlecs
15% Habilidades de Liderazgo y gestidn de Equipos { (:-w L e (7] p‘{ U{:\.&r TP A
- i EXICkYadgs
De tra una visidn estratégs it ctar a | . , -
s CRan:::mT:una InslimE:érl d:\'r?:r::lpn‘:;diua;ura:edin;;;imal s S Jd % LuF €S, A_ viSisop
(£ 5 TS CA-
~SE W £l
15% Comunicacién Efectiva y Habilidades interpersonales () C?P E'S ?of 'I ﬂM
Puntaje Final
Mombre evi!ua-'ﬁ; Marcos Carrasco
|Cargo_, i Director -Tesorers Directorio CRDP
Firma L S U G;X J’ é{m*'lé'wa A 5 = G ,k;h {;‘N LC)

ENELQeNCo - FML ™ MNYau oo U Ming
Y Ex Jemilionr AR qwsEa AL e Ut
v Co L P Aclswe e Spe 0o
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RESULTADOS ENTREVISTA PRESEMCIAL

POSTULANTE | LUIS ROJAS
POMDERACION CRITERIO EVALUADOR NOTA MNota Final Puntaje
F i Pug; 7
. Titulo profesional requerido y estudios de ranl:!sl:o UER 7.0 0.4
5% . Francisco Velasquez 7
postgrade relacionados
Marcos Camrasco 7
. Experiencia laboral en cargos de jefatura o an:!sm Puga 4 &7 0.5
10% . . . . Francisco Velasquez 5
direccion Publica o Privada
Marcos Camrasce 5
F i Pug; 4 3,7 0,6
. Conccimientes del entorno Productive Regional I'iI'II:!SI:O uER ! !
15% Francisco Velasquez 2
y & rol de la CRDP
Marcos Camrasco 5
155 Propuesta de nuevas gestiones que se podrian Fren :!sm Puga 4 a7 0.6
desarrollar en |a CRDP Francisco Velasquez 2
Marcos Camrasce 5
Vinculo con gremios, instituciones publicas- Francisco Puga 4 43 04
10% privadas y en general vinculacion con actores Francisco Velasquez 4
publicos-privados regionales y nacionales Marcos Camrasco 5
Experiencia y conodimiento en gestion piblica, |Francisco Puga 4 3.3 0,2
Sis relacionados al ambito financiero, Francisco Velasquez 2
administrativo y operativo Marcos Camrasco 4
Francisco Puga 1 a,7 0,7
15% Habilidades de Liderazgo y gestion de Equipos  |Francisco Velasquez 4
Marcos Camrasco 5
Demuestra una vision estratégica que permita | Francisco Puga 3 4,0 04
10% proyectar a la CRDP como una Institucion clave | Frandisco Velasquez 4
en el medio Productive Regional Marcos Carrasco 5
Francisco Puga & 57 0.9
C icacion Efecti Habilidad =
15% ; Zm""'m"jln fva yhEhiigades Francisco Velasquez B
interpersonales
P Marcos Camrasco 6
4.5

Corporacion Regional
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Harold Marcu

[ PAUTA DE EVALUACION CARGO GERENTE

[Nombre de Evaluador |Francisco Puga ]
[Nombre Postulante |Harold Marca |
I Antecedentes Curriculares

PONDERACION CRITERIO NOTA (1-7) |OBSERVACIONES PUNTAJE

o e rensasarsel & \Cugl o S oo
[
Experiencia laboral en cargos de jefatura o direccién Publica o \5 f;/ﬂ /
Te I T b o
Il. Antecedentes Técnicos

Privada
PONDERACION CRITERIO NOTA (1-7) OBSERVACIONES PUNTAJE

10%

Conacimientas del entorno Productiva Regional y el rol de |a

1
15% e j %ﬂﬁ[ 'd /& / lpee o
o Propuesta de nuevas gestiones que s@ podrian desarrollar en la — ! Wﬁi
CRDP 6 I?(“'"' aj'lﬁ?(f Je
, {
vincula con gremios, instituciones publicas-privadas y en general (thf, S‘ﬂ{% wr’
10% /;
\vinculacién con actores piblicos-privados reglonales y nacionales 5 i W
[0 .

ambito financiers, administrativa y operativo

o Experiencia y conocimlento en gestion piblica, relacionatlos al 6 (ZZ‘L},( fe J: j;c‘zgai! j /ﬂc

1i. Habilidades Blandas
PONDERACION CRITERIO NOTA (1-7) OBSERVACIONES PUNTAJE

15% Habilidades de Liderazge y gestion de Equipos

Demuestra una visidn estratégica gue permita proyectarala

> |Gy Oy

0% CRDP como una Institucidn clave en el medio Productive Regional
e | éw
el Jlik
15% Comunicacitn Ffectiva y Habilidades interpersonales ff !'77"(' c %
J1@u (0 .
Puntaje Final
by Francisco Puga
Cargo Direetor Vice presidaste et firectorie-CROP
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/;WL*CQQ. 7&0@@{, W/‘Qf
/)jﬁf Ven G
y ;

=l %

Los Carrera 207, La Serena
Teléfono (56-51)2400680



Corporacion Regional
de Desarrollo Productive

CRDE"

I PAUTA DE EVALUACION CARGO GERENTE

Nombre de Evaluador Francisco Velasquez
Nombre Postulante Harold Marci

1. Antecedentes Curriculares
PONDERACION CRITERIO NOTA {1-7) |OBSERVACIONES PUNTAIE

5% Titulo profesional requerido y estudios de postgrado relacienados) b Nﬂjh])ﬂ%m Pﬂuﬁ o
ip .

10%

Experiencia laboral en cargos de jefatura o direccidn Publica o %,-- [ﬂO’QJAaﬁp’ V‘M UP‘('M tf,

Privada : 5
couaor  rolahid)

II. Antecedentes Técnicos 1t

PONDERACION CRITERIO NOTA (1-7) OBSERVACIONES PUNTAIE

15%

(Conocimientos del entorno Productivo Regional y el rolde la [ ‘:Fﬂi'!u QPIT'}O/ mﬂ'\f ﬂﬁ
croP L‘| {.I g da ﬂpﬂldﬂ

Ne Pawnti prapa io
e,

Propuesta de nuevas gestiones que se podrian desarrollar enla
CRDP

qu orval Midntis
biywe o g cjrc.w.i:n

Sop APl Plice

Winculo con gremios, instituciones publicas-privadas y en general

1% #
vinculackin con actores plblicos-privados regionales y nacionales

&
<_/\ o E

Experiencia y conocimiento en pestidn poblica, relaciorados al

'

5% ambito financiero, administrativo y operativo
4 (L.

Ill. Habilidades Blandas
PONDERACION CRITERIO NOTA {1-7) ‘OBSERVACIONES PUNTAIE

15% Habilidades de Liderazge y gestién de Equipes '| v GMWK g

Al g umﬂﬁ a,
- Demuestra una visitn estratégica que permita proyectar ala }UG M?tf-,u [P
(CROP como una Institucidn clave en el medio Productivo Regional r
uﬂvﬂ- At .
15% (Comunicacidn Efectiva y Habilidades interpersonales (g
Puntaje Final

Nombre evaluador Francisco Velasquey,
Cargo Representante Go Elll'lador -lefg Divisién de Fomento e Industria GORE Coguimbe

] s

Los Carrera 207, La Serena
Teléfono (56-51)2400680



CRDE"

PAUTA DE EVALUACION CARGO GERENTE

Corporacién Regional
de Desarrollo Productivo

[Nombre de Evaluador [marcos Carrasco

| [ ] [

[Nombre Postulante |Harold Marci
1. Ar es Curriculares
PONDERACION CRITERIO NOTA {1-7) |OBSERVACIONES PUNTAJE
5% Titulo profesional requerido y estudios de postgrads relacionados ’ 6 I}F;;ﬂ;?:’.u Ei}v- ‘
1
Expariencia laboral en cargos de jefatura o direccitn Publica o
i Privada S
II. Antecedentes Técnicos :
PONDERACION CRITERID NOTA (1-7) DBSERVACIONES PUNTAJE
_ EAUTS o MEVTI
ks Canocimientas del entorno Productivo Regional y el rol de 1 L{ b *=S ; Cifu -ﬁ‘j ; Fp;l,'fll\.
CROP i
(eang Y VESILAAME
= o P( [T Po - Q,udf
Propuesta de nuevas gestiones fue se podrian desarrollar en la '; M
LI i (_E Pohuck (€ Mer.
T e 5
- AU NP A Gow
wincule con gremiss, Instituciones publicas-privadas y en general = -
0% winculacidn :on actores pablicos-privades regionales y nacionales § %ﬂéﬁm =
- FelTwe MAS @)Xl
Experiencia y conocimients en gestién publica, relacionados al 2 . - :
bl ambito fir\a:niem, administrativo y operativo 6 'L ‘}"JG h a‘: h. " ‘5 ™
DUG g Dinidin
1l. Habilidades Blandas
PONDERACION CRITERIO NOTA (1-7) OBSERVACIONES PUNTAIE
ENCMNTWE MUY
15% Habilidades de Liderazgo y gestidn de Equipos g 115 [} MCP
Ek LD TEMBL Upn
[Demuestra una visiin estratégica que permita proyectar a la . L 2
an% CRD::mw:na Institucion ciave en el media Productivo Regional kl viSisr R A C LA
Y ue Pl
_cc expuSa bier
15% Comunicacion Efectiva y Habilidades interpersonales g = a&?iﬂ:’- ur b g Cutfg
Puntaje Final
[Nombre gva 3 Marcos Carrasco
C:rgu | FF Director -Tesarero Directorio CRDP i
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RESULTADOS ENTREVISTA PRESENCIAL

CRDPE™

Corporacion Regional
de Desarrollo Productivo

[PosTULANTE [HAROLD MARCU
PONDERACION CRITERIO EVALUADOR NOTA Mota Final Puntaje
’ Titulo profesional requerido y estudios de anE!SEO Puga & 6.0 0.3
5% . Francisco Velasquez 3
postgrado relacionados
Marcos Camrasco 6
Francisco Pug 5
’ Experiencia laboral en cargos de jefatura o mnE!SEO ues 5.0 0.5
10% X L. . . Francisco Velasquez 5
direccion Publica o Privada
Marcos Camrasco 5
’ Conocimientos del entorno Productivo Regional Fran I:!SI:O Pugz 5 4.3 0.7
15% Francisco Velasquez 4
y &l rol de la CRDP
Marcos Camrasco 4
. Francizco Puga 6
i Propuesta de nuevas gestiones que se podrian - = 47 0.7
155 Francisco Velasguez 4
desarrollar en la CRODP
Marcos Camrasco 4
Vinculo con gremios, instituciones publicas- Francisco Puga 5 50 0,5
1088 privadas y en general vinculacion con actores Francizco Velasquez 5
publicos-privados regionales y nacionales Marcos Carrasco 5
Experiencia y conccimiento en gestion publica, | Francisco Pugs 5 50 0.3
5% relacionados al smbito finandiera, Francisco Velasquez c
administrativo y operativo Maroos Camrasco 5
Francisco Puga 5 4,7 0,7
15% Habilidades de Liderazgo y gesticn de Equipos Francisco Velasquez 4
Marcos Camrasco B
Demuestra una vision estratégica que permita Francisco Puga 5 43 0.4
10% proyectar 2 la CRDP como una Institucion clave | Francisco Velasquez 4
en &l medio Productivo Regiona Marcos Carrasco 4
’ Comunicacion Efectiva y Habilidades Fran I:!SI:O Puga s 57 0.3
15% . Francisco Velasquez 6
interpersonales
Marcos Camrasco 5
4,9

Los Carrera 207, La Serena
Teléfono (56-51)2400680



Francisco Aquirre

CRDE"

Corporacién Regional
de Desarrollo Productivo

f

PAUTA DE EVALUACION CARGO GERENTE

[Nombre de Evaluador

[Francisco Puga

|Nombre Postulante

[Francisco Aguirre

CROP

p

I. An d Curriculares

PONDERACION CRITERIO NOTA [1-7) |OBSERVACIONES PUNTAJE
5% Titulo profesional reguarido y estudios de postgrado relacionados| % g/}“j é
0% Experiencia laboral en cargos de jefatura o direceidn Publica o o / !

privada /E“C f,w,fmp}

Il. Antecedentes Técnicos 4 3

PONDERACION CRITERID NOTA [1-7) OBSERVACIONES PUNTAJE
— Conocimientas del entorno Productivo Regional v el rol de fa é} lv?ol: L /&Q”

e [ - preafe 74

Propuesta de nuevas gestiones que se podrian desarrollar en la

ﬁﬁ&vr Olore—

dmbito financiero, administrative y operative

L CROF é 2 /
(ﬁc ,Z& (24 flore ¢0
S Vinculo con gremiaos, insli@:iunaﬁ publicas-privadas y en g.eneral ‘fg fm {?‘]ﬂ_ﬂ_ Ceor
vinculacion con actores pablicos-privados regionales y nacionales é /&_) Muﬂw :
t
5% Experiencia y conocimientn en gesticn piblica, relacionados al é

Ill. Habilidades Blandas

PONDERACION

CRITERIO

NOTA (1-7)

OBSERVACIONES

PUNTAIE

15%

Habilidades de Liderazgo y gestién de Equipos

105

Demuestra una visién estratégica que permita proyectar ala
CROP como uma Instituciin dave en el mediv Productive Regional

2

Comunicacién Efectiva y Habilidades interpersonales

AN

Jmﬂé

Puntaje Final

Mombre eval

|Fr.1m:|s|:n Puga

D-rev:m;_ Vicepresilante del Directorio CROP

Finma

 Op
W”chéz,

vfﬁj /gw?/?@ o

Los Carrera 207, La Serena
Teléfono (56-51)2400680



CRDE"

Corporacion Regional
de Desarrollo Productive

B

PAUTA DE EVALUACION CARGO GERENTE

|Mombre de Evaluadar

|Francisco velasquez

|Nombre Postulante

1Fr.anciscD Aguirre

I. Antecedentes Curriculares

PONDERACION CRITERIO NOTA (1-7) |OBSERVACIONES PUNTAJE
& o
5% Titulo profesional requerido y estudios de posterade relacionades % w”’ﬁa’ d W‘j )-IV'
0% Experiancia laboral en cargos de jefatura o direccién Publica o b LW i- re ‘,{ d(l}l:dfwﬁ o
Privada s i :
i - | e pullaws
II. Antecedentes Técnicos i
PONDERACION CRITERIO NOTA (1-7) DBSERVACIONES PUNTAJE
15% Conocimientas del entomao Productivo Regional y el rol de la UQ] W u- u'L m f-'l ad"
CROP h_.j poied
Yo pnth
1 Propuesta de nuevas gestiones que se podrian desarrollar én la q' . CUM+ a D{ j }m
CRDP clom . FurwMmun it
. W il
0% Vincula con gremios, instituciones publicas-privadas y en general W‘-{ Ll"‘? r‘ q I 4‘?
vinculacién con actores piblicos-privados regh ¥ nacional 5 ‘3 " 0‘ h 'IA “‘3 = *
5 Experiencla y conocimionto en gestidn piblica, relacionados al Flj ‘l]* o %{{?M mad %]
Ambito financiens, administrativo y operative \q 3‘"5 .
Ill. Habilidades Blandas
PONDERACION CRITERIO NOTA (1-7) OBSERVACIONES PUNTAIE
?ﬂ}& . hanvdadn
15% de Liderazgo y gestién de Equipos b

n UarsTp | gl

A5

Demuestra una vision estratégica que permita proyectar a la
CROP como una Institucion clave en el medio Productivo Reglonal

Tupore pepet” el
pes Porede le oo

15%

(Comunicacitn Efectiva y Habilidades interpersonales

e & bewrar
w@ye Wy e,

Puntaje Final

(4
Maribre evaluador Francisco Velagnijez
Cargo Representante (Ggbernador -lafe Divisidn de Fomento e Industria GORE Coguimba
Firma /
(>h \ .
N
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4
F > Corporacién Regional
de Desarrollo Productivo

1 PAUTA DE EVALUACION CARGO GERENTE J
|nombre de Evaluador |Marcos Carrasco |
|Nombre Pastulante [Francisco Aguirre |

1. Antecedentes Curriculares
PONDERACION CRITERIO NOTA (1-7) |OBSERVACIONES PUNTAJE

=sce 5 Tingg
¥ ESTVNIS{ Acdudlys
L PofCr  Cxfdut

5% Titulo profesional requerido y estudios de postgrade relacionados

10% Experiencia labaral en cargos de jefatura o direccidn Publica o

s~ [

|privada ¥ (> (I8 Y Fujuulr?a
Il Antecedentes Técnicos i
PONDERACION CRITERIO NOTA (1-7) OBSERVACIONES PUNTAJE
. : ~ CoVo(uF
25% gxumlemas del entorno Productive Regional y el rol de la é .r' ;'E. fé( ?‘"‘-6 .
f U9 trepos Y 55 VS MS
_ ~ DALAGE P &
15% Pc:;.lesta de nuevas gestionss que se podrian desarraliar en la C RS J>' Y 5 J rc Ao
AELUNCag, — S5V TS
Vincule con gremios, instituciones publicas-privadas y en genaral B ‘i;. “ LU La’z:\;h;’h ”ﬁ‘:ﬂj
E vincubacidn con actores pablicos-privados regionales y naciorabes D g L) ""‘E & 1—-
Y Ccowé
L ek nE U
o% Expariencia y conocimiento en gesticn piblica, relacionados al Gg n ,}f% . ‘O
Ambito financiera, administrativo y operativo S- v/ {:.“mp(ﬂ-&t:p c« 3

Ill. Habilidades Blandas
PONDERACION CRITERIO NOTA {1-7) OBSERVACIONES PUNTAIE

~ hEMyEYWY
'(’;Cma—;}gm }beque
[N EUny

- CoNGeMY N\

15% Habilidades de Liderazgo y gestion de Equipos

Demuestra una visidn estratégica que permita provectar a la

& |

i CROP coma una Institucion clave en el nediv Prodwective Regional (-ﬂ""s ae‘(kh"bj h‘d (&S
C.L-B-P.
Cofyesale
15% Comunicaciin Efectiva y Habilidad es interpersanales (m pe
Ve i Lin g oAl
Puntaje Final
Mombre evalubd Marcos Carrasco
Cargo .11 ] f' Director -Tesorero Directorio CROP

Firma e Auerde b (B AR AN ; ESE
PoS TV AE &S €L MW hk2o  PAua
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CRDPE™

RESULTADOS ENTREVISTA PRESENCIAL

Corporacion Regional
de Desarrollo Productivo

[PosSTULANTE [ FRANCISCO AGUIRRE
PONDERACION CRITERIO EVALUADOR NOTA MNota Final Puntaje
B Titulo profesional reguerido v estudios de Fl?lru:.ISCI:I Puga 7 7.0 0.4
5% . Francisco Velasguez 7
postgrade relacionados
Marcos Carrasco 7
F isco P 6
B Experiencia laboral en cargos de jefatura o mnn:.lsc:l ug= 6.0 0.6
10% . ) . Frandsco Velasguez [
direccion Publica o Privada
Marcos Carrasco ]
B Conocimientos del entorno Productivo Francisco Puga 5 6.0 0.3
15% . Frandisco Velasguez 6
Regional y el rol de la CRDP
Marcos Carrasco B
F isco P 6
; Propuesta de nuevas gestiones que se I?lru:.ISCI:I ues 6.3 1.0
1%5% ; Frandisco Velasquez 7
podrian desammellar en la CRDP
Marcos Carrasco =]
Vinculo con gremios, instituciones publicas-  |Frandisco Puga 6 6,0 0,6
10% privadas y en general vinculacidn con actores |Frandsco Velasguez B
publicos-privados regionales y nacionales Maroos Carrasco B
Experiencia y conocimiento en gestion Frandisco Puga 1 6,0 0,3
= piblica, relacionades al ambito financiero, Frandisco Velasquez 1
administrativo ¥ operativo Marcos Carrasco )
Frandsco Puga 7 6,3 1.0
15% Habilidades de Liderazgo y gestién de Equipos|Frandsco Ve asquez B
Marcos Carrasco &
Demuestra una vision estratégica que Francisco Puga 6 6,0 06
10% permita proyectar a la CRDP como una Frandsco Velasquez 6
Institucion clave en el medio Productivo Marcos Carrasco B
B Comunicacion Efectiva y Habilidades Francisco Puga ! 6.7 1.0
15% . Frandisco Velasguez 6
interpersonales
Marcos Carrasco 7
6,3
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