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INFORME al 31 de Diciembre 2016 

 

CENTRO DE 
RESPONSABILIDAD 

Departamento de Administración 

 

INDICADOR 
Porcentaje de actividades de capacitación con compromiso de evaluación de 
transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el año t 

 

FÓRMULA 

(N° de actividad/es de Capacitación con compromiso de evaluación de 
transferencia en el puesto de trabajo realizada en el año t 

N° de actividad/es de capacitación con compromiso de evaluación de 
transferencia en año t)*100 

 

RESULTADO 2/2*100 = 100% 

 

ENCARGADA 
RESPONSABLE DEL 

INDICADOR 

Nombre: Irene González Ireland 

Firma:  
 

 

 


