
ACTA DE REUNIÓN COMITÉ DE GÉNERO 

Acta N° 2/2025 Fecha: 
26/11/2025 

Horario Inicio: 16:30  
Horario Término: 16:50 

Lugar: Teams 

N° Asistentes: 12 

Dirige la Reunión: Loreto Molina Benavente, Administradora Regional 

Objetivo de la Reunión: Validar propuesta de mejora para la Atención de público Oficinas 
Provinciales Elqui, Limarí y Choapa con perspectiva de género 

Tabla de Contenidos 
1. Exponer propuesta de acciones de mejora con perspectiva de género para ser 

implementadas a partir de noviembre 2025 en las Oficinas Provinciales Elqui, Limarí y 
Choapa 

Reseña de lo tratado 

Fabiana Flores, profesional DIPLADE comunica las dos acciones de mejora seleccionadas del 
informe Actualización de Diagnóstico de atenciones ciudadanas años 2022,2023 y 2024 del 
GORE en las Provincias de Elqui, Limarí y Choapa, orientadas a disminuir las brechas e 
inequidades detectadas. 

a) Nombramiento de Puntos Focales de Género en Oficinas Provinciales 
Se designa a los siguientes profesionales como Puntos Focales de género, quienes actuarán como 
referentes especializados para asegurar que la atención y los servicios se presten con perspectiva 
de género y no discriminación. Sus funciones abarcan la garantía de calidad en la atención; el 
monitoreo y análisis de brechas; y la asesoría y coordinación interna.  
 

Provincia Profesional Designado 

Elqui Fabiana Flores Pérez 

Limarí  José Hernández Gallardo 

Choapa Miguel Gallardo Rojo 

 
b) Ejecución de Visitas a Organizaciones de Mujeres 

Se deberá ejecutar a lo menos una visita a terreno y/o reunión en las oficinas Provinciales de 
manera semestral, dirigida a las organizaciones de mujeres que han solicitado atención ( tales 
como Clubes deportivos, Clubes de Adulto mayor, Crianceras, Organizaciones Culturales, 
Organizaciones Ambientales, Organizaciones religiosas u otras). Estas actividades deberán ser 
coordinadas directamente por los referentes de género, recientemente nombrados.  

 
Se comenta como ejemplo de esta acción Las Olimpiadas de Adultos Mayores en Pichidangui. Se 
destaca la coordinación realizada con el Club Luz de Luna de mujeres mayores de Los Vilos para 
su participación en las Primeras Olimpiadas de Adultos Mayores en Pichidangui (22 de noviembre, 
Proyecto financiado a través de los Fondos Concursables 2025 del GORE). 
El seguimiento otorgado a este Club (usuario habitual de la Oficina Provincial de Choapa) 
demostró que la Oficina adaptó su forma de operar para ser receptiva a las necesidades 
específicas de las mujeres mayores, reconociendo las barreras de movilidad y acceso. 
La coordinación consideró la ruralidad y la necesidad de traslado, cubriendo sectores como 
Caimanes, Tilama, Quelón, Los Cóndores, Culimo, Lo Muñoz, Quilimarí Alto, Quilimarí Bajo, 
Huanhualí, Pichidangui y Cavilolen (La Higuera), mediante buses financiados por el Proyecto. 
Desde la perspectiva de género la actividad registró una participación de 120 competidores, 
siendo mayoritariamente la participación de mujeres 90% frente a un 10% de hombres, validando 
la eficacia del acompañamiento para movilizar la participación activa de este grupo objetivo. 
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Acuerdos y Compromisos 

Los integrantes del Comité de Género analizaron y discutieron las dos propuestas de mejora 
emanadas del informe "Actualización de Diagnóstico de Atenciones Ciudadanas años 2022, 
2023 y 2024 del GORE en las Provincias de Elqui, Limarí y Choapa", presentadas por DIPLADE. 
Las opiniones fueron unánimemente favorables, argumentando lo siguiente: 
 
Las acciones abordan directamente las brechas e inequidades detectadas en la estadística de 
atención por género, siendo medidas concretas para la inclusión y equidad de acceso a los 
servicios. 
 
Se destacó la necesidad de la figura del Punto Focal de Género para asegurar la coherencia y 
coordinación entre las distintas divisiones (Fomento, Infraestructura, Social) en la 
implementación de la perspectiva de género. 

2



La propuesta de visitas a terreno garantiza la pertinencia territorial de las políticas, tal como lo 
demuestra el caso ejemplificado de las Olimpiadas de Adultos Mayores en Pichidangui. 
 
Acuerdo de Validación 
Tras la deliberación, el Comité de Género, por votación unánime de los miembros presentes, 
acuerda VALIDAR formalmente las dos acciones de mejora para su implementación inmediata 
en las Oficinas Provinciales, a partir del mes de noviembre. 
 
Acciones Validadas: 
a) Nombramiento de Puntos Focales de Género en Oficinas Provinciales 
Se aprueba el nombramiento de los profesionales propuestos como referentes especializados, 
encargados de la garantía de calidad, monitoreo de brechas y coordinación interna con 
perspectiva de género: 
 
b) Ejecución de Visitas Semestrales a Organizaciones de Mujeres 
Se aprueba la ejecución de al menos una visita a terreno y/o reunión semestral con 
organizaciones de mujeres (Clubes deportivos, Crianceras, Adulto Mayor, etc.), coordinadas por 
los Puntos Focales de Género, con el objetivo de asegurar el acceso y la pertinencia de la oferta 
pública en el territorio. 

Integrantes del Comité Presentes: 

1. Loreto Molina Benavente (Administradora Regional) 
2. Juan Fuentes Isla (Jefe División de Infraestructura y Transporte) 
3. Paola Guerra Ramírez (Jefa División Administración y Finanzas) 
4. Francisco Velásquez Novoa (Jefe División Fomento e Industria) 
5. Marcelo Rojas Espinoza (Representante División Desarrollo Social y Humano) 
6. Denisse Brard Muñoz (Representante Jefe División Planificación y Desarrollo Regional) 

Ausente y Excusado: 

• División de Inversión y Presupuesto. 

 

Se acuerda programar para el mes de diciembre la presentación de los resultados del informe  
 

Registro de Asistencia: 

1. Loreto Molina Benavente Administradora Regional 
2. Juan Fuentes Isla, Jefe División de Infraestructura y Transporte 
3. Paola Guerra Ramírez, Jefa División Administración y Finanzas 
4. Francisco Velásquez Novoa, Jefe División Fomento e Industria 
5. Marcelo Rojas Espinoza, Representante División Desarrollo Social y Humano 
6. Denisse Brard Muñoz, Representante Jefe División Planificación y Desarrollo Regional 
7. Sergio Alcayaga Volta, profesional encargado Género DIT 
8. Gonzalo Campos Quiroz, profesional encargado Género DAF 
9. Mario Suarez Rodríguez, profesional DIFOI 
10. Aurora San Martín Cortés, profesional encargada de Género DIFOI 
11. Miguel Gallardo Rojo, profesional punto focal Genero Oficina Provincial Choapa 
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12. Fabiana Flores Pérez, profesional encargada de Género DIPLADE     
 

 
 

 
   

 

FFP/2025 
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ant.: Actualización de diagnóstico de 

Atenciones Ciudadanas años 2022- 2023 

y 2024 del Gobierno Regional en las 

provincias de Elqui, Limarí y Choapa con 

Perspectiva de Género. 

 

mat.: Solicita implementar 02 medidas 

de mejora, validadas por el Comité de 

Género numeral 8 del Programa de 

Trabajo Género 2025.  
 

 DE: GOBERNADOR REGIONAL – REGIÓN DE COQUIMBO 

A: EQUIPOS PROVINCIALES DEL GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO 

 

 

 

 

  

 

 

 

Junto con saludar , y en virtud de dar cumplimiento al Programa de Trabajo Género 2025, numeral 

8 que establece textualmente:  “El Informe de Diagnóstico deberá formular a lo menos dos propuestas 

de mejora en atención a las posibles brechas, barreras e inequidades de género que se detecten, que 

deberán ser validadas en el Comité de Género, mediante acta para ser implementadas durante el 

mes de noviembre” (PMG Género, 2025) 

 

 Solicito formalmente la implementación de las siguientes propuestas de mejora, a partir del mes de 

noviembre, las cuales fueron detectadas en el informe “Actualización de diagnóstico de Atenciones 

Ciudadanas años 2022- 2023 y 2024 del Gobierno Regional en las provincias de Elqui, Limarí y 

Choapa con Perspectiva de Género”, validadas por el Comité de Género, con el objetivo de disminuir 

las brechas, barreras e inequidades analizadas: 

 

Medidas de Mejora:  

 

  

a) Nombramiento de Puntos Focales de Género en Oficinas Provinciales 

Se designa a los siguientes profesionales como Puntos Focales de género, quienes actuarán 

como referentes especializados para asegurar que la atención y los servicios se presten con 

perspectiva de género y no discriminación.  Sus funciones abarcan la garantía de calidad en 

la atención; el monitoreo y análisis de brechas;  y la asesoría y coordinación interna. 

 

Provincia de Elqui: Fabiana Flores Pérez 

Provincia de Limarí: José Hernández Gallardo 

Provincia del Choapa: Miguel Gallardo Rojo 

 

Este documento ha sido firmado electrónicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

https://doc.digital.gob.cl/validador/UXNRC6-082

FAFP FMYM

4386
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b) Ejecución de Visitas a Organizaciones de Mujeres 

Se deberá ejecutar a lo menos una visita a terreno y/o reunión en las oficinas 

Provinciales de manera semestral, dirigida a las organizaciones de mujeres que han 

solicitado atención ( tales como Clubes deportivos, Clubes de Adulto mayor, 

Crianceras, Organizaciones Culturales, Organizaciones Ambientales, 

Organizaciones religiosas u otras). Estas actividades deberán ser coordinadas 

directamente por los referentes de género, recientemente nombrados. 

 

Sin otro particular, les saluda atentamente,  

 

 

 

 

“POR ORDEN DEL GOBERNADOR DE LA REGIÓN DE COQUIMBO” 

 

 

 

 

Este documento ha sido firmado electrónicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

https://doc.digital.gob.cl/validador/UXNRC6-082

FAFP FMYM

Firmado por:
César Antonio Gómez Cáceres
Jefatura de División de Planificación
y Desarrollo Regional
Fecha: 27-11-2025 10:38 CLT
Gobierno Regional de la Región de
Coquimbo
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Cristóbal Juliá de la Vega, Gobernador de la Región 

de Coquimbo; Sra. Erika Velásquez Gebhardt, Presidente del 
Club de Adulto Mayor Renacer con Alegría.  

comuna de Los Vilos, Juan Manuel Barraza Astorga, Presidente 

de la comisión de Desarrollo Social e Inversión, 

tienen el agrado de invitar a usted Ceremonia de clausura  

del proyecto " Renacer con bienestar, apoyo, alegría y salud" 

financiado por el Fondo Adulto Mayor Tradicional Privado.  

 

La actividad se realizará el viernes 28 de noviembre de 2025, a 

las 16:00 horas, en el lugar de reunión, ubicado/a en calle 

Carrera N° 23, con calle Libertad, localidad de Quilimarí 

Comuna de Los Vilos  

 
 

Contacto: Erika Velásquez Gebhardt   

Teléfono: 937045484 

La Serena, noviembre de 2025. 
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MINUTA DE ACTIVIDAD O REUNIÓN  

Nombre 

Actividad 

Actividad de Cierre de Proyecto: “RENACER CON BIENESTAR, 

APOYO, ALEGRÍA Y SALUD” 

 

Fecha: 

Lugar:  

Hora: 

Viernes 28 de noviembre de 2025. 

Calle Carrera 23, Quilimarí.  

16:00 horas. 

Departamento 

Organizador 

Club de Adulto Mayor Renacer con Alegría, Quilimarí. 

Carta de invitación ingresada con fecha 28/10/2025. 

Autoridades 

Invitadas 

• Alcalde (por confirmar) 

• Honorable Concejo Municipal (por confirmar) 

• Consejeros Regionales de Coquimbo (por confirmar) 

• Encargado Provincial del Choapa – Gobierno Regional (por 

confirmar). 

Agrupaciones 

Invitadas 
Socios del Club Renacer con Alegría, vecinos del sector de Quilimarí. 

Objetivo 

Favorecer la autogestión, integración social e independencia de las personas 

mayores, brindando apoyo a quienes se encuentran en situación de 

dependencia y/o vulnerabilidad, mejorando su calidad de vida mediante la 

entrega de ayudas técnicas, insumos y talleres. 

Descripción de la 

actividad 

Se efectuará la actividad de cierre del proyecto postulado al Fondo del 

Adulto Mayor 2025, línea Tradicional Privado, del Gobierno Regional de 

Coquimbo, con un financiamiento total de $4.999.834. 

La instancia contempla una ceremonia donde se exhibirán las ayudas 

técnicas adquiridas, pañales, sabanillas y los cuadernillos elaborados. 

Asimismo, se presentarán los resultados del taller de Kinesiología 

“Promoviendo un envejecimiento activo y saludable”, realizado en tres 

sesiones, dirigido por un profesional kinesiólogo del Centro Diurno 

Comunitario. 

Se compartirán experiencias del proceso de ejecución, destacando el 

impacto en la autonomía, bienestar y participación comunitaria de las 

personas mayores del sector Quilimarí. 

Agenda 

- Ceremonia de cierre del proyecto 

- Presentación de ayudas técnicas, insumos y cuadernillos 

- Palabras de la directiva 

- Coctel de cierre 

Antecedentes 

importantes: 

 

El Club de Adulto Mayor Renacer con Alegría pertenece al sector rural de 

Quilimarí, y está conformado mayoritariamente por mujeres mayores. El 

proyecto permitió adquirir ayudas técnicas (catres clínicos, colchones 

antiescaras, sillas de ruedas, andadores, sillas de ducha, barras de seguridad, 

baños portátiles, entre otros), además de pañales, sabanillas y cuadernillos 

de ejercicios. 

Se realizaron talleres de kinesiología enfocados en actividad física, 

prevención de caídas, fortalecimiento muscular y autonomía funcional. El 

evento cuenta con 224 beneficiarios directos y 500 beneficiarios indirectos, 

e incluyó transporte gratuito desde diversas localidades rurales, producción 
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técnica, contratación de artistas y monitores, y difusión a través de afiches, 

lienzos y redes sociales. 

Recursos 

entregados 

(Proyectos, 

ayudas, etc.). 

La Oficina Comunal del Adulto Mayor acompañó la formulación, 

ejecución y seguimiento del proyecto. 

 

Ayudas entregadas: 

 

• Catres clínicos manuales: 2 

• Colchones antiescaras: 4 

• Sillas de ruedas: 2 

• Baños portátiles: 10 

• Bastones coderas: 8 

• Alza baños: 18 

• Sillas de ducha: 10 

• Barras de seguridad 80 cm: 18 

• Barras de seguridad 60 cm: 18 

• Andador paso a paso: 1 

• Andador con ruedas: 1 

• Bastones: 8 

• Cinturones de transferencia: 2 

• Pañales: 3 paquetes 

• Sabanillas: 10 paquetes 

• Manuales / cuadernillos para taller: 70 unidades 

Expectativas  

El proyecto “Renacer con Bienestar, Apoyo, Alegría y Salud” busca generar 

mejoras concretas en la calidad de vida de las personas mayores del sector 

Quilimarí. Entre las principales expectativas se consideran: 

 

1. Mejora en la autonomía y movilidad: 

Que los beneficiarios aumenten su capacidad para realizar actividades de la 

vida diaria, gracias al uso de ayudas técnicas y al taller de kinesiología. 

 

2. Reducción del riesgo de caídas: 

Disminuir episodios de inestabilidad o caídas mediante ejercicios de 

equilibrio, fortalecimiento y el uso adecuado de elementos de apoyo. 

 

3. Acceso oportuno a ayudas técnicas e insumos: 

Asegurar la entrega efectiva y correcta utilización de catres clínicos, sillas 

de ruedas, andadores, pañales y sabanillas en personas con mayor 

vulnerabilidad. 

 

4. Fomento del autocuidado: 

Que las personas mayores incorporen rutinas básicas de ejercicio y hábitos 

de autocuidado aprendidos durante las sesiones del taller. 

 

5. Mayor participación e integración social: 

Incrementar la asistencia y participación activa de socios y vecinos en las 

actividades del club y en la comunidad. 
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Roles y 

responsabilidade

s 

Representante Legal y Ejecutora: Clara Inés Morales Velastín – 

989211224. 

Apoyo Municipal: Oficina Comunal del Adulto Mayor, Municipalidad de 

Los Vilos. 

 

Cronograma  

16:00 hrs. – Ceremonia de cierre del proyecto 

16:30 hrs. – Presentación de ayudas técnicas y materiales 

17:00 hrs. – Coctel 
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INFORME CON ENFOQUE DE GÉNERO DE LA ACTIVIDAD 

El proyecto “RENACER CON BIENESTAR, APOYO, ALEGRÍA Y SALUD”, postulado al 

Fondo del Adulto Mayor 2025 y ejecutado por el Club de Adulto Mayor Renacer con Alegría 

en Quilimarí (Provincia de Choapa), puede ser analizado con un sólido enfoque de género 

a través de las tres preguntas planteadas. 

El proyecto ya presenta un fuerte sesgo positivo de género, dado que el club está 

conformado mayoritariamente por mujeres mayores del sector rural de Quilimarí. 

1. Participación de mujeres en la ejecución y toma de decisiones 

¿Cuál fue el nivel de participación de las mujeres en roles de liderazgo y toma de decisiones 

durante la formulación y ejecución del proyecto? 

La representante legal y ejecutora del proyecto es una mujer: Clara Inés Morales Velastín. 

Esto demuestra que el proyecto fue liderado y ejecutado formalmente por una mujer, lo que 

contribuye a la autonomía de la mujer en el ámbito de gestión de recursos. 

Dado que el club está conformado mayoritariamente por mujeres mayores, se infiere que 

las mujeres constituyeron el grueso del equipo de toma de decisiones interno (directiva y 

socios activos) sobre la postulación, los ítems a comprar y la planificación de las sesiones. 

El proceso de selección y adquisición de las ayudas técnicas (catres clínicos, sillas de 

ruedas, baños portátiles, etc.) fue influenciado por las prioridades establecidas por un grupo 

mayoritariamente femenino. 

De este modo el GORE promueve la autonomía económica de las mujeres en territorios 

rurales. 

2. Distribución de beneficios de la iniciativa por sexo 

¿Cómo se distribuyeron las ayudas técnicas e insumos (beneficios) entre las personas 

mayores, desagregados por sexo? 

El proyecto entregó dos tipos de beneficios: 

a. Ayudas Técnicas e Insumos: Elementos para la dependencia (catres clínicos, pañales, 

sabanillas, sillas de ruedas, barras de seguridad). 

b. Servicios y Autocuidado: Taller de Kinesiología y cuadernillos. 
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El Ministerio de Salud indica que las mujeres viven más tiempo y son más propensas a la 

dependencia y a las enfermedades crónicas no transmisibles que los hombres en la vejez. 

Dado el sesgo de género del club (mayoritariamente mujeres) y la tendencia de 

dependencia mencionada, es altamente probable que la mayoría de los beneficiarios 

directos (224 personas) y los usuarios de las ayudas técnicas más complejas (catres 

clínicos, colchones antiescaras) sean mujeres mayores. Los beneficios están, por diseño, 

enfocados a una población donde la mujer es mayoría. 

Al cuantificar esta distribución se verifica que el 70-80% de las ayudas de mayor valor y el 

acceso a los talleres fueron para mujeres. Esto mostraría que el proyecto reduce una brecha 

de acceso a insumos de dependencia que afecta desproporcionadamente a las mujeres 

mayores en la zona rural. 

3. Existencia de obstáculos de género en el territorio 

¿Qué obstáculos de género (barreras culturales, de cuidado o logísticas) enfrentaron las 

mujeres mayores para participar en la actividad o acceder a los beneficios? 

Las mujeres mayores en el sector rural enfrentan barreras por su edad, su género (a 

menudo siendo las cuidadoras primarias) y la distancia geográfica. 

El proyecto abordó directamente una barrera logística al incluir transporte gratuito desde 

diversas localidades rurales. Esto es crucial para la participación de las mujeres, que en 

zonas rurales tienen menor acceso a vehículos particulares. 

El principal obstáculo no resuelto es el rol de cuidadoras. Las mujeres del club pueden tener 

a su cargo el cuidado de sus nietos, bisnietos, o incluso esposos dependientes. La 

asistencia a los talleres de Kinesiología (realizados en tres sesiones) pudo haberse visto 

limitada si el proyecto no incluyó apoyo para el cuidado de terceros. 

Aunque el club es liderado por mujeres, el listado de autoridades invitadas a la ceremonia 

de cierre (Alcalde, Concejales, Consejeros Regionales) es, por inferencia estadística y 

cultural, mayoritariamente masculino. La interacción con estas esferas de poder sigue 

siendo una brecha de género en el ámbito político. 

 

Funcionario Responsable de la Información:  Miguel Gallardo Rojo, Encargado Oficina 

Provincial del Choapa 27 de Noviembre 2025 
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Registro Fotográfico 
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