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La necesidad de difundir y 
promocionar los derechos de las mujeres, así
como de ampliar su participación social y 
política y de fortalecer los liderazgos 
femeninos, constituyen parte fundamental 
de la agenda de trabajo de SERNAM desde 
su creación; estos elementos se consideran 
cruciales para la superación de la 
desigualdad y la discriminación de las 
mujeres en nuestra sociedad.
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¿Qué necesitamos cómo región para promover la 
participación ciudadana de las mujeres?

¿Qué necesitamos las mujeres para el ejercicio efectivo 
de nuestra ciudadanía?

¿Por qué las mujeres acceden en menor porcentaje
a los cargos de representación popular?

¿Cómo podemos incidir las mujeres para disminuir las 
brechas de participación en los distintos ámbitos al 2020?



Reflexionando sobre la 
Violencia contra la Mujer.

Servicio Nacional de la Mujer 
Región de Coquimbo



LA VIF EN CIFRAS (RegiLA VIF EN CIFRAS (Regióón de Coquimbo)n de Coquimbo)

1. Violencia 
en la 

pareja:

1. Violencia 
en la 

pareja:

* Fuente: Estudio detección y análisis de prevalencia de la violencia intrafamiliar en la Región de 
Coquimbo. Universidad Católica del Norte, 2004.

5 de cada 10 de las mujeres casadas o 
en convivencia han sido víctimas de 
algún tipo de violencia conyugal.
2 de cada 10 de las mujeres víctimas 
de violencia conyugal, han sufrido 
violencia física grave .
2 de cada 10 de las mujeres víctimas 
de violencia conyugal, han sufrido 
violencia sexual.
3 de cada 10 mujeres de la región 
sufren violencia física.
4 de cada 10 mujeres de la región 
sufren violencia psicológica.



Frecuencias de denuncias por VIF 2001-2008
UNIDAD TERRITORIAL 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 1º t 2008

PAIS 60.769 68.031 78.948 87.697 93.404 95.829 108.538 32.099
REGIÓN DE COQUIMBO 1.416 1.552 2.084 2.239 2.603 2.802 3.682 1.267
Provincia de Elqui 842 1.000 1.441 1.512 1.762 1.960 2.590 878
La Serena 447 471 733 744 744 827 1.127 364
Coquimbo 354 434 571 639 864 980 1.302 434
Andacollo 14 37 32 37 35 54 30 5
La Higuera 2 2 5 4 0 3 17 11
Paiguano 7 14 11 11 23 24 24 8
Vicuña 18 42 89 77 96 72 90 56
Provincia de Choapa 277 239 264 301 393 393 525 190
Illapel 104 96 70 82 108 108 135 63
Canela 12 8 25 17 18 14 15 9
Los Vilos 77 64 42 76 121 125 179 56
Salamanca 84 71 127 126 146 146 196 62
Provincia de Limarí 297 313 379 426 448 449 567 199
Ovalle 209 227 246 294 328 365 504 126
Combarbalá 37 15 16 12 11 10 11 16
Monte Patria 31 43 90 101 98 55 31 49
Punitaqui 17 17 19 16 10 18 21 8
Río Hurtado 3 11 8 3 1 1 0 0



Frecuencias de denuncias por VIF 
Primer Trimestre 2008

UNIDAD TERRITORIAL tr1_08
nº nº % nº % nº % nº %

TOTAL PAIS 32.099 26.661 83 3.787 12 1.129 4 409 1
REGION DE COQUIMBO 1.267 1.111 88 99 8 30 2 21 2
Provincia de Elqui 878 767 87 67 8 25 3 16 2
La Serena 364 313 86 27 7 13 4 9 2
Coquimbo 434 377 87 38 9 12 3 6 1
Andacollo 5 5 100 0 0 0 0 0 0
La Higuera 11 10 91 1 9 0 0 0 0
Paiguano 8 7 88 1 13 0 0 0 0
Vicuña 56 55 98 0 0 0 0 1 2
Provincia de Choapa 190 159 84 24 13 3 2 4 2
Illapel 63 53 84 4 6 3 5 3 5
Canela 9 7 78 2 22 0 0 0 0
Los Vilos 56 44 79 11 20 0 0 1 2
Salamanca 62 55 89 7 11 0 0 0 0
Provincia de Limarí 199 185 93 8 4 2 1 1 1
Ovalle 126 113 90 7 6 2 2 1 1
Combarbalá 16 16 100 0 0 0 0 0 0
Monte Patria 49 49 100 0 0 0 0 0 0
Punitaqui 8 7 88 1 13 0 0 0 0
Río Hurtado 0 0 0 0 0 0 0 0 0

mujeres hombres niñ@s ancian@s



El Informe Mundial sobre Violencia y 
Salud de la OMS (2002), da cuenta que el 
70% de los asesinatos de mujeres son 
cometidos por sus parejas actuales o 
pasajeras, mientras que sólo el 5% de 
asesinatos de hombres se debe a ataques 
de sus parejas. 

Durante el año 2007, 62 mujeres 
fallecieron en Chile en contexto de 
femicidio.  Durante 2008, a la fecha ya van 
47 femicidios.



La Violencia familiar es un fenómeno que 
sólo ocurre en los sectores más pobres.

El consumo de Alcohol es la causa de 
las Conductas Violentas.

Las víctimas de maltrato “a veces se lo 
buscan” o “ algo hacen para provocarlo”.

El  Maltrato Emocional no es tan grave 
como la Violencia Física.

La conducta violenta es algo innato que 
pertenece a la “esencia” del ser humano.

Son Mitos

Hay mujeres a las que les gusta que sus parejas 
las maltraten; de lo contrario, no se quedarían.

Una familia infeliz es mejor que no tener familia.



La erradicación de 
la violencia contra 
las mujeres 
necesita de todas 
y todos.  Es 
preciso construir 
relaciones de 
pareja en las 
cuales hombres y 
mujeres trabajen 
juntos por el 
derecho a una vida 
sin violencia.

La violencia es una 
situación que se 
explica porque 
como sociedad 
hemos aprendido y 
reproducido la 
violencia como 
forma de resolver 
conflictos.



La violencia no es un 
problema de las mujeres, 

...
es un problema para las 

mujeres.



Las Mujeres...

¿Qué necesidades tenemos en 
materia de seguridad?

¿Qué modelo de ciudad segura 
queremos?

¿Por qué nos sentimos inseguras 
en la ciudad?

¿Por qué nos sentimos más 
inseguras que los hombres?



Nuestros “protectores”, 
en muchos casos son 

nuestros propios 
victimarios.

A diferencia de los 
hombres, el peligro para 

las mujeres está
principalmente en la 
casa, no en la calle.



Taller de anTaller de anáálisis prospectivolisis prospectivo

AnAnáálisis de la evolucilisis de la evolucióón n 
de la perspectiva de Gde la perspectiva de Gééneronero

al 2020al 2020



El enfoque de la ERDEl enfoque de la ERD
la persona y el territorio en el centro de la reflexila persona y el territorio en el centro de la reflexióónn

Sistema de Producción al 2020

Hipótesis de desarrollo económico
al 2020, compatibles con los

recursos naturales

Sistema Social
al 2020

Sistema Ambiental

Sistema
Territorial
al 2020

Sistema Cultural
al 2020

Sistema
Institucional

al 2020

Objetivo del taller

Establecer una visión 
compartida de la evolución 
de la perspectiva de Género
en la Región, al 2020 y de los 

cambios deseables y 
posibles.

La perspectiva de género 
una mirada transversal



SituaciSituacióón general de lan general de la
RegiRegióón de Coquimbo n de Coquimbo 
y evoluciy evolucióón al 2020n al 2020



PIB PIB sectorialsectorial 19961996--20052005

• Crecimiento  de  la  economía  entre 
2000‐2005: 13,8% (País: 22,9%).

• La  economía  residencial:  50%  de  la 
economía. 

• El sector primario: 25%.

• La  estructura  de  la  economía 
Regional,  es  una  de  las  más 
diversificadas del país.

El Sistema de producción regional

Fuente: Banco Central de Chile, Base de Datos Estadísticos, Cuentas Nacionales 1985 – 2005

Fuente: Banco Central de Chile, Base de Datos Estadísticos, Cuentas Nacionales 1985 – 2005



La población en la base de la 
economía residencial

Habitantes RegiHabitantes Regióón de Coquimbon de Coquimbo

• Un  saldo  positivo  de  51.938 
habitantes  entre  el  2000  y  2005, 
(crecimiento  vegetativo  y 
migraciones desde otras regiones).

• 865  nuevos(as)  habitantes  cada 
mes y 803 al 2020.

• Crecimiento  de  33%  de  la 
inmigración  interregional  entre 
1992 y 2002 

• Aumento  de  solo  3,63%  de  la 
emigración  lo  que  ha  dado  un 
balance  positivo  de  10.332 
habitantes.

Fuente: INE, 2007

El sistema de producción al 2020



El sistema de producción al 2020

El sistema de producción para el año 
2020, se centrará prioritariamente en 
los  tres  principales  sectores  de  la 
economía  regional  que  representan 
entre  el  70%  y  el  75%  del  PIB:  la 
minería,  la  agricultura  y  la  economía 
residencial.

Estructura econEstructura econóómica regional, amica regional, añños 1996 os 1996 ‐‐ 20052005

PMC

Crecimient
o 

capacidad 
2006-2010 

en %

Crecimient
o 

tendencia 
2006-2010 

en %

Tasa anual de 
crecimiento 

2006-2010 en 
tendencia en %

Minería Cobre 13 168 42
Agrícola Uva 14 43 11
Agroindust
ria

Jugo de 
fruta 13 252 63

Pisco 35 46 12
Vino 37 116 29

Acuicultura Abalón 2517 3110 777
Ostión 15 22 5
Alga 12 152 38

Turismo 23 57 14

Informe de AnInforme de Anáálisis y Propuesta de Planes de Mejoramientolisis y Propuesta de Planes de Mejoramiento
de la Competitividad de la Regide la Competitividad de la Regióón de Coquimbon de Coquimbo

Las  previsiones  de  los  PMC,  en 
particular  en  los  sectores  de  la 
minería,  de  la  agricultura  y  del 
turismo, deberían generar un impacto 
en la economía de la Región.

Fuente: Plan de mejoramiento de la competitividad: ARDP.2008

Fuente: Banco Central de Chile, Base de Datos Estadísticos, Cuentas Nacionales 1985 – 2005



• Los  dos  movimientos  de  población:  uno 
del  sector  rural  hacia  el  sector  urbano  y 
otro  del  territorio  regional  hacia  la 
conurbación  La  Serena‐Coquimbo,  se 
alimentan de la misma dinámica del éxodo 
rural. 

• Este  fenómeno  marca  principalmente  a 
dos territorios de la Región: el Secano y la 
Costa. 

Gráfico 1: Porcentaje de población rural y urbana, Región de Coquimbo 

 

El Sistema territorial al 2020
Población total al 2020, Región de Coquimbo

Fuente: elaboración propia en base a INE, 2007



Variación de población total. Región de Coquimbo, 2008‐2020

El desequilibrio entre La Serena‐Coquimbo y 
el territorio regional

En el año 2002, concentraba casi un 58% de la 
población regional.

En el 2020, concentrará un 63% de la población 
regional (proyección INE).

Para el mismo 2020, la conurbación tendrá 514.310 
habitantes: 
‐ Se mantiene  un permanente equilibrio entre La 
Serena (258.715 habitantes) y Coquimbo (255.595 
habitantes), 
‐ Aumento de un 48% (166.828 nuevos habitantes), 
es decir, 772 nuevos habitantes cada mes;
‐ Se instalarán en los barrios peri céntricos o en los 
pueblos peri‐urbanos.

Las fuentes del crecimiento poblacional:
‐ El crecimiento vegetativo.
‐La migración intra regional.

El sistema territorial al 2020: El sector urbano



• La sequía y la erosión de los suelos, 
debido  a  una  carga  de  animales 
superior  a  la  capacidad  de 
sustento,  unido  a  la  disminución 
del número de crianceros.

• La escasez de agua y  los conflictos 
para el uso y la gestión del recurso.

• Las  dificultades  sociales  (pobreza, 
educación y analfabetismo, falta de 
empleo estable y remunerado…).

• ¿Cómo  innovar  para  buscar  un 
nuevo modelo  económico  para  el 
Secano?

Las dificultades del secano al 2020Las dificultades del secano al 2020

178 comunidades agrícolas, representando 
un 26,6% del total de la superficie regional y 
aproximadamente 30 000 personas (INIA 
2005). 

Superficie comunal ocupada por comunidades agrícolas

Fuente: INIA, 2005

El sistema territorial al 2020: El sector rural



• El  sueldo  promedio  regional, 
era un 22% inferior al promedio 
nacional. 

• El  ingreso  ha  aumentado,  pero 
la  brecha  entre  los  sueldos  de 
mujeres  y  hombres  se  ha 
mantenido.

• En  el  año  2005,  una  mujer 
ganaba  33%  menos  que  un 
hombre en la Región.

Ingreso monetario promedio en pesos. RegiIngreso monetario promedio en pesos. Regióón de Coquimbon de Coquimbo

Ingreso monetario promedio segIngreso monetario promedio segúún gn géénero. Reginero. Regióón de Coquimbon de Coquimbo

El Sistema social



•El mejoramiento de la calidad de la Educación necesita de Innovación, 
Experimentación e Investigación para construir, con las municipalidades, las 
universidades, la SEREMI de Educación, los profesores y los servicios interesados, 
“un pacto consensuado de mejoramiento de la calidad de la educación”, con el 
objetivo de integrar los jóvenes “post modernos” en el mercado del empleo y en la 
sociedad, integrando la importancia de: “lo valórico”.

La Educación: innovar para mejorar la calidad

El Sistema social al 2020

Proporción de jóvenes según su situación laboral. Región de Coquimbo, 2002 

Fuente: INE, 2003 

20.000 jóvenes 
(20% de los 15‐24 años) 
se encuentran fuera del mundo 
laboral y fuera del mundo escolar 
o universitario



Fuente: Instituto Nacional de Estadísticas (2007)

+ 65 años
12,75%
104.321 hab

+ 65 años
7,49%
46.086 hab

Crecimiento importante al 2020, de la proporción de adultos mayores
¿Qué nuevas necesidades? ¿Qué potencial de desarrollo económico?



El Sistema ambiental al 2020

Procesos naturales de degradación 
ambiental

• El proceso de desertificación es un 
fenómeno de larga data y escala 
temporal.

• La Región ha comenzando a 
enfrentarlo, a través  de plantaciones 
específicas. 

• El proceso de desertificación tiene 
mayor fuerza en el área Sur de la 
Región y en Andacollo.

El agua y el cambio climático

• La  escasez  de  agua  afecta  toda  la 
zona del secano. 

• La  sequía  y  el  cambio  climático 
agravan la situación.

Proceso de desertificación, Región de Coquimbo



El problema energético  

• Un  contexto  nacional  complejo  y, 
en  la  Región,  una  evolución 
económica  y  social  que  ha 
producido  un  crecimiento  de  la 
demanda. 

• Es  la  evolución  del  sector minero 
la  que  será decisiva,  debido  a  su 
peso en el uso total. 

Distribución de energía según tipo de cliente

Fuente: Anuario Energético, INE 2006.

El Sistema ambiental al 2020

Capacidad Instalada v/s Demanda Máxima SIC (MW)
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AnAnáálisis de la evolucilisis de la evolucióón   n   

de las desigualdades e inequidadesde las desigualdades e inequidades

de Gde Géénero al 2020nero al 2020



Factores y Brechas

Factores de los sistemas
Brechas

Generales

Territorio, Pobreza 
y 

Desarrollo Humano

Nuevas formas de pobreza:
Transformación de la pobreza rural, en pobreza 

urbana

Déficit de acceso a las redes de protección social 
de las personas más vulnerables

Debilidad del rol de la familia, respecto de su 
responsabilidad

Territorio, Pobreza 
y 

Desarrollo Humano

Falta una política de desarrollo territorial 
integrado, para el sector rural

Falta de empleo en el sector rural



Factores y Brechas

Factores de los sistemas

Brechas

Generales

Sueldo

Nivel de sueldo, en la 
Región, inferior al 
promedio nacional

El nivel de 
endeudamiento de las 

personas 

Empleo

Dificultad de acceso a 
empleos de calidad 

Derecho Laboral

Falta de respeto a las 
normativas laborales

Brechas específicas de algunos sectores sociales

Mujeres Sueldo empleo femenino 
inferior al sueldo 

masculino

Jóvenes
Dificultad de empleo de 

los(as) jóvenes

Mujeres

Baja participación de las 
mujeres en el mercado 

del trabajo y 
precariedad (trabajo de 

temporada)



Factores y Brechas

Factores de los sistemas

Brechas

Generales

Salud

Desigualdad en el acceso a 
la salud; redes y  

programas de protección y 
auto cuidado

Falta de médicos,  en las 
ciudades donde no hay 
condiciones suficientes 

para sus familias

Sedentarismo y  poca 
facilidad para utilizar los 
lugares en que se realizan 

deportes

Brechas específicas de algunos sectores sociales

Infancia y adolescencia

Aumento de la obesidad 
infantil

Embarazo adolescente

Adultos Mayores

Falta de servicios médicos 
y para médicos adaptados 
para los(as) adultos(as) 

mayores

Mujeres

Aumento de la violencia 
intrafamiliar



• En la Región de Coquimbo, se 
mantendrá una mayor 
proporción de mujeres por 
cada 100 hombres, alcanzando 
un promedio regional de 102 
mujeres. 

• Aumentará también la brecha 
de envejecimiento entre 
hombres y mujeres, 
denotándose un mayor 
envejecimiento femenino.

• 9.7% de las mujeres, van a 
tener más de 60 años al 2020 
(6,4% en 2002).

Índice de femineidad. Región de Coquimbo, 2020.

Fuente: elaboración propia en base a INE, 2007
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Fuente: elaboración propia en base a INE, 2007.

Porcentaje de hombres y mujeres por rango etáreo. Región de Coquimbo, 2002 y  2020.

Tendencia de evolución de la Población al 2020 



Evolución del empleo en la economía regional

El año 2006 marca un cambio de tendencia con una disminución del peso de
la Agricultura y de la pesca y un aumento de los empleos del sector Minero.

La Economía Residencial va a permanecer como el primer sector de creación de empleos.

Fuente Mideplan 2006

Durante  el  período  2000‐
2006  se  crearon  34.310 
nuevos empleos :

– 64,5 % en los sectores del 
comercio,  transporte  y 
de los servicios,

– 14,2 % en el sector de  la 
construcción,

– 10  %  en  el  sector  de  la 
minería,

– 6,8 %  en  el  sector  de  la 
agricultura y de la pesca.

Tendencia de evolución del empleo al 2020



El empleo femenino

El empleo femenino creció entre el 1997 y el 2005, a un ritmo anual promedio de 
2,3% al frente del 0,8% del empleo masculino.

Porcentaje de empleados segPorcentaje de empleados segúún tipo de empleo y sexo. Regin tipo de empleo y sexo. Regióón de Coquimbon de Coquimbo

Fuente:INE 1992‐2002

Tendencia de evolución del empleo al 2020



• La  tasa de participación de 
las mujeres en el mercado 
laboral, aumentará de un 
32% en el 2002 a un 34% en 
el 2020.

• Las mujeres que se dedican 
al hogar, trabajando sin 
remuneración, disminuirá
levemente desde un 50,3% 
en el 2002 hasta el 48% en el 
2020, de la población total 
femenina. 

Total de población según tipo de empleo y género. Región de Coquimbo, 2020.

Fuente: elaboración propia en base a INE, 2007

Tendencia de evolución del empleo al 2020



– El sueldo promedio  regional era 
un  22%  inferior  al  promedio 
nacional. 

– El ingreso ha aumentado, pero la 
brecha  entre  los  sueldos  de 
mujeres  y  hombres  se  ha 
mantenido.

– En  el  año  2005  una  mujer 
ganaba  33%  menos  que  un 
hombre, en la Región.

Ingreso monetario promedio en pesos. RegiIngreso monetario promedio en pesos. Regióón de Coquimbon de Coquimbo

Ingreso monetario promedio segIngreso monetario promedio segúún gn géénero. Reginero. Regióón de Coquimbon de Coquimbo

Fuente: CASEN, 2006

Fuente: CASEN 2006

Tendencia de evolución del empleo al 2020



• Al 2020, las mujeres aumentarán 
su rol de jefas de hogar, 
ascendiendo desde un 33,2% en 
el 2002, hasta un 38,1%. Los 
hombres, a su vez  disminuirán 
en la jefatura de hogar, desde 
un 66,8% a un 61, 9%, para el 
mismo periodo.

• La mayor proporción de 
aumento será en el sector de 
hogares de mujeres pobres, 
proyectándose para el 2020 un 
47,3% de mujeres jefas de 
hogares pobres, en comparación 
con un 34, 1% de hogares no 
pobres con mujeres jefas de 
hogar. 

• La proyección en término de 
hogares de indigentes, el 68% de 
los hogares serán presididos por 
una jefatura femenina.

Porcentaje de jefes de hogar según género, Región de Coquimbo.

Fuente: elaboración propia en base a INE, 2007

Porcentaje de hogares con jefa de hogar mujer, según clase de pobreza, 
Región de Coquimbo 1990‐2020.

Fuente: elaboración propia en base a INE, 2007

Tendencia de evolución en las jefas de hogar al 2020



Al 2020, la pobreza se
proyecta en declinación:

• Desde un 14,9% (2006) a 
un 6,8% (2020)  para los 
hombres,

• Desde un 16,9% (2006)  a 
un 10,1% (2020), para las 
mujeres.

Porcentaje de población pobre según género,  1990‐2020.

Fuente: elaboración propia en base a Encuesta CASEN, 2006

Porcentaje de población según género y clase de pobreza 1990‐2020.

Fuente: elaboración propia en base a Encuesta CASEN, 2006

Tendencia de evolución de la pobreza al 2020



Al 2020, el promedio de años de
escolaridad de la población de 15
años y más, ascenderá casi
equitativamente, en la Región de
Coquimbo, a:

‐ 10,12 años para los hombres,

‐ 10,05 años, para las mujeres.

Al 2020, persistirá una menor
asistencia de las mujeres a los
establecimientos educacionales, 
en la zona rural:

‐ 59,4% en zona rural,

‐ 68,7% en zona urbana.

Promedio de años de escolaridad
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Fuente: elaboración propia en base a CASEN, 2006

Fuente: elaboración propia en base a CASEN, 2006

Tendencia de evolución de la escolaridad al 2020



La obesidad infantil

• 1.578 niños(as) identificados(as) en el 60% de las escuelas evaluadas (JUNAEB‐
2005).

• 17,3% de los(as) niños(as) de primero básico, tienen problemas de obesidad infantil. 

• Aumento de 26,7%, en comparación con 1995 y de un 3,6% en comparación con 
2003.

• Estados Unidos: 15,3%; Canadá: entre 12% y 14%; Brasil, 13%; Australia 25%.

• Chile es el país con mayor índice de obesidad a los cinco años de vida, según un 
estudio, publicado en 2003 en "Cadernos de Saude Pública" de Brasil.

Tendencia de evolución de la salud al 2020



• En el 2005, un 62,6% de 
mujeres egresó de los 
hospitales, en comparación a 
un 37,4% de hombres.

• La primera causa de egreso de 
hospitalización de las mujeres 
en la Región, tuvo relación con 
el Embarazo, Parto y Puerperio 
(63%), de los cuales 9.983 
egresos (80,7%), 
correspondieron a mujeres 
entre los 20 y 44 años y 2.345 
egresos a  mujeres entre 10 y 
19 años es decir:

• Un 18,9% de embarazo 
adolescente, en el 2005.

• En el caso de los hombres, la 
primera causa de egreso de 
hospitalización de los hombres, 
en la Región, fue por 
enfermedades del Sistema 
Digestivo (16,9%) de los cuales 
el 23,6% corresponde a 
hombres entre los 45 y 64 años 
de edad y el 23,1% a hombres 
65 años y más .

Principales Causas de egresos Hospitalarios, según género y tramos  de edad,  2005
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Sistema Circulatorio
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d

Causas principales de egresos hospitalarios, por género y rangos de edad,
Región de Coquimbo 2005

Fuente: elaboración propia en base a MINSAL, 2007. Ministerio de Salud

Tendencia de evolución de la salud al 2020

El embarazo adolescente



• El nivel de denuncias 
aumentó entre el 2001 
y el tercer trimestre de 
2007: de 1.416 
denuncias a 2.488, es 
decir aumentaron en 
un 176%, 

• De acuerdo al SERNAM 
Regional, más del 90% 
de las denunciantes 
son mujeres.

Tasas de denuncias por violencia intrafamiliar según territorio 2001-2007

Fuente: elaboración propia en base a Ministerio del Interior, 2007

Tendencia de evolución de la salud al 2020

La violencia intrafamiliar
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Fuente: elaboración propia
en base a Ministerio del Interio, 2006

Cantidad de denuncias

Cada 1000 habitantes

0 a 0.015

0.016 a 0.055

0.056 ‐ 0.4

Más de 0.4

Límite comunal

Cantidad de denuncias por violencia intrafamiliar contra mujeres, 
Región de Coquimbo

Denuncias por violencia intrafamiliar

La cantidad de denuncias por violencia 
intrafamiliar en la comuna de Illapel, 
alcanza el máximo valor de la Región 
(0,42).

Las comunas de Salamanca y Vicuña se 
encuentran muy cercanas, con valores 
que alcanzan las 0,39 denuncias cada 
1.000 habitantes.

Las comunas de La Serena y Los Vilos 
presentan valores de 0,05 denuncias por 
cada 1.000 habitantes.

Tendencia de evolución de la salud al 2020



• En el ámbito del poder local, hay en la 
Región,  una  tendencia  leve  a  la 
progresión  en  la  participación  de  las 
mujeres como Alcaldesas hasta  lograr 
el  20%  de  representación  femenina, 
en las Municipalidades de la Región al 
2004.

• En el  nivel de los Consejos 
Comunales, de las Municipalidades, se 
logró también reducir la brecha de 
género, que en la cuarta elección 
popular del año 2004, se logró un 
27,9 de representantes mujeres, en la 
Región de Coquimbo, un total de 25 
concejalas, en comparación  de 65 
concejales hombres.

• En el ámbito del poder nacional hay 
una participación equitativa tanto de 
hombres como de mujeres en los(as) 
representantes en el Senado pero en 
término de los(as) diputados(as), se 
mantiene desde 1993, una sola 
diputada y 5 diputados.

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

1992 1996 2000 2004

Hombres

Mujeres

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

1 2 3 4

Hombres

Mujeres

Porcentaje de participación política de Alcaldes(as), por género, 2008

Fuente: elaboración propia en base a datos del Servicio Electoral, 2008.

Porcentaje de participación política de Concejales(as), por género, 2008

Fuente: elaboración propia en base a datos del Servicio Electoral, 2008.

Tendencia de evolución de la participación de las mujeres, 
en el poder político, al 2020



Síntesis
Las evoluciones previsibles y tendencias al 2020

• La permanencia de una leve mayoría de mujeres en la Región (102 mujeres por cada 
100 hombres).
• El crecimiento de las mujeres que trabajan desde 50% hasta 52% al 2020, con una 
reducción de la brecha entre el empleo femenino y el empleo masculino (+ 2,3% empleo 
femenino / + 0,8% empleo masculino), acentuada por el crecimiento de la economía 
residencial.
•La persistencia de la precariedad del empleo ,sobre todo en la agricultura y de la 
brecha de sueldo entre los hombres y las mujeres (33%).
•En un contexto de reducción global de la pobreza, un crecimiento de las mujeres jefes 
de hogar pobres y indigentes (47,3% de los “hogares pobres” y 68% de los “hogares 
indigentes”).
•Una brecha educacional importante en sector rural.
•El envejecimiento de la población femenina y sus consecuencias (9.7% de las mujeres 
van a tener más de 60 años al 2020 en relación al 6,4% en el 2002).
•El embarazo adolescente y la violencia intrafamiliar deberían bajar gracias a  los 
esfuerzos de la institucionalidad y la evolución de la sociedad, apoyadas por  la 
progresión en la participación de las mujeres, en el poder político local, regional y 
nacional.



Preguntas

•¿Cómo enfrentar el impacto de  la economía, sobre las brechas 
en términos de empleo? 
•¿Cómo responder a las nuevas necesidades provocadas por el 
aumento del empleo femenino, en términos de servicios 
adecuados (jardines infantiles y jornada escolar completa)?
•¿Cómo enfrentar la problemática de las mujeres jefes de hogar, 
pobres o indigentes?
•¿Qué evolución de la familia habrá en este contexto y qué
consecuencias en el ámbito educacional?
•¿Cómo reducir la brecha educacional en zona rural?
•¿Cómo reducir el embarazo adolescente y la violencia 
intrafamiliar?
•¿Cómo responder a las nuevas necesidades para los adultos 
mayores y en particular para las mujeres?



Objetivo del debate

• A partir de la presentación, completar el diagnóstico

• A partir de los cambios previsibles al 2020, identificar 
los cambios deseables y los cambios posibles.



Perspectiva de Género
Pregunta 

Nº
Cambios Deseables 

al 2020
Cambios Posibles 

al 2020



Preguntas

•¿Cómo enfrentar el impacto de  la economía, sobre las brechas 
en términos de empleo? 
•¿Cómo responder a las nuevas necesidades provocadas por el 
aumento del empleo femenino, en términos de servicios 
adecuados (jardines infantiles y jornada escolar completa)?
•¿Cómo enfrentar la problemática de las mujeres jefes de hogar, 
pobres o indigentes?
•¿Qué evolución de la familia habrá en este contexto y qué
consecuencias en el ámbito educacional?
•¿Cómo reducir la brecha educacional en zona rural?
•¿Cómo reducir el embarazo adolescente y la violencia 
intrafamiliar?
•¿Cómo responder a las nuevas necesidades para los adultos 
mayores y en particular para las mujeres?
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