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La necesdad de difundir vy
promocionar 1os derechos de las mujeres, asl
como de ampliar su participacion socia y
politica y de fortalecer \Mos liderazgos
femeninos, constituyen part@ fundamental
de la agenda de trabajo de"SERNAM desde
Su creacion; estos elementos se consideran
crucidles para la superacion de la
desigualdad y la discriminacion de las
muj eres en nuestra sociedad.
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PARTICIPACION POLITICA
Region de Coquimbo

CARGOS MUJERES HOMBRES
SENADOR@S W | 1 1
DIPUTAD@S ' 1 5
GOBERNADOR@S ' 1 2
CORTE DE 1 0
APELACIONES
MINISTROS 2 4
PODER JUDICIAL
SEREMIS 7 7
DIRECTOR@S 22 37
REGIONALES
ALCALDES/AS 3 12
CONCEJAL@S 23 70
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INSCRIT@S EN LA REGION DE COQUIMBO

(Al 30deAbril del 2008)

MUJERES

161.223.-

HOMBRES

TOTAL

147.304.-

308.527 .-
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PROCESO ELECCIONARIO 2008

ALCALDES/ASY CONCEJAL@S

CANDIDAT@S A CONCEJAL @S DE LA REGION

’DE COQUIMBO

MUJERES

‘OM BRES TOTAL

128

251 379

CANDIDAT@SA ALCALDESASDE LA REGION

DE COQUIMBO

MUJERES

HOMBRES TOTAL

13

50 63
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CARGO DIRIGENCIAL EN SINDICATOSDE LA
REGIQN DE COQUIMBO SEGUN SEXO

N°DE SINDICATC‘
CON DIRIGENCIA

N° DE TOTAL
DICATOS CON SINDICATOS
FEMENINA DIRIGENCIA
MASCULINA
44 104 148




Dirigencia de Sindicatos
delaRegion de
Cogquimbo, segun sexo.
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¢QUE necesitamos cOMO region para promover la
participacion ciudadana de las mujeres?

Tk

< ¢QUE necesi tamos_wuj eres para €l gercicio efectivo
de r‘a ciudadania?

Z ¢Por qué las mujeres acceden en menor porcentaje
alos cargos de representacion popular?

m . ¢C0mo podemos incidir las mujeres para disminuir las

‘ I I brechas de participacion en los distintos ambitos al 20207



SERNAM

Reflexionando sobre |la

Violencia contra la Mujer.
LN

@

e

Servicio Nacional de la Mujer
Region de Coquimbo



LA VIE EN CIFRAS (Redion de Coquimbo)

1. Violencia

en la
pareja.

=

5 de cada 10 de las mujeres casadas o
en convivencia han sido victimas de
algun tipo de violencia conyugal.

2 de cada 10 de las mujeres victimas
de violencia conyugal, han sufrido
violencia fisica grave .

2 de cada 10 de las mujeres victimas
de violencia conyugal, han sufrido
violencia sexual.

3 de cada 10 mujeres de la region
sufren violencia fisica.

4 de cada 10 mujeres de la region
sufren violencia psicolégica.

* Fuente: Estudio deteccion y analisis de prevalencia de la violencia intrafamiliar en la Region de
Coquimbo. Universidad Catolica del Norte, 2004.




Frecuencias de denuncias por VIF 2001-2008

UNIDAD TERRITORIAL | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 2007 | 1°t 2008
PAIS 60.769 | 68.031 | 78.948 | 87.697 | 93.404 | 95.829 | 108.538 | 32.099
REGION DE COQUIMBO| 1.416 | 1.552 | 2.084 | 2.239 | 2.603 | 2.802 | 3.682 1.267
Provincia de Elqui 842 1.000 | 1441 | 1512 | 1.762 | 1.960 | 2.590 878
La Serena 447 471 733 744 744 827 1.127 364
Coquimbo 354 434 571 639 864 980 1.302 434
Andacollo 14 37 32 37 35 54 30 5
La Higuera 2 2 5 4 0 3 17 11
Paiguano 7 14 11 11 23 24 24 8
Vicuia 18 42 89 77 96 72 90 56
Provincia de Choapa 277 239 264 301 393 393 525 190
lllapel 104 96 70 82 108 108 135 63
Canela 12 8 25 17 18 14 15 9
Los Vilos 77 64 42 76 121 125 179 56
Salamanca 84 71 127 126 146 146 196 62
Provincia de Limari 297 313 379 426 448 449 567 199
Ovalle 209 227 246 294 328 365 504 126
Combarbala 37 15 16 12 11 10 11 16
Monte Patria 31 43 90 101 98 55 31 49
Punitaqui 17 17 19 16 10 18 21 8
Rio Hurtado 3 11 8 3 1 1 0 0




Frecuencias de denuncias por VIF

Primer Trimestre 2008

UNIDAD TERRITORIAL trl 08 mujeres hombres NiN@s ancian@s
ne ne % ne % ne % ne %

TOTAL PAIS 32.099 | 26.661| 83 | 3.787| 12 | 1.129 | 4 409 1
REGION DE COQUIMBO 1.267 1.111 | 88 99 8 30 2 21 2
Provincia de Elqui 878 767 87 67 8 25 3 16 2
La Serena 364 313 86 27 7 13 4 9 2
Coquimbo 434 377 87 38 9 12 3 6 1
Andacollo 5 5 100 0 0 0 0 0 0
La Higuera 11 10 91 1 9 0 0 0 0
Paiguano 8 7 88 1 13 0 0 0 0
Vicuia 56 55 98 0 0 0 0 1 2
Provincia de Choapa 190 159 84 24 13 3 2 4 2
lllapel 63 53 84 4 6 3 5 3 5
Canela 9 7 78 2 22 0 0 0 0
Los Vilos 56 44 79 11 20 0 0 1 2
Salamanca 62 55 89 7 11 0 0 0 0
Provincia de Limari 199 185 93 8 4 2 1 1 1
Ovalle 126 113 90 7 6 2 2 1 1
Combarbala 16 16 100 0 0 0 0 0 0
Monte Patria 49 49 100 0 0 0 0 0 0
Punitaqui 8 7 88 1 13 0 0 0 0
Rio Hurtado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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El Informe Mundial sobre Violencia y
Salud de la OMS (2002), da cuenta que el
/0% de los asesinatos de mujeres son

- cometidos rsor sus parejas actuales o

pasajeras,
- asesinatos de
de sus parejas.

tras que solo el 5% de
bres se debe a ataques

Durante el ano 2007, 62 mujeres
fallecieron en Chile en contexto de
femicidio. Durante 2008, a la fecha ya van
47 femicidios.



- Son Mitos

La Violencia familiar es un fenomeno que
solo ocurre en los sectores mas pobres.

El consumo de Alcohol es la causa de
A | las Conductas Violentas.

|"as victimas de Y‘trato “aveces selo
buscan” o “ algo n para provocarlo”.

El Maltrato Emocional no es tan grave
como la Violencia Fisica.

La conducta violenta es algo innato que
pertenece ala “esencia” del ser humano.

NAIM

| I | Hay mujeres a las que les gusta que sus parejas
las maltraten; de lo contrario, no se quedarian.

(f) Una familia infeliz es mejor que no tener familia.
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_a erradicacion de
a violencia contra
las mujeres
necesita de todas
y todos. Es .
preciso constn‘
relaciones de
pareja en las
cuales hombresy
mujeres trabajen
juntos por el

derecho a una vida
sin violencia.

La violencia es una
situacion que se
explica porque
como sociedad
hemos aprendido y
reproducido la
violencia como
forma de resolver
conflictos.
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2 ; L a violencia no es un

< problehade las mujeres,

Z ~esun problema para las

D: "_. mujeres.
Lu ._
()



- Las Mujeres...

2 - ¢Qué necesidades tenemos en

< materi@de seguridad?
-~ Queé mode’de ciudad segura
Z gqgueremos?

D: ¢, Por qué nos sentimos inseguras
' en la ciudad?

LLI ¢, Por gué nos sentimos mas
(f) - inseguras que los hombres?
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Nuestros " protectores’,
en muchos casos son
NUEestros propios
ViGtimarios.

\ &

A diferencia de los
hombres, el peligro para
las mujeres esta
principalmente en la
casa, no en la calle.




Regién de Coquimbo La Region Estrella

ACTUALIZACION DE LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO

Taller de analisis prospectivo

Analisis de la evolucidn
de la perspectiva de Género
al 2020



El enfoque de la ERD
la persona y el territorio en el centro de la reflexion

Sistema de Produccion al 2020
La perspectiva de género
S : una mirada transversal
istema Ambienta

al 2020, compatibles con los
recursos naturales

* i Objetivo del taller

al 2020 Territorial
al 2020
I Establecer una vision
compartida de la evolucion
al 2020 de la perspectiva de Género
en la Region, al 2020 y de los
l' cambios deseables y

© sistema posibles.

Institucional
al 2020




ACTUALIZACION DE LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO

Situacion general de la
Region de Coquimbo
y evolucion al 2020



El Sistema de produccion regional

Crecimiente PIB 2000-2005
22.9

13,8
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Fuente: Banco Central de Chile, Base de Datos Estadisticos, Cuentas Nacionales 1985 — 2005

LTI

30000

PALIR

200,000

150000

10000

SO0, i

PIB sectorial 1996-2005

[ ]
— Agricultura
——Peica
[ ]
Mineria
——Construccion
— Comerclio
[ J
Servicios

e ——

VD96 19T V998 1999 2000 2000 R 200 2004 2005

Fuente: Banco Central de Chile, Base de Datos Estadisticos, Cuentas Nacionales 1985 — 2005

Crecimiento de la economia entre
2000-2005: 13,8% (Pais: 22,9%).

La economia residencial: 50% de la
economia.

El sector primario: 25%.

La estructura de la economia
Regional, es wuna de las mas
diversificadas del pais.



El sistema de produccion al 2020
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La poblacion en la base de la

economia residencial

Un saldo positivo de 51.938
habitantes entre el 2000 y 2005,
(crecimiento vegetativo Yy
migraciones desde otras regiones).

865 nuevos(as) habitantes cada
mes y 803 al 2020.

Crecimiento de 33% de |la
inmigracion  interregional entre
1992 y 2002

Aumento de solo 3,63% de |Ia
emigracion lo que ha dado un
balance  positivo de  10.332
habitantes.



El sistema de produccion al 2020

Estructura econdmica regional, afios 1996 - 2005
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Fuente: Banco Central de Chile, Base de Datos Estadisticos, Cuentas Nacionales 1985 — 2005

Informe de Anadlisis y Propuesta de Planes de Mejoramiento
de la Competitividad de la Region de Coquimbo
Creciomient Creciomient Tasa anual de
PMC capacidad tendencia z(ggg_'?olleg?n
2006-2010 2006-2010 . ®
en % en % tendencia en %
Mineria Cobre 13 168 42
Agricola Uva 14 43 11
,rbi\gromdust }th?: de 13 252 63
Pisco 35 46 12
Vino 37 116 29
Acuicultura  Abaldn 2517 3110 777
Ostion 15 22 5
Alga 12 152 38
Turismo 23 57 14

Fuente: Plan de mejoramiento de la competitividad: ARDP.2008

El sistema de produccidon para el aho
2020, se centrara prioritariamente en
los tres principales sectores de la
economia regional que representan
entre el 70% y el 75% del PIB: la
mineria, la agricultura y la economia
residencial.

Las previsiones de los PMC, en
particular en los sectores de |Ia
mineria, de la agricultura y del
turismo, deberian generar un impacto
en la economia de la Region.



El Sistema territorial al 2020

Poblacion total al 2020, Regién de Coquimbo

Grafico 1: Porcentaje de poblacion rural y urbana, Region de Coquimbo

La Higuera

Paiguano

Rio Hurtado

Monte Patria

Combarbald

Poblacién total
Proyecciones.Hab2020
[ 3927 2 10944
[ 10944232321
[ 323212120179
I 1191792258715

[ Limite comuna I

Fuente: elaboracién propia
en base a INE, 2007
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Fuente: elaboracion propia en base a INE, 2007

Los dos movimientos de poblacion: uno
del sector rural hacia el sector urbano y
otro del territorio regional hacia la
conurbaciéon La Serena-Coquimbo, se
alimentan de la misma dinamica del éxodo
rural.

Este fendmeno marca principalmente a
dos territorios de la Region: el Secano y la
Costa.



El sistema territorial al 2020: El sector urbano

Variacion de poblacién total. Region de Coquimbo, 2008-2020

N El desequilibrio entre La Serena-Coquimbo y
el territorio regional

La Higuera

En el aino 2002, concentraba casi un 58% de la
poblacion regional.

En el 2020, concentrard un 63% de la poblacidn
regional (proyeccion INE).

Paiguano

Para el mismo 2020, la conurbacion tendra 514.310
habitantes:

- Se mantiene un permanente equilibrio entre La
Serena (258.715 habitantes) y Coquimbo (255.595
habitantes),

- Aumento de un 48% (166.828 nuevos habitantes),
es decir, 772 nuevos habitantes cada mes;

- Se instalaran en los barrios peri céntricos o en los

Monte Patria

Variacion de poblacién total .
% variacién 2008-2020 pueb|OS perl—urbanos.
! -2233a-10,44
Ll -1043a0
e — M Las fuentes del crecimiento poblacional:
] imite comuna - El crecimiento vegetativo.

i -La migracion intra regional.

en base a INE, 2007




El sistema territorial al 2020: El sector rural

Superficie comunal ocupada por comunidades agricolas

Fuente: INIA, 2005

178 comunidades agricolas, representando
un 26,6% del total de la superficie regional y
aproximadamente 30 000 personas (INIA
2005).

Las dificultades del secano al 2020

La sequia y la erosion de los suelos,
debido a una carga de animales
superior a la capacidad de
sustento, unido a la disminucidn
del numero de crianceros.

La escasez de agua y los conflictos
para el uso y la gestion del recurso.

Las dificultades sociales (pobreza,
educacioén y analfabetismo, falta de
empleo estable y remunerado...).

¢COmo innovar para buscar un
nuevo modelo econdmico para el
Secano?



El Sistema social

Ingreso monetario promedio en pesos. Regidon de Coquimbo
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Ingreso monetario promedio segln género. Region de Coquimbo
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El sueldo promedio regional,
era un 22% inferior al promedio
nacional.

El ingreso ha aumentado, pero
la brecha entre los sueldos de
mujeres y hombres se ha
mantenido.

En el aifo 2005, una mujer
ganaba 33% menos que un
hombre en la Regidn.



El Sistema social al 2020

La Educacion: innovar para mejorar la calidad

Proporciéon de jévenes segun su situacién laboral. Region de Coquimbo, 2002

20.000 jovenes

(20% de los 15-24 afios)

se encuentran fuera del mundo
laboral y fuera del mundo escolar
O universitario

Fuente: INE, 2003

*El mejoramiento de la calidad de la Educacidn necesita de Innovacion,
Experimentacion e Investigacion para construir, con las municipalidades, las
universidades, la SEREMI de Educacion, los profesores y los servicios interesados,
“un pacto consensuado de mejoramiento de la calidad de la educacion”, con el
objetivo de integrar los jovenes “post modernos” en el mercado del empleo y en la
sociedad, integrando la importancia de: “lo valérico”.



Crecimiento importante al 2020, de la proporcion de adultos mayores
¢Qué nuevas necesidades? ¢Qué potencial de desarrollo econémico?

+ 65 anos
7,49%
80-
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60-64
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an-a4
20-24
10-14
-4
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Proceso de desertificacion, Region de Coquimbo

\ Paiguano

D Limite comunal

Proceso de desertificacion
- Grave

- Mediana

Cl Leve

Fuente: elaboracion propia
en base a CONAF, 2006

El Sistema ambiental al 2020

Procesos naturales de degradacion
ambiental

e El proceso de desertificacidon es un
fendmeno de larga data y escala
temporal.

e La Regién ha comenzando a
enfrentarlo, a través de plantaciones
especificas.

e El proceso de desertificacidn tiene
mayor fuerza en el area Sur de la
Regidn y en Andacollo.

El agua y el cambio climatico

e La escasez de agua afecta toda Ia
zona del secano.

e La sequia y el cambio climatico
agravan la situacion.



El Sistema ambiental al 2020

Capacidad Instalada v/s Demanda Maxima SIC (MW)
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Fuente: Comision Nacional de energia, Politica energética, 2007

Distribucidn de energia segun tipo de cliente

B Residencial
B Comercial
® Minero

| Agricola

® Industrial

W Varios

Fuente: Anuario Energético, INE 2006.

El problema energético

Un contexto nacional complejo v,
en la Regién, una evolucidn
econdmica y social que ha
producido un crecimiento de la
demanda.

Es la evolucién del sector minero
la que sera decisiva, debido a su
peso en el uso total.



ACTUALIZACION DE LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO

Analisis de la evolucion
de las desigualdades e inequidades
de Género al 2020




Factores y Brechas

Brechas

Factores de los sistemas
Generales

Nuevas formas de pobreza:
Transformacion de la pobreza rural, en pobreza
urbana

Déficit de acceso a las redes de proteccion social
Territorio, Pobreza de las personas mas vulnerables

y
Desarrollo Humano Debilidad del rol de la familia, respecto de su

responsabilidad

Falta una politica de desarrollo territorial
integrado, para el sector rural

Territorio, Pobreza

y
Desarrollo Humano

Falta de empleo en el sector rural



Factores y Brechas

Factores de los sistemas

Derecho Laboral

Brechas

Generales

Nivel de sueldo, en la
Region, inferior al
promedio nacional

El nivel de
endeudamiento de las
personas

Dificultad de acceso a
empleos de calidad

Falta de respeto a las
normativas laborales

Brechas especificas de algunos sectores sociales

Sueldo empleo femenino
inferior al sueldo
masculino

Dificultad de empleo de
los(as) jovenes

Baja participacion de las
mujeres en el mercado
del trabajoy
precariedad (trabajo de
temporada)



Factores y Brechas

Brechas

. Brechas especificas de algunos sectores sociales
Factores de los sistemas Generales

Desigualdad en el acceso a
la salud; redes y
programas de proteccion y
auto cuidado Infancia y adolescencia

Aumento de la obesidad
infantil

Embarazo adolescente

Falta de médicos, en las

ciudades donde no hay

condiciones suficientes
para sus familias

Falta de servicios médicos
y para médicos adaptados
para los(as) adultos(as)
mayores

Adultos Mayores

Sedentarismoy poca
facilidad para utilizar los
lugares en que se realizan

deportes

Aumento de la violencia
intrafamiliar




Tendencia de evolucion de la Poblacion al 2020

indice de femineidad. Regién de Coquimbo, 2020.

indice de feminidad - 2020
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Porcentaje de hombres y mujeres por rango etareo. Region de Coquimbo, 2002 y 2020.

Edades 2002 2002 2002
Quinquenales % % Mujer %

Hombre del total ambos
del total Mujeres sexos
Hombres

0-14 13,8% 13,4% 27,2%

15-29 11,9% 12,0% 23,9%

30-59 18,1% 19,0% 37,1%

60y mas 5,4% 6,4% 11,8%

Total todas las edades 49,3% 50,7% 100,0%

Fuente: elaboracidon propia en base a INE, 2007.

2020
%
Hombre
del total
Hombres

10,6%
10,7%
19,6%

8,6%
49,5%

2020
% Mujer
del total
Mujeres

10,2%
10,6%
20,1%

9,7%

50,5%

2020
%
ambos
sexos

20,7%
21,3%
39,7%
18,3%
100,0%

En la Regidon de Coquimbo, se
mantendra una mayor
proporcion de mujeres por
cada 100 hombres, alcanzando
un promedio regional de 102
mujeres.

Aumentara también la brecha
de envejecimiento entre
hombres y mujeres,
denotandose un mayor
envejecimiento femenino.

9.7% de las mujeres, van a
tener mas de 60 anos al 2020
(6,4% en 2002).



Tendencia de evolucidon del empleo al 2020

Evolucion del empleo en la economia regional

- Durante el periodo 2000-
—— Agricultura, cazay 2006 se crearon 34.310
oy = pesca nuevos empleos :
50 eI vantegs — 64,5 % en los sectores del
" e, yansore
——— ’
we ——Electricidad, gas y agua — 14,2 % en el sector de la
B e = , construccion,
10 :__ — “;if S CHTRIHEe — 10 % en el sector de la
0 L_— . S— . . | e, MK CO minerl'a,
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 — 6,8 % en el sector de la

agricultura y de la pesca.

Fuente Mideplan 2006

El affo 2006 marca un cambio de tendencia con una disminucién del peso de
la Agricultura y de la pesca y un aumento de los empleos del sector Minero.

La Economia Residencial va a permanecer como el primer sector de creacion de empleos.



Tendencia de evolucidon del empleo al 2020

El empleo femenino

El empleo femenino crecio entre el 1997 y el 2005, a un ritmo anual promedio de
2,3% al frente del 0,8% del empleo masculino.

Porcentaje de empleados segun tipo de empleo y sexo. Regidon de Coquimbo

34,0940

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0.0

Trabajadorasalariade  Trabajadorde servicio  Trabajadorporcuenta  Empleador, empresario Familiar no
doméstico propia o patron remunerado
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Total de poblacién segtin tipo de empleo y género. Regién de Coquimbo, 2020.

Tendencia de evolucion del empleo al 2020
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Fuente: elaboracién propia en base a INE, 2007

B Mujer

B Hombre

La tasa de participacion de
las mujeres en el mercado
laboral, aumentara de un
32% en el 2002 a un 34% en
el 2020.

Las mujeres que se dedican
al hogar, trabajando sin
remuneracion, disminuira
levemente desde un 50,3%
en el 2002 hasta el 48% en el
2020, de la poblacion total
femenina.



Tendencia de evolucién del empleo al 2020

Ingreso monetario promedio en pesos. Region de Coquimbo
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Ingreso monetario promedio segln género. Region de Coquimbo
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El sueldo promedio regional era
un 22% inferior al promedio
nacional.

El ingreso ha aumentado, pero la
brecha entre los sueldos de
mujeres y hombres se ha
mantenido.

En el afo 2005 una mujer
ganaba 33% menos que un
hombre, en la Region.



Tendencia de evolucidn en las jefas de hogar al 2020

Porcentaje de jefes de hogar segtin género, Region de Coquimbo.
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Fuente: elaboracion propia en base a INE, 2007

Porcentaje de hogares con jefa de hogar mujer, segun clase de pobreza,

Regidén de Coquimbo 1990-2020.
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Fuente: elaboracidn propia en base a INE, 2007

Al 2020, las mujeres aumentaran
su rol de jefas de hogar,
ascendiendo desde un 33,2% en
el 2002, hasta un 38,1%. Los
hombres, a su vez disminuiran
en la jefatura de hogar, desde
un 66,8% a un 61, 9%, para el
mismo periodo.

La mayor proporcion de
aumento sera en el sector de
hogares de mujeres pobres,
proyectandose para el 2020 un
47,3% de mujeres jefas de
hogares pobres, en comparacion
con un 34, 1% de hogares no
pobres con mujeres jefas de
hogar.

La proyeccion en término de
hogares de indigentes, el 68% de
los hogares seran presididos por
una jefatura femenina.



Tendencia de evolucidn de la pobreza al 2020

Porcentaje de poblacion pobre segtin género, 1990-2020.
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Tendencia de evolucion de la escolaridad al 2020
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Al 2020, el promedio de anos de
escolaridad de la poblaciéon de 15
afnos y mas, ascendera casi
equitativamente, en la Region de
Coquimbo, a:

- 10,12 anos para los hombres,

- 10,05 anos, para las mujeres.

Al 2020, persistira una menor
asistencia de las mujeres a los
establecimientos educacionales,
en la zona rural:

- 59,4% en zona rural,

- 68,7% en zona urbana.



Tendencia de evolucion de la salud al 2020

La obesidad infantil

1.578 nifos(as) identificados(as) en el 60% de las escuelas evaluadas (JUNAEB-
2005).

17,3% de los(as) nifos(as) de primero basico, tienen problemas de obesidad infantil.

Aumento de 26,7%, en comparacion con 1995 y de un 3,6% en comparacion con
2003.

Estados Unidos: 15,3%; Canada: entre 12% y 14%; Brasil, 13%; Australia 25%.

Chile es el pais con mayor indice de obesidad a los cinco afios de vida, segin un
estudio, publicado en 2003 en "Cadernos de Saude Publica" de Brasil.



Tendencia de evolucion de la salud al 2020

El embarazo adolescente

Principales Causas de egresos Hospitalarios, seguin género y tramos de edad, 2005

Priorida
d

Causas principales de egresos hospitalarios, por género y rangos de edad,

Region de Coquimbo 2005
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Fuente: elaboracién propia en base a MINSAL, 2007. Ministerio de Salud

En el 2005, un 62,6% de
mujeres egreso de los
hospitales, en comparacion a
un 37,4% de hombres.

La primera causa de egreso de
hospitalizacion de las mujeres
en la Regidn, tuvo relacion con
el Embarazo, Parto y Puerperio
(63%), de los cuales 9.983
egresos (80,7%),
correspondieron a mujeres
entre los 20y 44 afios y 2.345
egresos a mujeres entre 10y
19 afios es decir:

Un 18,9% de embarazo
adolescente, en el 2005.

En el caso de los hombres, la
primera causa de egreso de
hospitalizacidon de los hombres,
en la Regidn, fue por
enfermedades del Sistema
Digestivo (16,9%) de los cuales
el 23,6% corresponde a
hombres entre los 45 y 64 afos
de edad y el 23,1% a hombres
65 afos y mas .



Tendencia de evolucion de la salud al 2020

La violencia intrafamiliar

Tasas de denuncias por violencia intrafamiliar segun territorio 2001-2007
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Fuente: elaboracion propia en base a Ministerio del Interior, 2007



Cantidad de denuncias por violencia intrafamiliar contra mujeres,
Regién de Coquimbo
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Tendencia de evolucion de la salud al 2020

Denuncias por violencia intrafamiliar

La cantidad de denuncias por violencia
intrafamiliar en la comuna de lllapel,
alcanza el maximo valor de la Region
(0,42).

Las comunas de Salamanca y Vicuiia se
encuentran muy cercanas, con valores
qgue alcanzan las 0,39 denuncias cada
1.000 habitantes.

Las comunas de La Serena y Los Vilos
presentan valores de 0,05 denuncias por
cada 1.000 habitantes.



Tendencia de evolucion de la participacion de las mujeres,
en el poder politico, al 2020

Porcentaje de participacion politica de Alcaldes(as), por género, 2008
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Fuente: elaboracidon propia en base a datos del Servicio Electoral, 2008.

Porcentaje de participacion politica de Concejales(as), por género, 2008
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Fuente: elaboracion propia en base a datos del Servicio Electoral, 2008.

En el ambito del poder local, hay en |la
Regidon, una tendencia leve a |la
progresion en la participacion de las
mujeres como Alcaldesas hasta lograr
el 20% de representacion femenina,
en las Municipalidades de la Region al
2004.

En el nivel de los Consejos
Comunales, de las Municipalidades, se
logré también reducir la brecha de
género, que en la cuarta eleccion
popular del aflo 2004, se logré un
27,9 de representantes mujeres, en la
Region de Coquimbo, un total de 25
concejalas, en comparacion de 65
concejales hombres.

En el ambito del poder nacional hay
una participacion equitativa tanto de
hombres como de mujeres en los(as)
representantes en el Senado pero en
término de los(as) diputados(as), se
mantiene desde 1993, una sola
diputada y 5 diputados.



Sintesis
Las evoluciones previsibles y tendencias al 2020

e La permanencia de una leve mayoria de mujeres en la Region (102 mujeres por cada
100 hombres).

e El crecimiento de las mujeres que trabajan desde 50% hasta 52% al 2020, con una
reduccion de la brecha entre el empleo femenino y el empleo masculino (+ 2,3% empleo
femenino / + 0,8% empleo masculino), acentuada por el crecimiento de la economia
residencial.

eLa persistencia de la precariedad del empleo ,sobre todo en la agricultura y de Ia
brecha de sueldo entre los hombres y las mujeres (33%).

*En un contexto de reduccion global de la pobreza, un crecimiento de las mujeres jefes
de hogar pobres y indigentes (47,3% de los “hogares pobres” y 68% de los “hogares
indigentes”).

eUna brecha educacional importante en sector rural.

*El envejecimiento de la poblacién femenina y sus consecuencias (9.7% de las mujeres
van a tener mas de 60 ainos al 2020 en relacidn al 6,4% en el 2002).

*El embarazo adolescente y la violencia intrafamiliar deberian bajar gracias a los
esfuerzos de la institucionalidad y la evolucion de la sociedad, apoyadas por |a
progresion en la participacion de las mujeres, en el poder politico local, regional y
nacional.



Preguntas

e:Como enfrentar el impacto de la economia, sobre las brechas
en términos de empleo?

e:Como responder a las nuevas necesidades provocadas por el
aumento del empleo femenino, en términos de servicios
adecuados (jardines infantiles y jornada escolar completa)?
e:Como enfrentar la problematica de las mujeres jefes de hogar,
pobres o indigentes?

e:Qué evolucion de la familia habra en este contexto y qué
consecuencias en el ambito educacional?

e:Como reducir la brecha educacional en zona rural?

e:Como reducir el embarazo adolescente y la violencia
intrafamiliar?

e:Como responder a las nuevas necesidades para los adultos
mayores y en particular para las mujeres?



Objetivo del debate

e A partir de la presentacion, completar el diagnéstico

e A partir de los cambios previsibles al 2020, identificar
los cambios deseables y los cambios posibles.



Perspectiva de Género
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al 2020
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al 2020
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