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Analisis Social




Analisis de la realidad social

Pobreza region: = 15,9% Pais :1 13,7%

Pobres no indigentes 13,1 % |I~ 10,5%
Pobres Indigentes 2,8 % 3,2%

¢Cual es la evolucion de la pobreza y la exclusion en la
region?

¢,CoOmo se desencadenan y evolucionan los procesos de
exclusion que permitan orientar politicas preventivas?




Analisis de la realidad social
Pobreza — vulnerabilidad - exclusion

def. de conceptos:
Pobreza:

Entendida como carencia y refiere a un estado de deterioro, a una situacion de
menoscabo que indica tanto una ausencia de elementos esenciales para la
subsistencia y el desarrollo personal como una insuficiencia de las herramientas
necesarias para abandonar aquella posicion. Estas carencias refieren a
dificultades estructurales , pero también subijetivas.

Pobreza Absoluta:

Indigentes: personas que residen en hogares cuyo ingreso percapita es inferior al
valor de la canasta basica. Vale decir, hogares que aunque dedicaran la totalidad
de sus ingresos a comprar alimentos, no lograrian cubrir adecuadamente las
necesidades nutricionales de sus integrantes.

Pobres no indigentes, hogares que estan en condiciones de satisfacer sus
necesidades alimentarias pero no el conjunto de necesidades basicas,




Analisis de la realidad social
Pobreza — vulnerabilidad - exclusion

def. de conceptos

Vulnerabilidad:

— Lavulnerabilidad social trasciende al concepto tradicional de la pobreza,
porque se origina en fendmenos propios de las nuevas dinamicas de
desarrollo derivadas de la globalizacion y la competitividad de los mercados.

— Conjunto de fendmenos relacionados con las desventajas sociales, cuyas
diversas combinaciones pueden dar lugar no sélo a situaciones asimilables a
la pobreza y la exclusién, sino también al riesgo de entrar en dichos estados.

— Las personas, familias que son vulnerables estan en riesgo de caer en
procesos de exclusidbn mas graves en caso que empeoren sus actuales
condiciones.




Analisis de la realidad social
Pobreza — Empleo - Salud

def. de conceptos:

Exclusion

La acumulacion de desventajas que impide a las personas ejercer su derecho
a la ciudadania plena. Se trata de un concepto multidimensional en el
gue se conjugan tres dimensiones generales

(educacion, trabajo y vivienda) y otras dimensiones especificas (edad, género,
salud, etnia).

a)  Caracter relativo: implica tiempo y espacio, una sociedad en un territorio
y un periodo determinado; toda definicion de exclusion debe considerar
el funcionamiento de toda la sociedad no sélo la trayectoria individual ya
gue las causas por las que algunos grupos tienen esta condicion
generalmente se encuentra en otro sector de la sociedad.

b) Mecanismos: implica una accion donde estan involucrados otros actores

C) Caracter dinamico de la exclusion, concierne a las perspectivas futuras,
a la transmision por generaciones de las condiciones de riesgo.




Tipologias de pobreza y exclusion

a) Pobre
Indigente y
Vulnerable

\_//

b) Pobre y
Vulnerable

c) Pobre
Indigente y
Excluido

o

d) Pobre y
Excluido

__a




Itinerarios vitales de la pobreza y la Exclusidn

Determinar las trayectorias de exclusion y la relacion con los programas
sociales




Analisis de la realidad social

Mayor proporcion de poblacion de mujeres (50,5%)que de hombre
(49,5%)

Mas necesidades de salud, prevision social, laborales entre otras.
Embarazo adolescente (18,9%)
Se mantiene % de analfabetismo (13%)

Mayor envejecimiento

Mayor empobrecimiento




Politica Social actual

Argumentos:

El logro de la equidad sigue siendo el objetivo estratégico de la
politica social. Es el marco que orienta el proposito y contenidos de
sus instrumentos de politica publica.

La equidad se logra a través de la igualdad de oportunidades.




Una forma concreta de igualar oportunidades es
apoyar diferenciadamente a los grupos, personas y
territorios que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad.

Revertir la vulnerabilidad significa generar
Instrumentos Yy dispositivos institucionales
capaces de proveer proteccion social a las

personas.




El modelo de gestion de la proteccion social, es decir,
la forma en que ella puede operar con eficacia, es el
funcionamiento en red.

La coordinacion y articulacion, vertical y horizontal de
los actores es un proceso critico de la practica de red.




Chile Solidario es un
modelo de gestion,
basado en la
articulacion de redes
Institucionales y
territoriales, que para
cumplir con el proposito
de proveer proteccion
social a los mas pobres
del pais:

Genera dispositivos de acceso para que
los grupos vulnerables tengan los apoyos
gue requieren.

Organiza la  oferta  programatica
disponible en esgquemas de
complementariedad que permitan lograr
la integralidad de acuerdo a |las
necesidades de los grupos vulnerables.

Propicia la generacion de condiciones
para lograr la provision de prestaciones
con el menor costo posible.







Accesibilidad
Dispositivos institucionales que
faciliten la entrada (ventanilla Gnica)

Calidad

Contenido de la oferta
de servicios y apoyos
entregados a  las |
familias y personas,
incide directamente en
la posibilidad de
satisfacer necesidades
y adquirir autonomia
(oferta pertinente)

Oportunidad

. Mecanismos que

\ garanticen eficacia

| resolutiva de las

J instituciones frente a las
demandas de proteccion
de las mas (régimen de
garantias).

Territorialidad

Operacion de redes institucionales
en los lugares cercanos a las
personas y familias (municipalidad y
redes locales de intervencion)




Gestacion % 4 anos

1° Control Entrada a
prenatal pre-kinder

SUF Sala cuna Jardines infantiles

Acceso preferente Modalidades de apoyo a Ayudas
a programas sociales nifios/as con rezago técnicas

¢




Chile Solidario para Personas en Situacion de Calle, es un
servicio de apoyo psicosocial que busca Incorporar a estos
ciudadanos al sistema de proteccion social, mediante un
acct))mpanamlento personalizado y continuo de 12 meses de
trabajo

En este periodo, se busca diagnosticar la situacion de cada
usuario, mediante el levantamiento de un perfil que dé cuenta de
antecedentes caracteristicas y condiciones que sirve para
determinar plan de apoyo diferencial.

El objetivo es apoyar diferencialmente a cada usuario por medio
de una derivacion asistida o bien asesorando directamente el
proceso de restitucion de capacidades para un desenvolvimiento
autbnomo.




Programa de Apoyo Psicosocial tendiente a mejorar las
condiciones de calidad de vida de los adultos mayores solos, que
participan del Sistema de Proteccion Chile Solidario.

Garantiza conforme a lo establecido en la Ley Chile Solidario los
subsidios, destinados a los adultos mayores; asi como todas las
prestaciones sociales que forman parte del sistema de proteccion
social para este segmento de la poblacion.

Potenciar la vinculacion de los adultos mayores participantes del
Programa con su entorno inmediato (barrio-comuna); mediante el
fortalecimiento de las redes existentes en el territorio local.




¢, Cuales son las herramientas e
iInstrumentos para la instalacion de un
sistema de proteccion social al 20107




Perfeccionamiento continuo de las politicas sociales
universales, que nos permiten avanzar hacia una logica
de Proteccion Social y de garantia de derechos.

Mejores instrumentos de Medicidon de la vulnerabilidad y
no so6lo de la pobreza — la nueva ficha de proteccion
social.

Identificacion correcta de la Poblacion prioritaria a ser
protegida — aquellos que requieren de atencion especial.

Construccion de Mapas de Vulnerabilidad regional, que
permitan focalizar territorialmente a la poblacion en mayor
resgo y sus redes cercanas.




* Funcionamiento efectivo de un modelo de gestion en red,
coordinado y articulado, desde el ambito local.

* Funciones diferenciadas y complementarias de los
distintos niveles de la gestidn de la proteccion social.

 Fortalecimiento de la Gestién Provincial como nodo
clave de articulacion de los servicios sociales a
disposicion de la poblacion objetivo — Programa de Apoyo
a la Gestidon Provincial.




*:Qué nuevas formas de pobreza han aparecido desde 2000
y qué evoluciones cualitativas y cuantitativas habran en la
pobreza al 20207?

e Qué categorias sociales parecen mas vulnerables?

e:Como frenar estas evoluciones y en particular el proceso
de crecimiento de |la pobreza urbana?

e:Como se expresa hoy la pobreza y la vulnerabilidad social?

e En qué categorias sociales o grupos de poblacién rebotan
las actuales politicas sociales? é¢Por qué?

e:Cuales son los itinerarios de la pobreza y de la exclusion
social?




éComo reducir las brechas, en término de sueldo, entre el empleo
femenino y masculino?

éComo aumentar y estabilizar el empleo femenino?
éCémo mejorar la insercion de los jovenes en el mundo laboral?

éComo mejorar la integracion en la sociedad de las personas con
discapacidad (fisica y mental) a través de la insercidon profesional?

éExisten experiencias en la region?

Respecto de la migracion interna regional: ¢ Qué incentivos tiene la
poblacion joven/adulta para no migrar en la region o emigrar del ambito
rural por la variable empleos temporales?




éComo frenar el crecimiento de la obesidad infantil y qué politicas
desarrollar para revertir este proceso?

éQué evolucion habra al 2020 en las necesidades de los adultos
mayores, en término de salud y cdmo la nueva politica de
prevencion puede responder a estas necesidades? La region se ha
constituido en un polo de atraccién de la poblacion (tasa migracidn
interna es la mas alta del pais) mayoritaria Adulta mayor, tendencia
gue va en aumento ¢coOmo se prepara la regidon para atender las
necesidades de salud (fisica y mental /dependencia) de este grupo

éCémo avanzar en la promocién de politicas de prevencion para la
resolucion no violenta de conflictos y de rehabilitacion de las
victimas de violencia intrafamiliar?

Salud reproductiva y sexual écomo se abordara el tema del
embarazo adolescente?

Adicciones y salud mental ¢ Qué evolucion habra en este tema al
20207




Consideraciones Generales de la Politica Social

Experiencias Atractivas N - L
Dependiente del segunde anille Nucleo Duro e insustituible
Ne¢ masiva Universales y Ciudadanizames

Proliferacién de Programas y fondes
Flexibilidad, Participacidn, Descentralizacidh
Participacién Sociedad Civil y Usuarios

Fuente: Raczynski y Serrano, 1998




Consideraciones Generales de la Politica Social

El primer anillo (politicas sectoriales)

Se concentran las tres grandes reformas sociales realizadas
durante los afios 80 a la seguridad o prevision social, la salud
y la educacion.

Los esfuerzos realizados por los gobiernos de la Concertacion
apuntan a mejorar la calidad y equidad de las politicas
sectoriales, pero no realizan un cuestionamiento de

fondo de una estructura que es la que permite definir al
modelo de Estado Social chileno como un régimen liberal.

a) Prevision social: el sistema de pensiones
b)

C)

d) El sistema educacional chileno

e) Politicas de vivienda




Consideraciones Generales de la Politica Social

Las politicas sectoriales miradas en perspectiva

Los gobiernos de la Concertacion han realizado importantes
reformas en casi todos los sectores sociales con la
intencion de corregir la falta de equidad del modelo y
mejorar |la calidad de las prestaciones destinadas a los
sectores de escasos recursos.

Sin embargo se aprecia que:

a) el sistema sigue siendo poco igualitario como ha sido
desde sus origenes en los afios '80

b) las reformas que se realizan no son radicales, pues
apuntan a corregir lo gue funciona mal del modelo
heredado, pero en ningun caso a cambiarlo.




Consideraciones Generales de la Politica Social

El Segundo Anillo de la Politica Social: los Programas
Sociales

Un programa social es un conjunto planificado de acciones
humanas y recursos materiales que tiene el propdsito de
resolver algin problema (Fernandez Ballesteros, 1996).

Es a partir de una definicion de este tipo que tras el retorno de
la democracia comienzan a implementarse en Chile una gran
variedad de programas sociales sectoriales o destinados a
grupos vulnerables, que ponen el acento en procesos de
desarrollo.




Elementos de contexto

distinguir entre politica, estrategia y programa.

La politica es una declaracion de voluntad de la autoridad para
hacerse cargo de un tema. Esa es la decision de gobierno gue se ha
tomado respecto de un tema.

La estrategia alude a los principios que guian y las metodologias que
se proponen para abordar dicho tema.

*En el marco de la estrategia, a su vez corresponde definir los
instrumentos (programas, reglamentos, iniciativas legales,
financiamiento y asignacion de recursos, actores involucrados,
organizacion de la gestion, etc.) que permitiran cumplir con el objetivo
de la politica.

Un programa es un conjunto planificado de acciones y recursos

materiales que tiene el proposito de resolver algun problema




Modelos de Politica social

Accesos diferenciales a la
oferta con menos posibilidades
de lograr complementariedad
desde el disefio e integralidad
desde el usuario.

La funciéon de coordinacion se
convierte en el dispositivo de
acceso unico (portal de entrada)
gue opera como sistema de
derivacion.

Prevalecen programas y
servicios sociales que operan
como unidades
independientes que proveen
recursos a “sus” usuarios.

Solo se puede operar en la l6gica
de sistema, lo que implica ordenar,
integrar y coordinar lo que vya
existe.

El modelo de provision de
servicios sociales define como
foco de su disefio la logica
interna de la  gestion

institucional.

El modelo de servicios integrados
tiene el foco de sus decisiones en
el circuito de los usuarios dentro
del sistema.




Regién de Coquimbo La Region Estrella

ACTUALIZACION DE LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO

Taller 2 de analisis prospectivo

Analisis de la evolucion
del sistema social regional

al 2020
Pobreza, empleo y salud



El enfoque de la ERD
la persona y el territorio en el centro de la reflexion

Sistema de Produccion al 2020

Sistema AmEiental

Objetivo del taller

al 2020, compatibles con los Establecer una vision compartida
L s de la evolucién de una parte del
sistema social de la Regidon al 2020
* i de las variables clave, y de los cambios
al 2020 IERRRCITIN deseables y posibles
al 2020
al 2020

|

Institucional
al 2020




Metodologia

Proyeccion: privilegiar un método cualitativo

Comportamiento sectorial del PIB regional.
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El crecimiento poblacional,
la migracion y el éxodo rural
dificultan la proyeccién de
algunas variables para Ila
medicion de brechas
sociales.

Un proyecto basado en la
participacion: La evaluacion
de la ERD 2000-2006 y la
construccion de la ERD 2008
-2020 se basa en |la
participacion y la busqueda
de consenso.



ACTUALIZACION DE LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO

Situacion general de la
Region de Coquimbo
y evolucion al 2020



El Sistema de produccion regional

Crecimiente PIB 2000-2005
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Fuente: Banco Central de Chile, Base de Datos Estadisticos, Cuentas Nacionales 1985 — 2005

Crecimiento de la economia entre
2000-2005: 13,8% (Pais: 22,9%).

La economia residencial: 50% de la
economia.

El sector primario: 25%.

La estructura de la economia
Regional es wuna de las mas
diversificadas del pais.



Marco conceptual

La economia residencial

e “Reune todas las actividades locales cuyos productos y servicios son destinados al
consumo directo de las personas presentes en un territorio, en el que trabajan o
residen permanente o temporalmente”(Laurent Davezies).

e Las fuentes principales de desarrollo de la economia residencial son: el crecimiento
demografico, el de los adultos mayores, el del ingreso promedio, la conmutacién
laboral, el Turismo y las residencias secundarias.

e Principal sector del PIB regional (cercano al 50%).



El sistema de produccion al 2020

2020
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La poblacion en la base de la

economia residencial

Un saldo positivo de 51.938
habitantes entre el 2000 y 2005,
(Crecimiento vegetativo y
migraciones desde otras regiones).

865 nuevos habitantes cada mes y
803 al 2020.

Crecimiento de 33% de |la
inmigracion  interregional entre
1992 y 2002

Aumento de solo 3,63% de |Ia
emigracion lo que ha dado un
balance positivo de 10 332
habitantes.



El sistema de produccion al 2020

Estructura econdmica regional, afios 1996 - 2005

350.000

300,000

250,000

200,000

1540, 000

100,000

S0.000

0

Agricultura

- =——Pesca

-Mineria

Construccién

/
_—/—4;,__..-—/"//--—-"' Comerclo
— Servicios

__.-'-_.___'_-

996 1997 199K 19959 200000 20407 00 2TW1E 2044 005

Fuente: Banco Central de Chile, Base de Datos Estadisticos, Cuentas Nacionales 1985 — 2005

Informe de Anadlisis y Propuesta de Planes de Mejoramiento
de la Competitividad de la Region de Coquimbo
Creciomient Creciomient Tasa anual de
PMC capacidad tendencia z(ggg_'?olleg?n
2006-2010 2006-2010 . ®
en % en % tendencia en %
Mineria Cobre 13 168 42
Agricola Uva 14 43 11
,rbi\gromdust }th?: de 13 252 63
Pisco 35 46 12
Vino 37 116 29
Acuicultura  Abaldn 2517 3110 777
Ostion 15 22 5
Alga 12 152 38
Turismo 23 57 14

Fuente: Plan de mejoramiento de la competitividad: ARDP.2008

El sistema de produccidon para el aho
2020, se centrara prioritariamente en
los tres principales sectores de la
economia regional que representan
entre el 70% y el 75% del PIB: la
mineria, la agricultura y la economia
residencial.

Las previsiones de los PMC, en
particular en los sectores de |Ia
mineria, de la agricultura y del
turismo, deberian generar un impacto
en la economia de la region.



El Sistema territorial al 2020

Poblacion total al 2020, Regién de Coquimbo

Grafico 1: Porcentaje de poblacion rural y urbana, Region de Coquimbo
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Fuente: elaboracion propia en base a INE, 2007

Los dos movimientos de poblacion: uno
del sector rural hacia el sector urbano y
otro del territorio regional hacia la
conurbacién La Serena — Coquimbo, se
alimentan de la misma dinamica del éxodo
rural.

Este fendmeno marca principalmente a
dos territorios de la Region: el Secano y la
Costa.



Proceso de desertificacion, Region de Coquimbo
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Fuente: elaboracion propia
en base a CONAF, 2006

El Sistema ambiental al 2020

Procesos naturales de degradacion
ambiental

e El proceso de desertificacidon es un
fendmeno de larga data y escala
temporal.

e La Regién ha comenzando a
enfrentarlo a través de plantaciones
especificas.

e El proceso de desertificacidn tiene
mayor fuerza en el area Sur de la
Regidn y en Andacollo.

El agua y el cambio climatico

e La escasez de agua afecta toda Ia
zona del secano.

e La sequia y el cambio climatico
agravan la situacion.



El Sistema ambiental al 2020

Capacidad Instalada v/s Demanda Maxima SIC (MW)
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Fuente: Comision Nacional de energia, Politica energética, 2007

Distribucidn de energia segun tipo de cliente

B Residencial
B Comercial
® Minero

| Agricola

® Industrial

W Varios

Fuente: Anuario Energético, INE 2006.

El problema energético

Un contexto nacional complejo v,
en la Regién, una evolucidn
econdmica y social que ha
producido un crecimiento de la
demanda.

Es la evolucién del sector minero
la que sera decisiva, debido a su
peso en el uso total.



Regién de Coquimbo La Region Estrella

RUMBO,

ACTUALIZACION DE LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO

Analisis de la evolucion
de tres factores
del sistema social* regional:

Pobreza
Empleo
Salud

*Estan previstos otros talleres prospectivos para los otros factores del sistema social: “Educacion”,
“Inseguridad”, “Participacion Ciudadana”, “Asociatividad”, y “Vivienda”.



Conceptos

Sistema/ Factor

Un sistema es un conjunto ordenado de elementos o factores interrelacionados e
interactuantes entre si. Cada sistema existe dentro de otro mas grande, por lo tanto
un sistema puede estar formado por subsistemas y partesy a la vez puede ser parte
de un supersistema.

Brecha

Una brecha es una rotura especialmente en una pared o muralla. Se habla también
de una Rotura de un frente de combate.

Debemos entenderlo como una falla, una falta, una deficiencia en el sistema que
debilita su funcionamiento.

Las brechas fueron determinadas por el diagnostico y complementadas por los
talleres realizados.

Se han seleccionado las que parecerian prioritarias en la perspectiva del 2020.



Factores y Brechas

Brechas

Factores del sistema
Generales

Nuevas formas de pobreza:
Transformacion de la pobreza rural, en pobreza
urbana

Déficit de acceso a las redes de proteccion social
Pobreza de las personas mas vulnerables
y
Desarrollo Humano Debilidad del rol de la familia, respecto de su

responsabilidad

Falta una politica de desarrollo territorial
integrado, para el sector rural

Pobreza Rural

y
Desarrollo Humano

Falta de empleo en el sector rural



Factores y Brechas

Factores del sistema

Derecho Laboral

Brechas

Generales

Nivel de sueldo, en la
Region, inferior al
promedio nacional

El nivel de
endeudamiento de las
personas

Dificultad de acceso a
empleos de calidad

Falta de respeto a las
normativas laborales

Brechas especificas de algunas categorias sociales

Sueldo empleo femenino
inferior al sueldo
masculino

Dificultad de empleo de
los jovenes

Baja participacion de las
mujeres en el mercado
del trabajoy
precariedad (trabajo de
temporada)



Factores y Brechas

Brechas

Factores del sistema

Generales

Desigualdad en el acceso a
la salud; redes y
programas de proteccion y

auto cuidado

Falta de médicos, en las

ciudades donde no hay

condiciones suficientes
para sus familias

Sedentarismoy poca
facilidad para utilizar los
lugares en que se realizan

deportes

Brechas especificas de algunas categorias sociales

Aumento de la obesidad
infantil

Falta de servicios médicos
y para médicos adaptados
Adultos Mayores para los adultos mayores

Aumento de la violencia
intrafamiliar



Factor 1: la Pobreza y el Desarrollo Humano

“Una tendencia pesada de disminucion de la
pobreza de mayor porcentaje en el sector rural
que en el sector urbano, donde aparece una
nueva forma de pobreza”

“Una tendencia pesada de crecimiento del Indice
de Desarrollo Humano”



Factor 1: Pobreza y desarrollo humano

Porcentaje de poblacién pobre e indigente a nivel regional. Region de Coquimbo
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La brecha de la pobreza disminuye en
tendencia pero permanecian 16% de
personas pobres o indigentes en
2006.

La pobreza ha disminuido entre 2000
y 2006 en un 23%, con una
disminucion de un 48% de |la
poblacion indigente



Factor 1: Pobreza y desarrollo humano

Porcentaje de disminucién de pobres e indigentes 1990-2006.
Regién de Coquimbo
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Una disminucién de la pobreza
en un mayor porcentaje en el
sector rural y en la comuna de
Coquimbo, al igual que mayor
al Sur que al Norte de la Region
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Factor 1: Pobreza y desarrollo humano

Localizacién de comunidades agricolas
Fuente: INIA, 2005

La pobreza rural

La Higuera

La pobreza rural se concentra en su
mayoria en las 178 comunidades
agricolas, que representan un 26,6% del
total de la superficie regional.
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Factor 1: Pobreza y desarrollo humano
Disminucion de la pobreza entre 2000 y 2006

La fuerte disminucion de la poblacién indigente entre 2000 y 2006 ha impactado
todas las comunas: 3 permanecen con mas de 21% de pobres e indigentes

Porcentaje de poblacién pobre e indigente a nivel comunal
Regioén de Coquimbo
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El indice de desarrollo humano: una tendencia pesada positiva

Variacion porcentual del IDH entre 1994 y 2004

Proyeccion de la variacion porcentual del IDH al 2020
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Una mirada socioecondmica del territorio

1 m, Vi, v, IX, 4.1 27.86 88.173 Mas pobres del pais
VI, X, Xli Ingreso promedio del hogar mas bajo

Baja participacion en el producto
Marcado envejecimiento de la poblacién

2 Vv, | 6.26 30 115.06 Participacion moderada en la estructura
economica nacional
Alto porcentaje de poblacion de la tercera edad
Ingreso promedio relativamente bajo

3 X1, I 4.44 22.15 137.807 Altoingreso promedio del hogar
Poblacion joven
Baja participacion en la estructura economica
del pais

4 Xll, RM 24.83 31.85 153.893 Altoingreso promedio del hogar
Alto indice de poblacion envejecida
Notoria participacion en la estructura

economica del pais
Fuente: Departamento de Competitividad Regional - MIDEPLAN - Abril 2008




Factor 2: el Empleo, el Sueldo y el Derecho laboral

“Una tendencia pesada al crecimiento del empleo”
“Una nueva tendencia de estabilizacion del desempleo”
“Un crecimiento lento pero regular del empleo femenino”

“Una estabilizacion de la fuerte brecha salarial entre hombres y
mujeres”

“Una mayoria de trabajadores masculinos asalariados y por
cuenta propia”

“Una poblacion importante de jovenes fuera del mercado
laboral o universitario”



Factor 2: Empleo, Sueldo y Derecho laboral

Evolucion del empleo en la economia regional
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Durante el periodo 2000-
2006 se crearon 34 310
nuevos empleos :

64,5 % en los sectores del
comercio, transporte y
de los servicios,

14,2 % en el sector de la
construccion

10 % en el sector de la
mineria

6,8 % en el sector de la
agricultura y de la pesca,

El affo 2006 marca un cambio de tendencia con una disminucién del peso de
la Agricultura y de la pesca y un aumento de los empleos del sector Minero.
La Economia Residencial permanece como el primer sector de creacion de empleos.



Factor 2: Empleo, Sueldo y Derecho laboral

El empleo femenino

El empleo femenino crecidé entre el 1997 y el 2005 a un ritmo anual
promedio de 2,3% al frente del 0,8% del empleo masculino

Porcentaje de empleados segun tipo de empleo y sexo. Regidon de Coquimbo

34,0940

Trabajadorasalariade  Trabajadorde servicio  Trabajadorporcuenta  Empleador, empresario Familiar no
doméstico propia o patron remunerado

B Hombre92 mHombre02 ® Mujer92 ®Mujer 02

Fuente:INE 1992-2002



Factor 2: Empleo, Sueldo y Derecho laboral

Ingreso monetario promedio en pesos. Region de Coquimbo
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Ingreso monetario promedio segln género. Region de Coquimbo
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— El sueldo promedio regional era
un 22% inferior al promedio
nacional.

— El ingreso ha aumentado pero la
brecha entre los sueldos de

mujeres y hombres se ha
mantenido.
— En el ano 2005 una mujer

ganaba 33% menos que un
hombre en la Region.



Factor 2: Empleo, Sueldo y Derecho laboral

Porcentaje de empleados segin tipo de empleo y comuna. Regién de Coquimbo, 2002

Fuente: INE,

2007

Fuente: INE, 2002.

Porcentaje de empleados segun tipo de empleo y sexo. Region de Coquimbo, 1992 y 2002
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Calidad del empleo

Los trabajadores asalariados y por
cuenta propia dominan en la
region y en cada comuna

Los hombres son los empleados
mas importantes en porcentaje
excepto en los servicios
domeésticos



Factor 2: Empleo, Sueldo y Derecho laboral

Proporcidn de jovenes segun su situacion laboral. Region de Coquimbo, 2002

20.000 jovenes

(20% de los 15-24 afios)
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Proporcion de adultos mayores segun su situacion laboral.
Region de Coquimbo, 2002
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Factor 2: Empleo, Sueldo y Derecho laboral

Porcentaje de desempleo a nivel distrital.

Region de Coquimbo

Desempleo

Una alta estabilizacidon del desempleo en la
region a un nivel de 6% (inferior al nivel Pais),
pero con distritos que superan el 10%.

Porcentaje de desempleados. Regién de Coquimbo
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Una mirada socioecondmica del territorio

Distribucion de la fuerza de trabajo asalariada en
el marco de la proteccion social. Casen 2006

porcentaje escolaridad porcentaje escolaridad porcentaje escolaridad porcentaje escolaridad

ideTarapaca " 197 10.2 36.2 11.2 41.2 10.2 90.2 10.3
lldeAntofagasta 156 10.1 24.8 11 34.1 10.2 81.2 10.3
NlildeAtacama " 148 10.4 29.2 11 33.8 10 81.6 9.9
IVdeCoquimbo  26.1 9.7 45.5 10 44 9.2 89.9 9.3
‘VdeValparaiso 223 10.2 40.6 11.2 37.7 9.8 89.1 10
- 18.2 8.7 35.8 9.2 34.6 8.8 88.6 8.8
Wildelviaule ™ 242 8.3 41.7 8.6 41 8.5 91.5 8.6
Vil delBioBio | 209 9.5 39.3 10.3 46.3 9.2 89.5 9.4
‘IXdelaAraucania 211 9.4 41.5 10.1 51.2 8.4 91.1 8.9
Xdeloslagos | 205 9.1 38 9.8 43.4 8.2 89.3 8.7
XideAysén 14 9.1 29.3 9.9 38 8.5 87 9

- 13.6 10.1 30.6 11.1 37 9.5 85.1 9.8
- 18.7 10.7 35.1 11.4 34.4 10.2 88.7 10.6
_ 19.9 10 36.9 10.7 38.8 9.5 88.9 9.8

Fuente: Casen, 2006



Factor 3: la Salud

“Las problematicas ligadas a la obesidad
infantil y a los adultos mayores van a dominar
en el ambito de la salud al 2020”.

“La violencia intrafamiliar podria mantenerse
en algunas comunas de la Region”.



Factor 3: Salud

Salud e infancia: obesidad infantil

e 1.578 nifos identificados en el 60% de las escuelas evaluadas (JUNAEB- 2005)

e 17,3% de los nifos de primero basico tienen problemas de obesidad infantil

e Aumento de 26,7% en comparacion con 1995y de un 3,6% en comparacion con 2003

e Estados Unidos: 15,3%; Canada: entre 12% y 14%; Brasil, 13%; Australia 25%.

e Chile es el pais con mayor indice de obesidad a los cinco afios de vida, segln un
estudio, publicado en 2003 en "Cadernos de Saude Publica" de Brasil



Factor 3: Salud Salud y adultos mayores: nuevas necesidades
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Factor 3: Salud

Total de personas

Fuente: INE-FONADIS, 2004

M Discapacidad
severa

m Discapacidad
moderada

M Leve discapacidad

Salud y personas con discapacidad

En 2004: 80.363 personas
discapacitadas, (13,1% de la
poblaciéon regional), 14.782
personas con una discapacidad
severa, 23.404 personas con una
discapacidad moderada y
42.177 con una leve
discapacidad.

Un 36% de los hogares de Ia
region presentan algun
miembro con discapacidad



Factor 3: Salud

Porcentaje segun tipo de discapacidad, Region de Coquimbo

4.40% 3.50%

M Fisica

M Visual
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H |ntelectual
M Visceral

M Psiquiatrica

0 a 14 aios

2.22
1.65
1.47
0.42
2.18

0.4
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Fuente: INE — FONADIS, 2005
Discapacidad segun tipo y edad, Region de Coquimbo

15 a 29 afios

0.8
1.09
0.99
0.76
0.17

0
0.72

Salud y personas con discapacidad

Las discapacidades visuales y fisicas
representan mas del 50%.
Los porcentajes mas altos se
encuentran en los adultos mayores

30 a 64 afios 65y mas anos

7.14
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5.13
1.97

0.6
1.23

2.4

21.47
4.83
15.32
6.16
0.33
1.85
11.15

Fuente: INE — FONADIS, 2004



Factor 3: Salud

Consultas médicas por habitante, Regidn de Coquimbo
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Consultas médicas

El nimero de consultas médicas es mayor

en las comunas rurales y donde no hay
establecimientos médicos (excepto en Andacollo),
con un tiempo de viaje de 45min a 1h 30min hacia los
hospitales

Horas de viaje desde la cabecera comunal al hospital

Rio Hurtado 053
Punitaqui 043
Monte Patria 053

Combarbala | 0
Ovalle |0
Salamanca | 0
Los Viles | 0
llapel | 0
Vicufia | 0
Paiguano 126

Andacollo | 0

Coquimbo | 0

LaSerena | 0

Fuente: Elaboracidn propia a partir de MINSAL, 2006.



Factor 3: Salud

Cantidad de denuncias por violencia intrafamiliar contra mujeres,
Regién de Coquimbo
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Denuncias por violencia intrafamiliar

La cantidad de denuncias por violencia
intrafamiliar en la comuna de lllapel
alcanza el maximo valor de la region
(0,42)

Las comunas de Salamanca y Vicuiia se
encuentran muy cercanas, con valores
qgue alcanzan las 0,39 denuncias cada
1.000 habitantes.

Las comunas de La Serena y Los Vilos
presentan valores de 0,05 denuncias por
cada 1.000 habitantes.



Conclusion: Las evoluciones previsibles

e La pobreza deberia disminuir al 2020, pero permanecerian poblaciones pobres e
indigentes en el sector rural (en particular en las comunidades agricolas) y en el
sector urbano, con una nueva forma de pobreza.

e Elempleo deberia crecer en un contexto de desarrollo econdmico positivo, pero
con numerosos jovenes fuera del mundo laboral o universitario.

e La brecha de género, en término de empleo, deberia reducirse lentamente, pero
no la brecha de sueldo.

e Las problematicas ligadas a la obesidad infantil y a los adultos mayores, van a
dominar en el ambito de la salud al 2020.

e Deberian permanecer también las dificultades de insercidn de las personas con
discapacidad y los problemas de violencia intrafamiliar.

La Regidon de Coquimbo quiere mejorar la situacion social de las personas,
sonando y construyendo, colectivamente, un futuro posible.

éCuales son las variables que influyen en los factores del sistema social?
¢Cuales son los cambios deseables al 20207
éCuales son los cambios posibles al 2020?



Objetivo del trabajo Grupal

e Completar las variables que se relacionan con los
factores identificados

e A partir de los cambios previsibles al 2020, identificar
los cambios deseables y los cambios posibles.



Otras variables

Cuantitativas Cualitativas Cuantitativas Cualitativas

indice de Desarrollo
Humano;
indice de Pobreza

Empleo en sector rural

Sueldos de los empleos
masculino y femenino;
Relacion entre los sueldos y
la calificaciéon de los
empleos

Endeudamiento

Empleo por categoria social;
indice de desempleo

Numero de médicos por

hospital y/o por ciudad

Jovenes en estado de
obesidad infantil; Acciones preventivas y
Adultos mayores; educativas existentes
Denuncias de VIF



Cambios al 2020

Otros cambios Cambios Cambios
Factores Cambios previsibles al 2020
previsibles deseables posibles

Una tendencia pesada de
Pobreza disminucion de la pobreza de mayor
y porcentaje en el sector rural que en
Desarrollo Humano | el sector urbano, donde aparece una

nueva forma de pobreza
Una estabilizacion de la fuerte
brecha salarial entre hombres y
mujeres.

El desarrollo de la mineria y de la
economia residencial, podria
reducir esta brecha. Pero, el

desarrollo de la agricultura va
debilitar este impacto.

Sueldo

Tendencia: crecimiento del empleo
global y del empleo femenino,
estabilizacion del desempleo, pero
con una poblacion importante de

jovenes fuera del mercado laboral o
de la universidad
Las problematicas ligadas a la
obesidad infantil y a los adultos
mayores, van a dominar el ambito
Salud de la salud al 2020.
La violencia intrafamiliar puede

mantenerse, en algunas comunas de
la Region.
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