vistor

Lo Ley M” 18.575, Organica Consfitucional de Boses Generales de lo Administracién del Estado y
sus modificaciones:

Lo Ley N® 19.173, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administrocién Regional y sus
modificacicnes;

Lo Ley MN? 18.834, sobre Estatuto Administrative y sus modificaciones;

El D.5. N” 4%, Reglamento Sobre Concursos del Estatuto Administrative;

Lo Ley N® 19.379 que fijd los plantas do los Servicios Administrativos de los Gobiernos Regionales;
La Ley MN° 19.BB2 de Mueve Tralo Labaral, y sus modificaciones;

La Resclucién N7 1,600, de 2,008 de la Contraloria General de la Republica y;

teniendo presente:

Lo Acta N® 5, de fecha 06 de noviembre de 2017, del Comité de Seleccidn;

El Memordndum Electrénico 2.74%, do focha 07 de noviembre de 2,017, del Jofe do lo Divisidn
de Administracidn y Finanzas, mediante el cual selicita lo aprobocion de las Bases de Llamade a
Concurse Poblico;

Lo necesidad de contar con los instrumentos que regulen todo el proceso de seleceidn; se dicta la
siguienie:

resolucién (e) NoJUD

COMVOCASE A CONCURSO PUBLICO Y APRUEBASE LAS BASES de LLAMADO A COMCURSD
FUBLICO PARA PROVISIOM DEL CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTD GRADD 6° E.UR PARA
DESEMPENAR FUNCIONES DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION, paro el Senicio
Adminisirativo del Gobierno Regional de Cequimbe, cuyo taxto es el siguiente:

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DEL CARGO DE JEFE DE
DEPARTAMENTO GRADO 6¢ EUR PARA DESEMPENAR FUNCIONES DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL

GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO

GOBIERNO :!i.'EEI-DNAI. H% |" uE;:[}s:. i
zecion o L OQuUiMED ) . \s JURICO
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El Gobierna Regional de Coquimbo llama a concursa para proveer el cargo que se indica, a desempenarse en la
cudad de La Serena en las condiciones que se defallan. E) proceso estard regido por lo indicado en la Ley N°
18.834 (Estatuto Administrativo) y DS N® 69 Reglamenio sobre Concursas del Estatuto Administrativo,

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

N* da vacanies -1 {una)

Planta : Directivo de Carrera

Grado ;B E.ULR

Carga » Jefe de Departamento Grado 6° E.UR.
Dependients de - Jeta de Divisidn de Administracion y Finanzas

Kivel de Remuneracidn : §2.273.270 brulo mas bono de modernizacion.

Los bonos de modernizacidn se cancelan cada tres meses, percibiéndose las meses de marzo, junio, septiembre
y ducsembre, En eslos meses se reciben también los bonos correspondientes a los dos meses anteriores.

Responsabilidad Prncipal : Liderar fa gestion administrativa, de abastecimiento, de gestién de recursos
humanos y la provisin de los servicios generales del Gobiemo Regional de Coquimbe

2. PERFIL DEL CARGD
2.1. Funciones Especilicas

Dinigir, coordinar y supervisar las Unidades de Personas, Operaciones y Oficina de Partes.
Revision y control del proceso de pago de Remuneraciones, vidticos por cometidos funcionales,
planillas de cotizaciones provisionales, ele.
» Revision y Control de los procesos de Recursos Humanos (Feriados legales, permisos adminisirativos,
licencias médicas, incorporaciones, contralaciones, etc,)
= Supervisar la ejecucion el Plan de Desarrollo de Recursos Humanos,
= Supervisar la ejecucion del presupuesio de Capacilacion.
Revisitn y Conlrol de los procesos de Adquisiciones (Autorizaciones de compra, autorizaciones de pago,
proceso de licitaciones, gestidn de contratos, efc.)
Proveer y conlrolar las servicios generales de la insfitucitn.,
Administrar y supervisar los recurses fisicos de la institucion (Vehiculos, salones, equipos, etc.).
Generar el Plan Anual de Compras.
Confrolar el ingreso, bodegaje y entrega final del bien o servicio.
Supervisar los servicios de oficina de paries; auxiiares; choferes.
Coordinar sus acciones con los distintos departamentos de la erganizacian
Acluar coma Jele o Encargado de Personal en el Comité de Seleccion de Personal seqan Art. 21 del
Estaluto Administrativo,

DERTL
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22 Competencias para el desempeno del cargo.

El carga involucra cumplir con las siguienles compelencias:

_ COMPETENCIAS PARA EL DESEMPERO DELCARGD

Conacimicnlos

Lo R R T

MHME-H-.I....L_L_.._L_L_.._.._..
G B — O W0 0o B b RO = O

4.

Administracidn y rormativa pablos.
Eztatdn Administratvo,

Ley de Probidad,

Ley N™19.862 {nusvo trata)
Adminisfracdn en Recursos Humanos,
Admanistracion de Racursos Fisoes
Admnistracion da Conlraies
Remunarssones Sacior POblico,
Serdcios da Bensslar

. Leyde Compras Pabloas,
. Basies do Lisitacitn

Gastdn de Abaslocimient.

Uso del Porlal da Mercadopublico

Sisterna de Informacidn para la Gastdn Financiera del Exlada,
Facioring.

Geslion da Garantias

. Manegja de olfice

Excel
Mangjo de sislomas de infarmacidn
Manajo de sistemas de Gestidn Docurmantal.

. Laley N 19.975 Crganica Constitucional sobra Geblerno y Administracidn Regional
. Ley K 16575 Orgdnica Consbitucional de Bases Generales da [a Adminisiracan dal Estada
. Ley de Presupuesics del Sector Publca en cuanto a Glosas y procesos presupuestadios

relativos a los Gotiemo Regonales
Cormibd Pariado y Comité Bipartity de Capacitacion

Competencias
Transversales del cargo

1-
2-
3.

Direccién de perscnas,
Trabajo en equipo,
Compromisn con 1 Orpanizacidn,

Compelencias
especificas del carga

l

1-
2

[ W A

Liderazgo Interrg.
Construccidn de Relaciones Inferpersonales,

- Inigiatrea

- Conocimiento organizativo,

« Confianza on i mismo,

- Capacdad para condrolar los procedmientos del drea
~Eficienzia ¥ Eficagia,

» Bdsqueda de Informasidn,

2.3.- Aspectos a considerar.

Dada la refevancia y perfil del cargo a concursar, se valoraran

caracteristicas ylo condicignes:

Estudios y cursas de formacion educacional v de capacitacian:

preforeniementa [as siguientes

* Tilulo Prafesional de a lo menos B semestres de duracidn de una Universidad reconocida por el Estado.
+ Deseable poseer titulos profesionales en el Area de la Administracion como las cameras de Irhg&ruena
Comercial, Ingenieria Civil Industrial y Adminisiracion Publica. f

» Deseable postgrado, Magister o Doctorado, relacionado con el carga.

DEPT
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Deseable diplomados relacionado con el cargo
Deseable capacitaciones relacionadas con ol cargo.
Foseer las competencias establecidas en el punto 2.2 para el adecuada desempeno da 1a funcién.

Experiencia laboral

= Expenencia Laboral acrediada ya sea de planta, contrata y'o honorarios de peeferencia en cargos

o senvicios similares.

3. REQUISITOS DE POSTULACION ¥ PERMANENCIA.

3.1. Requisitos Generales.

Losfas postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sedalados en el Arliculs 129 Y
13 del Estaluto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la Administracidn del Estada serd necesario:

a)

b
c)

d)

e)

Ser ciudadang;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuanda fuere procedente;

Tener salud compatible con el desemperio del cargo;

Foseer el nivel educacional o titulo profesional que por la naturaleza del empleo exija la lay;

Mo haber cesado en un cargo pibiico como consecuencia de haber oblenide una calificacion daficiente,
0 por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afias desde la fecha de expiracion
de funciones, y

Mo estar inhabiditado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito

Sin perjuicic de lo anlerior, los postulantes no deberan estar afeclos a las inhabilidades e incompatibdidades,
contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del OFL N*1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Qrganica
Conslilucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

fl
g

h)

Tener vigentes o suscribir, por si o por lerceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas,
con el Servicio,

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al gjercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptadas o parientes hasta el fercer grado de consanguinidad y sequndo da afinidad
inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los dereches de cualquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contralos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM & mas, o
litigias pendientes con el Servicia.

Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o sequnda por afinidad
nclusive de las auloridades y de los funcionarics directives ded Servicio hasta el nivel de Jofa de
Departamento inclusve.

Desarroilar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentra del Senvicio, o que
interfieran con su desempero funcionario, salve aclividades de tipo docents, con un maxima da 12 horas
semanalos, ; =

e a——
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3.2, Requisitos Especificos.

= Los postulantes deberan estar en posesién de un Titulo profesional de una carrera de no menos
de ocho semestres o cuatro afios de duracion, en su case, otargado par una universidad o
instituto profesional del Estado o reconacida por éste.

Losfas postulantes que cumplan los requisitos legales generales y especificos detallados previamente,
podran acceder a la fase de evaluacion del proceso que se establece en estas bases.

3.3. Permanencia en el Cargo.

Elfla funcionario/a nombradola permanecera en el cargo por un pericdo de tres aios, al terming del cual,
¥ por una sola vez, el Jefe/a superior del servicio podra, previa evaluacion de su desempefo, resolver |a
prorroga del nombramiento por un periodo iqual,

Con tedo, su permanencia en el cargo quedard supeditada a su calificacidn en Lista N° 1 de Distincion,

Ella funcionariofa nombradofa, una vez concluida su pericdo o eventual prorroga podra volver a
CONCUrsar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

4. MODALIDAD DE EVALUACION,

La evaluacian se llevara a cabo sobre |a base de elapas sucesivas y excluyentes, por lo que la puntuacion
minima por etapa determinara el paso a las elapas superiores,

El Cencurso podra ser declarade desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando los/as
postulantes no alcancen el puntaje minimo definida en las bases.

5. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

5.1 Para formalizar la postulacian, los inferesados que rednan los requisilos deberan enar y presentar el
formulanio de postulacion y adjuntar bos siguientes documentos y cerlificadas:

a)  Ficha de Postulacion, segin formato adjunto.(Anexa 1)

b} Curriculum vitze, segin formato (Anexo 3 )

c)  Folocopia simple de la Cédula Nacionalidad de Identidad

d)  Folocopia simple o legalizada ante Notario de Titulo Profesional.

@)  Folocopia simple o legalizada ante Notario de Certificados que acredilen estudios de Diplomado o
Magister, seqln correspanda a los requisitos del cargo al que postula.

] Folecopia simple o legalizada ante Notario de Certificados que acredifen capacitacion,

g)  Cerbhcado o documentos que acrediten experiencia labaral

hy  Certificado de situacion militar al dia, si procediere (Direccidn General de Movilizacion Nacional)

I} Declaracion jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras ), e) y 1) dei Estatuto
Administrativo y los articulos 54 y 56 de la ley 18.575 (Ver anaxo 2) '
La falsedad de esta declaracin, hara incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal; 7o
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Una vez aceptade el cargo, los postulantes seleccionadas deberan acreditar los requisitos establecidos en
el punio 3.1 de Requisitos Generales, los cuales dicen relacion con las letras a), b) y d) del articulo 12°
del Estalulo Administrativo, mediante la exhibicion de decumentos o cerificados oficiales auténficos. E|
requisito establecido en la letra ¢} del articulo 12° del Estatule se acreditard medianle certificacian del
Servicie de Salud correspondiente. El requisito de titulo prafesional exigido por la letra d) del arliculo 12°
del Estatulo se acreditard mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional, seqln coresponda
de conformidad a las normas legales vigentes en maleria de Educacidn Superiar.

El requisito fijado en la letra e) sera acreditado por el interesado mediante declaracion jurada simple.

La cédula nacional de identidad acreditard la nacicnalidad y demas datos que ella contenga. Todos los
documentos, con excepcion de la cédula nacional de identidad, serdn acompafados al decreln o
resolucion de nombramienta y guedaran archivadas en la Ceontraloria General de la Repiblica, después
del respectivo rdmite de loma de razon.

El total de exigencias para ser designado{a) en un cargo piblico deberdn estar cumplidas al ciefre del
proceso de nombramienio

Aquellas postulaciones que no acompanen los antecedentes individualizados
anteriormente que den cuenta del cumplimiente de requisitos, quedarin fuera de
bases, procediéndose a la devolucién de los antecedentes.

5.2. Fecha y lugar de retiro de bases:
Las bases del concurso estardn disponibles en la pagina web del Servicio www gorecoquimba.gob.d,
desde el 15/11/2017 hasta el 24/11/2017, ambas fechas inclusive y en formalo papel en la Oficina de
Partes del Servicio Administrativa del Gobierno Regional de Coguimbo, ublcada en Arturo Prat M350,
Primer Piso, La Sorona,

53 Fecha ylugar de recepcion de postulaciones:
El plazo para la recepcion de postulaciones con sus antecedentes se extendera desde el 15112017
hasta el 2411172017, a las 17:00 horas, en la Oficing de Parles del Servicio Administrative del Gobiermo
Regional de Coquimbe, ubicada en Artura Prat N°350, Primer Piso, La Serena. Las postulaciones se
deben entregar en un sobro que sefale expresamente o siguiente:

- POSTULACION A CONCURSO GRADO 6° EUR, JEFE DE DEPARTAMENTOQ DE

ADMINISTRACION
- DIRECCICN DEL POSTULANTE  (indicar)
- TELEFONO DEL POSTULANTE - (indicar)

- CORREQ ELECTRONICO DEL POSTULANTE  : (indicar)

Seran consideradas dentro del proceso de seleccidn aguellas postulaciones recepcionadas por correa
certificado y que excedan el plazo maximo de recepeidn de antecedentes, pera gue consignen en el fimbre
de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo sedalade, como tampoco se
aceptarin postulaciones via fax o correo electréniceo, i3] '
= T
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24. El Comite de Seleccion verificara si los postulantes cumplen con los requisitos exigidos en las presentes

bases, debiendo levantar un acta con la ndmina de los postulantes aceptados y rechazados vy cualguier
siuacion relevante relativa al concurso. Asimismo, dispondra la notificacion de las personas Euya
pastulacidn hubiere sido rechazada, indicando la causa de ello,

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzea impedimento o dificuliades en la aplicacian
de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarla en su postulacién, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la iqualdad de condiciones a todos los postulantes que se
prosenten en este concursa.

6.- PROCESO DE SELECCION
Se reitera a losfas postulanies que stlo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefala a continuacion,

aquelios candidatos que cumplan los requisitos legales generales y especificos sefalados previamenta,

Los factores seran evaluades en forma sucesiva, indicandose en cada elapa, cudl es puntaje minimo da
aprebacidn que determinard el paso a las elapas superiores.

Serdn factores de evaluacion los siquientes, con |a ponderacion que para cada caso se indica:

PUNTAJE
PUNTAJE | MINIMO DE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR DESCRIPCION DEL FACTOR PUNTAJE | MAXIMO | APROBA-
FACTOR | CIONENLA
ETAPA
P filuka prafesional y magister (o daciarada) de
eguaics sefalados an &l perld del cargo i)
Titda I
profesional Pasae Titua Posee Profesional de acusrda al perld "
¥
I
Ezudios de
Revisitn
i Pl [Pgsna Trui Prjescnal (oira red ce aquelas
da sefiatadas pard &l perll def carge) vy magisier (o
estudips, | ooy Cumcs doctorany) da aquerlos saalades en el perl gal cargo 1
capacitscit ? Fn-n:n:lr. 1 25
n mmm W Perses Tiluio Profesiond [oira ared de aquelias =

| safaacas para el partl def cama)

Coapastacitn y
parfacoonamient
o realizada

Acrordta 100 0 mas horas de capaditacian recenita? |y
tomprobada en los concoimiantos? requencos para el
£

Acridila mas da 50y mancs de 100 horas da
capackaciin recienled |y compiobiada on los

eonacmonias® rogueridos para ef canga

dcrngila hasta 5] horas de capactacdn recenlat |y
COMOaa1E & I8 CondEmierios® ropuaridos para el
carge

! S emienders por capaciiacion recienle. |a eapaciacion moitida kos Litmas 7 anos
Vet purtn 79 de L bases
Y o mrtionders por capackacion recienls, | capacitacitn tmebida los Giimos 7 3708
it gt 2.2 de s tusies
¥ Be prnders por Capacracon recienis, | capasitacion reekids los GHmes 7 atcs
® i gt 2.2 e g huses
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Canaciacdn Anler o e glras droas o sn
Capactacién

1]
Exparienc

Periinanto

Experencia
a Labana

Al mancs 15 afos en funconas de resporsabildad
similar en camod relacionades al Sroadala
Adminsiracdn

Al menas 10 afes e Turciones ca responsabiidad
similar, smiar en cargas relacionadas al e de b
Adminisiraciin

15

Almencs § a8 en hnconas o4 responsabiod
Sirilar
@1 Camges rlacionacos & rea de L Adminisiraciin

[ Mancs 5 atos en cargcs relacionadas al Area de
Admnstracdn y &l menod & en funciones da
resporaabiidad simiar

13

ETAPA

FACTOR

DESCRIPCION DEL

SUBFACTOR FACTOR

PUNTA.E

PUNTAJE
MAXIMO
FACTOR

FUNTAJE
MIKIMO DE
APROBACION
EN LA ETAPA

n
Evaluatidn

palcoldgica

Adecracan
pecoldgica para o
carga

Adusuacion
pEcoldgica para el
(=g

Entfrenssa y lesi do aprocacitn
pccidgica b define coma
Fecomendably para o carga

10

Entrevata y best da apreciacién
pscoidgiza la defire coma
Recomendable con reservas
para ol cago

13

Erfrevisia y fas] da spreciacain
pslcoibyca o defing fomo MO
Recomendable con reservas
para el cana

I
Entrevista da
Presalaccidn

Evaluacitn Téonica
¥ Apraciacion Global
diel Candidats

¥ Apreciacitn Global

Fresen especiaks Fabslidadon v

dormpetencias reguenidas para el
carga

35

Presenta varizs habilidades y
compeiencias requeridas par el
CIFED

Evafuacidn Técnica

KL

Fresenta miriman habiltades ¥

del Candidat eampelendias parn el cargo

15

Mo presents habil idades
Compeiercas requeraias pars of
CArgD

Tolales

Funtaje minimo para ser considerado candidato idéneo




resolucién (e) N°o U5

Cada uno de los puniajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo ella postulante el
puntaje del criterio mas allo conlarme a sus anfecedentes, por fanio no son sumativos,

6.1 Etapa I: Revision curricular de estudios, capacitacion.
Factor Estudios y Cursos de Formacitn Educacional y Capacitacion.
a)  Subfactor *Titulo profesional y estudios de posgrado”
Estara constituida por el titulo profesional del postulante, que debe poseer titulo profesional de 8 o mas
semesires.
b} Subfactor. "Capacitacidn ¥ perleccionamiento realizado”
Estara consbiuido por cursos, talleres y otras actividades de perfeccionamiento realizadas, que tengan refacidn
con e cargo a postular, de acuerdo a los conocimientos requendos para el desemperio del camgo. Séko se
considerara |a capacitacion comprobada (mediante copias simples y certificados).
6.2 Elapa II: Experiencia Pertinente
Facice experigncia Laboral.
a)  Subfactor: Experiencia laboral calificada en area asociada al cargo
Comprende los afios quefa postulante efectivamente ha servido en cargos o areas similares, de
preferencia al interior de la administracion piblica,

Para ello, se considerara la experiencia a contar de la fecha de titulacion del postulante, hasta la fecha del
Famado a concursg,

6.3 Etapa lll: Evaluacion psicolégica.
Facior Aptitudes Especificas para e desempefia de la funcién, que se compone del siquiente subfacior,
Subfactor "Adecuacion psicolégica para el carge”
Consiste en un examen a los pestulantes, por medio de una enlrevista y test, efectuada por un psicéiogo
especializado a los/as postulantes que hayan suporado las etapas anleriores, que busca identificar [a
adocuacicn psicolégica enlre el candidalo y el cargo especifico, de acuerdo a los perfiles de seleccian
definidos para el cargo.

Fecha de entrevista y test

La entrevista psicologica y la aplicacion de test se realizardn entre las dias 04 y 05 de Diclembre de 2017, en la
ciudad de La Serena. Los postulantes que accedan a esla elapa serdn informados respecto de 13 /hora y Jugar \
en gue se realizara [a entrevisla psicolégica con la debida antelacién al comeo electrinico o al aeué"mn- quﬂr L)
hayan sefalada en su postulacidn.
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6.4. Etapa IV: Entrovista de Preselecclén
Factor Evaluacion Técnica y apreciacidn global del candidato; las aptitudes especificas para el desempefa
de |a funcidn, que se compone del siquiente subfactor;

a) Subfacior *Evaluacidn Técnica y apreciacion global del candidata®

Consistente en el desarrollo de una entrevista personal, efectuada por el Comitd de Seleccidn a losfas
postulanies que hayan superado las etapas anteriores, que pretende idenbficar los conocimienios
especificos del cargo, habilidades y caracteristicas del postulante, de acverdo a los perfiles de seleccion
definidos para el cargo. Cada uno de los integrantes del Comité quo participe en las enfrevistas, calificard a
cada postulante enfrevistado con una nola de 1 a 7, siendo 1 la mas baja y 7 la nota mas alta
Posteriormente se promediaran las notas oblenidas por cada postulante, el resultado se dividird por la nota
maxima 7, dicho resultado se multipiicara por el maxima punlaje del subfactor (35 puntos). E resultada de
dicho puntaje permitira rankear a los postulantes,

Promedio de nota | Funtajo
Desde la nota & o mayor 39
Desde 5 y menor queb 25
Dasde 4 y menar que 5 15
Menor gue 4 1]

Fecha de entrevista: Las entrevistas del comité de seleccidn serdn realizadas los dias 11 v 12 de Diciembre de
2017 en la ciudad de La Serena, en el lugar y hora que se comunicard a los postulantes con |3 debida
antelacitn, al correo electronico o teléfono que hayan sefizlado en su postulacion.

1. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION.

El Comité de Seleccidn, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, deberd lavantar acta de sus
sesiones, en la que se dejara constancia de sus acuerdos, asi como también, deberd contener a informacitn
necesana para que cada parbcipante def concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la
pertinencia, en cuanlo a su relacion con los requenimientos del cargo, de los anlecedentes fomadas en
consideracion, asi come las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesla.

8. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONED.

El puntaje final de cada postulante comespondera a la suma del puntaje oblenido en cada factor de seleccian.
Les puntajes finales se calcularan sdlo respecto de aquelios/as postulantes que hubleren oblenido, los puntajes
minimaos que cada elapa requiere,

Para ser considerado postulante iddneo el candidalo debera reunir, al menos &0 puntos.

El postulanie que na redna dicho puntaje serd excluido del concurso, y por lo tanto, no podra estar u:lemru de1
punto 9 de las presentes bases, es decir, no podra ser seleccionado ni nombrada. -~

I5
1
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9. SELECCION Y NOMBRAMIENTO.

Como resultado del concursa, el Comité de Seleccién propondra al Intendente Reglonal los nombres de a lo
menos tres (3), pero no mas de cinco (5) candidalos de 1a Planta del Goblema Regional de Coguimbo, que
hubieren cblenido los mejores puntajes. En el evento que no haya un nimero suficiente de candidatos iddnecs
para un terma, €sla se completara con los contralados y con los perenecientes a olras entidades en orden
decreciente seqin el puntaje obtenido. A falla de postulantes iddneos una vez resuelto el concurso, se deberd
[lamar a concurso pablico,

El intendente Regonal seleccionard a una de las persenas propuestas, quien deberd manifestar sy aceplacin
del cargo, precediendo posteriormente a la designacién coma titular en ¢l cargo correspandiente,

10. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

Una vez efectuada la seleccion del candidalo para e cargo concursado, e Inlendente Fegional en forma
personal o por carta cerificada notificard a la persona seleccionada dentro da los 30 dias siquientes a la
conclusion del Concurso,

La netificacién por carta certificada se dirigird al domicilio que se encuentre registrada en el formularia de
postutacion, entendiendose practicada al tercer dia de expedida la carta,

Una vez practicada la notificacion cen el resultado del concurso, ella postulante debera manifestar I aceptacitn
de su nuevo cargo ante el Intendente Regienal, dentra del plazo de 3 dias habiles desde la fecha de notificacion.
Ademas dentro de fos 10 dias habies siguientes debera presentar en original o copia notarial los documentas
solicitados en estas bases. Sino lo hiciere el Intendenta podré nombrar a ofre de los postulantes propuesics.

El concurso so resolverd el dia 15 de diciembre do 2017,

El Intendente Regional emitird 1a resolucién que proceda con el nueve nombramiento, conforme a ko sefatado en
el punio 6 de estas bases. Asimismo, & Departamento de Administracion, enviara a todas las dependencias de
la Institucion un informe general del proceso, con los datos def nuevo nombramienlo para su publicacién ¥
difusion,

Ella Jefela Superior del Servicio a través de la Seccién de Personal comunicard a losfas postulantes el
resultado final dentro de fos 30 dias siguientes a su conclusidn.

Los postulantes que fundadamente chserven reparcs al proceso, tendrdn derecho a reclamar anle la
Contraloria General de la Replblica en los términos establecidos en el articulo 154 del Estatuto
Administrativo.

12. Cronograma del Proceso,

ACTIVIDAD FECHA
1 | Publicacian en Diario Cficial /| Empleos pablicos / Intranet 151112017
2 | Plazo Postulacitn ' 24112017
3 | Revision etapa | ' Ty28NM12017 o
| & | Notificacion 2811172017 & —
5 | Rovision elapa I | WATANT 1" |uniaseo
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6 | Nobificacidn de los postulanies que pasan a Etapa || _ 01122017
|7 | Entrevislas ¥ lest psicoligicos 4 y 022017
8 [ Informe de test ) 07212017 |
& | Entrevistas Comile de Seleccidn 11y 12 1272017
10 | Enfrega de pus:ulanms"l'dﬂnreus a Intendente para seleccidn 14122017
11 | Resolucian de concurso 1501212017

Desde la achvidad 6 a la 11, las fechas que se enfregan son referenciales pudiendo ser modificadas segan &
desarrollo del proceso.

ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

.

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular Teléfons Mavil Otros Teléfonos Contacto

-

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

PLANTA DIRECTIVA ; GRADO

La presente postulacidn implica mi aceptacidn integra de las Bases del presente Proceso de Seleccion, a las
cuzles me somelo desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Servicio Administrativo del Goblerno
Regional de Coquimbo.

DEPTD

'|::'\l|rirr'.-\-
SRR ey R N

FIRMA

FECHA:
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA SIMPLE
Yo
Cedula de
Identidad N* —

Declaro bajo juramento que no tengo ninguna de las inhabilidades e incompatibiidades previstas en los Art. 54y
56 de la Ley N*® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado. Emito la
presente declaracion en cumplimiento con ko sefialado en el articulo N® 55 del D.F.L. N® 17119.653 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fijd el texlo refundido, coordinado y sistematizado de la Ley antes

citada,

FIRMA
FECHA:
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Anoxo 3

Curriculum

JUd

THuos)

Uneversidad

Somestras

Focha [nicio

| Focha Témino

Ohs.

Ectudio de Post-
Grado

Institucidn

Somastres

Fecha da Inicia

Fecha da Teérming

Obs.

‘_Ifliplur'nad:r

InstAucion

Horas

Fecha da Inclo

Fecha da Térmemo

Capacitacidn

Instiucian

Horas

Fecha da Inicio

Fecha da Térmmo

Empresa

G.'lrgn

Afos-Mosos

Fecha di Inicio

| Fecha da Términa

|

Chs.

MNombee

RUT

Firma

Fecha

. QEFTO
o iy iy ol
-~ JURIDICO
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2.-PUBLIQUESE, en el Diorio Ofidal, a contar de la tolal framitacion del presente oclo edministrative, un
oviso que deberd contener lo idenfificocién del Gebierno Regional de la Region de Cogquimbe, los
coracloristicas del cargo cuya vaconte se proveerd, los requisiios poro su desempedo, la
individualizacién de los antecedentes requeridos, o fecho y lugor de lo recopeidn de éstos y el dia en
que sa resolvera el concurso,

andtese. comunfguese y publliquese

,;‘1'\.I' FJ [N . - lll
b hrr.f"""ﬂ_' P = e _.a""\ e -
-"E'_'_;. s .. < \
|52 N
\B A f:mumc IBANEZ Gowzﬂez .
W, 7 Intendente Regional iy

€ Gn—gf;rna Regional de Cog LI'II'I'IB!.'{!‘

__.- .r:r-‘

ﬁ'prc;cc;&ﬁwpfc

Distnbucidn:
- Unidod de Personas
Archive

Correlotivo
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i FEMD M. o ZTERE0NT
EE. MAT. . Solicts plaborar Resolicein qua aprusbo
) basns concured publico fercer nivel
ari 21T
.
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Pieoclm ol L em mpn

COCUMENTO ELECTRENICD

LE V ALEJANDRO LARA - Jofpfa) de Divisedn - DIVISICH DE ADMINISTRACHDN ¥ FINANZAS
A - PATRICLA LOREMA FIGUEROA - Jelefa) do Dopartamerdo. .

Jurde con saludas, mediants el presenis solcito @ Ud, elatarar resalycidn que apruobe basos de
CONCLITRD qi.l'.:ﬁm o2 dercer nivel jErdrquicd pam ol cargo de Jede de Deparamento Grado 67,
corraspandients el cargs do Jafs de Depariamento de Admintstracidn,

Agredecerd asimismo dar curss a la pubbcecion en el Diario Oficial

Alentarments,
ALCLAMNDED LARS VASOUER
Jafola) da Divissn
CIZI0N DE ADMINISTRACION ¥ FiNAKNZAS
ALY { cos

DISTRIBUCION:

Firmadao Electronezamients en Contormidad con ol Aricua 2 lelra F ¥ G de la Lay 19.753



Acta N°5

La Serena, 06 de NOVIEMBRE da 20497

Comité de Seleccidn de Concurso Tercer Nivel Jerirquico, Jefe Administrative
del Gobiemno Regional de Coquimbo

En el Gobierno Regional de Coquimbo, en la Oficing del Jefe [hvisidn de
Administracidn y Finanzas, slendo las 15:00 hrs., se constituye el Comité da Seleceidn
da Concursa Tercer Mivel Jerdrquica correspondienta al cargo Jefo Adminlstrativo del
Gobierno Reglonal de Coquimbo, con la presencia de;

* Alejandro Lara Vasquez, Jele de Division de Administracian y Fmanzas, Directivo
grado 4* EUR, presidente dol Comité

¥ Luis Rojas Hidalge, Jefe de Divisidn de Andlisis ¥y Control de Gestidn, Directivo
grado 4° EUR.

* Jaime Pérez Rajas, Profesional grado 4* EUR

* Carigs Cortés Sanchez, Encargado de Depatamento de Administracian grado &°
EUR en funcién de Jefe de Personal,

Alejandro Lara, presidente del Comité da Seleccién, da inicio, infermando Que o3
necesano aprchar por acta las nuevas bases para ol concursn abierlg, motive por e
cual se le envid las bases que resultaron para su publicacian,

Punto 1;
Se acuerda enviar para su publicacién al diario oficial ol dia 15 de naviembre de 2017,

Sienda las 1520 hrs, termina la quinta reunidn

Firman los integrantes presentes:

Alejandro Lara Visquez ,-"'j ; j

AV

[

Luis Rejas Hidalgo

Jaime Pérez Rojas
Carlos Cortés Sénchez

Gnfirims Thegpisasd de Faguimbs



