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Regian de Coquimbo

Edicion n° 120/ 31 de marzo de 2016.
= |atasa de desocupacion del trimestre diciembre-febrero 2016 fue de 7,2%.
= Asalariados (3,5%) fue Ia categoria que impulso el aumento de Ocupados (0,7%).
= (omercio liderd el incremento de los Ocupados en doce meses.

Evolucidn tasa te desocupacin, Region de Coquimho, trimestres moviles

Instituto Nacional de Estadisticas - Chile

TRIMESTRE MOVIL

Diciembre - Febrero 2016
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Fuerza de Trabajo 374,14

Ocupados 347,13

Desocupados 27,01

Inactivas 258,06

VARIACIONES A 12 MESES

Fuerza de Trabajo -0,5%

Ocupados 0,7%

Desocupados -13,3%

Inactivos 7,3%
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asa de Desocupacidn con 7.8%
Iniciadores disponibles
Tasa de Presidn Laboral 15,1%

La Tasa de Desocupacion del trimestre movil
diciembre-febrero 2016 fue 7,2%, registrando
descenso de 0,5 punto porcentual (pp.) respec-
to del trimestre movil anterior, y de 1,1 pp. en
doce meses.

Trimestralmente, la tasa de desocupacion dis-
minuyé (-0,5 pp.) como consecuencia del
descenso de la Fuerza de Trabajo (-0,9%) en
mayor magnitud que el de los Ocupados
(-0,4%), asi también los Desocupados (-7,1%)
descendieron. Considerando la variacion tri-
mestral de la Poblacion en Edad de Trabajar
(0,2%), las tasas de participacion y ocupacion
variaron -0,6 pp. y -0,3 pp., respectivamente.

El descenso de los Ocupados fue consecuencia
de las variaciones negativas en Ensefianza
(-9,1%), Transporte (-9,7%) vy Agricultura
(-3,8%). Las variaciones positivas mds impor-
tantes se consignaron en Minas y canteras
(5,5%) y Hoteles y restaurantes (11,3%).

En doce meses, el descenso de la tasa de de-
socupacion fue resultado del aumento de los
Ocupados (0,7%) en contraste al descenso de

la Fuerza de trabajo (-0,5%), al tiempo que se
registré6 un descenso de los Desocupados
(-13,3%). Dado el crecimiento de la Poblacién
en Edad de Trabajar (2,5%), en comparacion a
lo presentado por la Fuerza de trabajo y Ocu-
pados, se generd el descenso de las tasas de
participacién y ocupacidn, consignando 59,2%
y 54,9%, respectivamente.

Sectorialmente, el incremento en doce meses
de los Ocupados fue liderado por Comercio
(13,8%), Servicios sociales y de salud (61,8%) y
Administracion publica (21,6%). Al tiempo que
las disminuciones mas pronunciadas se consig-
naron en Industrias manufactureras (-26,5%),
Transporte (-22,2%) y Actividades inmobiliarias
(-21,2%).

Segln categoria ocupacional, fue explicado por
la categoria Asalariados registrando la Unica
incidencia positiva, con un incremento de
3,5%. Por otro lado, trabajadores Cuenta Pro-

pia (-2,3%) constituydé la principal variacién
negativa.

Anualmente, la Poblacién Fuera de la Fuerza de
Trabajo o Inactiva aumenté (7,3%), incidida
nuevamente por Inactivos habituales (6,0%).

Segln tipo de contrato, el alza anual de los
Asalariados (3,5%) fue incidido principalmente
por el incremento de aquellos que poseen
contrato escrito (4,0%), los que corresponden
al 83,0% de la totalidad de los Asalariados,
proporcion que disminuyd (0,5 pp.) en el mis-
mo lapso, presentando descenso en su partici-
pacién desde junio-agosto 2015.

La tasa de presion laboral se estimé en 15,1%,
registrando una variacidon negativa anual de 1,0
pp. y una variacién positiva trimestral de 0,1
pp. Esta variacion anual se debid al descenso
de los Ocupados que Buscan Empleo (-3,5%) y
de los Desocupados (-13,3%).

TRIMESTRES MOVILES (2015-2016)
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PRINCIPALES INDICADORES

La tasa de desocupacién (7,2%) registré un descenso anual de 1,1
pp. debido al aumento de los Ocupados (0,7%) en contraste al des-
censo de la Fuerza de trabajo (-0,5%), al tiempo que se registré un
descenso de los Desocupados (-13,3%). Dado el crecimiento de la
Poblacién en Edad de Trabajar (2,5%), en comparacion a lo presen-
tado por la Fuerza de trabajo y Ocupados, se generé el descenso de
las tasas de participacion y ocupacion, consignando 59,2% y 54,9%,
respectivamente.

El descenso de la Fuerza de Trabajo (-0,5%), fue consecuencia ex-
clusivamente por la baja de los Desocupados (-13,3%). A su vez, fue
incidido, por el descenso en hombres (-28,0%) por el contrario las
mujeres aumentaron 7,9%.

La disminucién anual de los Desocupados, estuvo influida principal-
mente por el descenso de Cesantes (-8,7%), le siguieron quienes
Buscan trabajo por primera vez (-33,8%).

La tasa de desocupacidén masculina (5,9%) descendio (2,2 pp.) co-
mo consecuencia del mayor aumento de la Ocupacién (1,1%) res-
pecto del descenso de la Fuerza de trabajo (-1,3%), lo que estuvo
acompafiado de un descenso de los hombres Desocupados
(-28,0%), incidido principalmente por Cesantes (-22,7%). Dado el
incremento anual de la Poblacidon en Edad de Trabajar masculina
(2,6%), las tasas de participacién y ocupacion disminuyeron (-2,8
pp), ¥ (-1,0 pp) alcanzando 71,8% y 67,5%, respectivamente.

La tasa de desocupacion femenina (9,1%), aumenté 0,6 pp. en doce
meses, resultado del aumento de la Fuerza de trabajo (0,6%) res-
pecto a la nula variacién de la Ocupacidn. Lo anterior, derivo en el
aumento de las Desocupadas (7,9%), influido por Cesantes
(14,4%). Dado el crecimiento de la Poblacidon en Edad de Trabajar
femenina (2,5%), la tasa de participacion y ocupacion disminuyeron
-1,9 pp. y—1,1 pp., situandose en 47,0% y 42,7%, respectivamente.

Tasa tle ocupacidn (%) segtin sexo, Region Coguimho
trimestres diciembre-felirero
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PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO,
SEGUN RAZONES, REGION COQUIMBO

(en Miles y %)
VARIACION 12 MESES
DEF 2016 EN MILES % INCIDENCIA*
TOTAL 258,06 17,45 7,3 -
INICIADOR* * 5,72 3,76 191,3 1,56
RAZONES FAMILIARES
e 77,90 3,79 5,1 1,58
RAZONES DE ESTUDIO 57,59 0,78 1,4 0,32
RAZONES DE JUBILACION 27,36 5,72 26,4 2,38
RAZONES DE PENSION O
MONTEPIADO 13,63 2,40 21,3 1,00
RAZONES DE SALUD
PR 47,53 2,45 5,4 1,02
RAZONES PERSONALES
e 5,86 0,74 -11,2 -0,31
SIN DESEOS DE
T 10,21 2,64 20,6 -1,10
RAZONES
ESTACIONALES** 1.47 0,42 22,4 0,18
RAZONES DE
e 7,16 1,05 17,1 0,43
OTRAS RAZONES* * 3,63 1,31 56,7 0,55

(*) Laincidencia corresponde a la variacion porcentual ponderada por el peso relativo de cada una de
las razones de inactividad sobre el total de los inactivos del mismo trimestre movil del afio anterior.

(**) La estimacion esta sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacion, debido a su baja
participacion en el total de Inactivos (inferior al 10%).

En doce meses, el aumento de la poblacion Fuera de la Fuerza de Traba-
jo o Inactiva (7,3%), fue incidido por los incrementos en hombres
(13,8%) y mujeres (4,2%). Segun razones de inactividad, las principales
variaciones positivas se registraron en Razones de jubilacidon (26,4%) y
Razones familiares permanentes (5,1%).

Segun el interés por entrar al mercado laboral, el aumento de la pobla-
cién Fuera de la Fuerza de Trabajo o Inactiva (7,3%) fueron los Inactivos
habituales (6,0%), los que mas incidieron debido al incremento tanto en
hombres (16,5%) como en mujeres (1,3%). La segunda incidencia segun
potencialidad fueron los Iniciadores, los cuales se desagregan segun su
disponibilidad para trabajar, permitiendo construir la tasa de desocupa-
cién con Iniciadores Disponibles (7,8%), variando —0,8 pp. en doce me-
ses. Finalmente, los Inactivos potencialmente activos, es decir, quienes
en su mayoria estan disponibles para trabajar pero no cumplen el crite-
rio de estar buscando empleo para quedar clasificados como Desocupa-
dos, son los que menos incidieron aumentando en mujeres (7,0%) en
tanto los hombres presentaron disminucion (-0,2%).

Respecto al trimestre movil anterior, la tasa de desocupacién disminuyd
(-0,5 pp.) como consecuencia del mayor descenso de la Fuerza de Traba-
jo (-0,9%) en mayor magnitud que el de los Ocupados (-0,4%), asi tam-
bién los Desocupados (-7,1%) descendieron. Considerando la variacion
trimestral de la Poblacion en Edad de Trabajar (0,2%), las tasas de parti-
cipacion y ocupacién variaron -0,6 pp. y -0,3 pp., respectivamente.



Andlisis por actividad econdmica

Los sectores econdmicos que incidieron en el aumento de los
Ocupados en doce meses fueron Comercio, Servicios Sociales y
Administracion Publica. El incremento en Comercio (13,8%)
alcanzé once periodos anuales al alza. Por su parte, Servicios
Sociales y de Salud (61,8%) logra un afio de alzas consecutivas.
En tanto, Administracion Publica (21,6%) completa la lista de los
tres sectores que mas empleo generaron en doce meses, regis-
trando aumentos desde diciembre-febrero 2015. El incremento
de Comercio fue liderado por trabajadores Cuenta propia. Por
su parte, Servicios sociales y Administracion publica fue explica-
da por Asalariados.

Los descensos de mayor importancia se registraron en Indus-
trias manufactureras, Transporte y Actividades inmobiliarias . En
Industrias Manufactureras (-26,5%) se registrd la disminucidn
mas importante de la encuesta, que se comprende por la caida
de trabajadores Cuenta Propia. En tanto, las disminuciones en
Transporte (-22,2%) y Actividades inmobiliarias (-21,2%) fueron
influidas principalmente por Cuenta Propia y Asalariados, res-
pectivamente.

Segln sexo, los hombres constataron aumentos anuales en
Comercio (33,2%), en mayor magnitud respecto al periodo
previo (26,6%), y en Mineria (6,7%). En tanto, los aumentos
anuales en la ocupacidn femenina se registraron principalmente
en Servicios sociales (62,9%) y Administracion Publica (35,8%).
Por otra parte, las disminuciones en hombres se focalizaron en
Transporte (-27,9%) e Industrias manufactureras (-20,5%) y en
mujeres Industrias manufactureras (-35,7%) y Hogares privados
con servicio doméstico (-21,3%).

Variacidn (%) 12 meses de Ocupados e incidencias positivas en diciembre-febrero 2016
— seqiin rama de actividad, Region Coguimbo, trimestres moviles
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Con respecto al trimestre moévil anterior, las mayores variaciones negativas en
la ocupacidn se presentaron en Ensefianza (-9,1%), Transporte (-9,7%) y Agri-
cultura (-3,8%). En las tres ramas de actividad las disminuciones se fundamen-
taron por Asalariado. Las variaciones positivas mas importantes se consignaron
en Minas y canteras (5,5%) y Hoteles y restaurantes (11,3%). En ambas ramas
se fundamento principalmente por trabajadores Asalariados

OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONGMICA*, REGIGN DE COQUIMBO

]
(Miles de personas y porcentaje)
RAMA DE ACTIVIDAD DEF 2016 VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
MILES | % [inciDENCIA**|  MILES | % INCIDENCIA

TOTAL 347,13 2,26 0,7 - -1,28 -0.4 -
Agricultura y ganaderia 43,70 -0,39 -0,9 -0,1 -1,70 -3,8 -0,5
Pesca *** 2,35 -1,36 -36,7 -0,4 -0,40 -14,6 -0,1
Mineria 34,89 3,31 10,5 1,0 1,83 5,5 0,5
Industrias manufactureras 18,91 -6,84 -26,5 -2,0 -0,93 -4,7 -0,3
Electricidad, gas y agua *** 2,70 0,30 12,3 0,1 0,39 16,8 0,1
Construccion 33,28 2,24 7,2 0,6 1,34 4.2 0,4
Comercio 70,96 8,62 13,8 2,5 -0,24 -0,3 -0,1
Hoteles y restaurantes 14,69 -1,66 -10,2 -0,5 1,49 11,3 0,4
Transporte y comunicaciones 16,04 -4,58 -22,2 -1,3 -1,73 -9,7 -0,5
Intermediacion financiera 3,20 -0,67 -17,2 -0,2 0,24 8,1 0,1
Act. inmobiliarias y alquiler 12,28 -3,31 -21,2 -1,0 -0,17 -1,3 0,0
Administracion pblica 22,84 4,06 21,6 1,2 -0,26 -1,1 -0,1
Ensefanza 28,92 0,11 0,4 0,0 -2,91 9,1 -0,8
Servicios sociales y de salud 15,47 5,91 61,8 1,7 0,63 4.2 0,2
Otras actividades de servicios 11,05 -1,02 -8,5 -0,3 1,06 10,6 0,3
Hogares privados 15,85 -2,45 -13,4 -0,7 0,09 0,6 0,0
Org. extraterritoriales ** ™ 0,00

(*)  Larama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean éstos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de
bienes o servicios 0 suministradora, es decir, se atribuye la clasificacion economica del mandante.

(**) Lasuma de las incidencias es igual a la variacion porcentual y puede diferir al sumar con mayor nimero de decimales.

(***) La estimacion de los Ocupados de esta rama de actividad esta sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacion, debido a su baja participacion en el total de Ocupados.



Andlisis por categoria ocupacional

En doce meses, la categoria que incidié sobre el incremento de Ocu-
pados (0,7%) fue trabajadores Asalariados, la Unica categoria que
registré variacion positiva con 3,5%, presentando aumentos anuales
sucesivos desde el trimestre octubre-diciembre 2013. En tanto, las
categorias que contrarrestaron el aumento anual de los Ocupados
fueron los trabajadores Cuenta Propia (-2,3%) los que presentaron
segundo descenso consecutivo, le siguieron Empleadores (-12,7%),
Personal de servicio doméstico (-14,0%) y Familiar no Remunerado
(-14,0%).

Segun sexo, el incremento anual de los hombres Ocupados de 1,1%
fue incidido por Asalariados (3,8%) en tanto los trabajadores Cuenta
Propia (-2,9%) registraron segundo descenso consecutivo. También,
contribuyeron de forma negativa Empleadores (-7,6%) y Familiar no
remunerado (-35,0%).

Las mujeres Ocupadas no presentaron variacién en doce meses, regis-
traron aumentos ocupacionales en Asalariadas (3,0%) y Familiar no
remunerado (2,4%) en tanto los descensos ocupacionales, fueron
generados principalmente en Personal de servicio doméstico
(-14,6%).

Con respecto al trimestre movil anterior, se observé una disminucion
de los Ocupados (-0,4%) el que estuvo incidido por trabajadores Cuen-
ta propia (-4,4%) y Personal de servicio doméstico (-3,0%). En tanto,
Empleadores (13,4%), Asalariados (0,4%) y Familiar no remunerado
(0,9%) fueron la categorias que incidieron positivamente en la varia-
cién trimestral de los Ocupados.

Variacidn (%) 12 meses de Asalariados y Cuenta Propia, segiin sexo,

— Regicn de Coquimho, trimestres moviles
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Andlisis por categoria y actividad

Los sectores econdmicos que incidieron de forma positiva en el au-
mento anual del empleo Asalariado (3,5%) fueron: Servicios sociales
(5.740 personas), Minas y canteras (4.380 personas) y Administracion
Publica (4.150 personas). En tanto, aquellas que contrarrestaron el
incremento de los Asalariados fueron Actividades inmobiliarias (-3.320
personas), Industrias manufactureras (-3.010 personas), y Hoteles y
restaurantes (-2.680 personas).

El descenso en doce meses de los trabajadores Cuenta Propia (-2,3%)
fue explicado por los sectores Industrias manufactureras (-4.110 per-
sonas), Transporte (-2.470 personas), y Hogares privados con servicio
doméstico (-2.180 personas). En tanto, el principal sector que incidié
positivamente fue Comercio (5.070 personas).

OCUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, REGIGN COQUIMBD

(Miles de personas y porcentaje)

CATEGORIAEN LA DCUPACION DEF 2016 VARIACIGN 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
ENMILES | %  |INCIDENCIA*| ENMILES | % INCIDENCIA

TOTAL 347,13 2,26 0,7 - -1,28 -0,4 -

Empleadores 10,89 -1,59 -12,7 -0,5 1,28 134 0,4
Cuenta Propia 74,92 -1,80 2,3 -0,5 -3,42 -4.4 -1,0
Asalariados 244,90 8,31 3,5 2,4 1,07 04 0,3
Personal de Servicio Doméstico 8,90 -1,45 -14,0 0,4 -0,28 -3,0 -0,1
Familiar no Remunerado del hogar 7,52 -1,22 -14,0 -0,4 0,07 09 0,0

(*) Lasuma de las incidencias es igual a la variacion porcentual y puede diferir al sumar con mayor nimero de decimales.



Andlisis por grupo ocupacional

En un afo, el mayor aporte de empleo fue generado por Profesionales
cientificos e intelectuales registrando variaciones positivas consecuti-
vas desde agosto-octubre 2014; y Empleados de oficina (19,5%). La
principal negatividad fue presentada por el grupo Oficiales, operarios y
artesanos registrando nueve descensos consecutivos.

En relacién al trimestre movil previo, los descensos ocupacionales
fueron registrados principalmente por los grupos Trabajadores no
calificados; y Profesionales cientificos e intelectuales. En tanto, las
principales incidencias positivas fueron registradas por los grupos Em-
pleados de oficina; y Trabajadores de los servicios y vendedores.

OCUPADOS POR GRUPO OCUPACIONAL, REGIGN COOUIMBO
L]

(Miles de personas y porcentaje)

VARIACION 12 MESES

VARIACION TRIMESTRAL

CATEGORIA EN LA OCUPACION DEF 2016

EN MILES | % |INCIDENCIA* EN MILES ‘ % ‘INCIDENCIA
TOTAL 347,13 2,26 0,7 - -1,28 -0,4 -
Miembros del poder ejecutivo y de los
cuerpos legislativos y personal directivo de 3,37 -0,87 -20,5 -0,3 -0,29 -7,9 -0,1
la administracién publica y de empresas
Profesionales cientificos e intelectuales 37,52 4,90 15,0 1,4 -1,94 -4,9 -0,6
Técnicos y profesionales de nivel medio 24,96 -3,45 -12,1 -1,0 0,35 1,4 0,1
Empleados de oficina 29,73 4,85 19,5 1,4 3,90 15,1 1,1
Tra bajadores de los servicios y vendedores 19,62 0,22 0,4 01 1,90 20 05
de comercios y mercados
Agrlcultoresf y trabajadores calificados 15,62 1,28 26 0,4 0,38 2.4 01
agropecuarios y pesqueros
Oficiales, operarios y artesanos de artes
mecdnicas y de otros oficios 48,94 -5,92 -10,8 -1,7 -1,11 -2,2 -0,3
Operadores de instalaciones y maquinas y 3311 1,40 41 0,4 0,72 21 0,2
montadores
Trabajadores no calificados 101,57 3,78 3,9 1,1 -4,43 -4,2 -1,3
Otros no Identificados 2,69 1,43 113,4 0,4 1,45 116,8 0,4

(*) Lasuma de las incidencias es igual a la variacion porcentual y puede diferir al sumar con mayor niimero de decimales.

Situacion por Provincias

La tasa de desocupacién en la provincia de Elqui fue de 7,8% descen-
diendo 0,3 p.p. respecto del trimestre mévil previo, y 1,7 p.p. respec-
to al mismo trimestre del afio 2015. En cuanto al nimero de Ocupa-
dos se registraron 222.910 personas, con una variacion trimestral de
-0,4% (-910 ocupados) y un decrecimiento anual de 0,2% (-370 ocu-
pados).

La tasa de desocupacién en la provincia del Choapa fue de 6,8% dis-
minuyendo 0,8 p.p. respecto del trimestre mévil anterior, y presen-
tando un aumento de 1,5 p.p. en doce meses. En relacion al nimero
de Ocupados, se registraron 39.180 personas disminuyendo trimes-
tralmente en 2,3% (-930 ocupados) y anualmente en 7,5% (-3.170
ocupados), presentado esta tendencia a la baja desde marzo-mayo
2015.

La tasa de desocupacion en la provincia del Limari fue 5,8% decre-
ciendo 0,8 p.p. respecto del trimestre movil anterior y —0,6 pp. en
doce meses. Respecto al nimero de Ocupados, se registraron 85.030
personas, presentado variacién positiva trimestral de 0,7% (570 ocu-
pados), en tanto en términos anuales crecié en 7,3% (5.790 ocupa-
dos).

Tasa tle desocupacion (%) segin provincia, Region Coguimho
trimestres maviles
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Situacion principales Ciudades

La tasa de desocupacion en la ciudad de La Serena fue de 6,7% decre-
ciendo 1,4 p.p. respecto del trimestre movil previo, y disminuyendo
2,5 p.p. en doce meses, la variacion mas pronunciada desde enero-
marzo 2015. En relacién al nimero de Ocupados, se registraron
90.030 personas disminuyendo trimestralmente en 0,6% (-510 ocupa-
dos) y descendiendo anualmente en 4,5% (-4.290 ocupados).

La tasa de desocupacidn en la ciudad de Coquimbo fue de 9,7% au-
mentando 0,5 p.p. respecto del trimestre movil anterior, en tanto
registré una disminucion de 2,0 p.p. en doce meses. En cuanto al
numero de Ocupados, se concentraron 92.920 personas, presentan-
do una variacién respecto al trimestre anterior de 0,4% (340 ocupa-
dos) y anualmente aumenté 7,8% (6.730 ocupados), la mayor varia-
cién desde sept-nov 2014.

La tasa de desocupacion en la ciudad de Ovalle fue de 7,3% descen-
diendo 0,7 p.p. respecto del trimestre movil anterior, y con nula va-
riaciéon en doce meses. En relacién al nimero de Ocupados, se regis-
traron 32.590 personas aumentando trimestralmente en 2,8% (880
ocupados) y anualmente en 9,6% (2.870 ocupados).

trimestres moviles
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Asalariados: Tipos te contrato
y relacion contractual

Segln tipo de contrato, el incremento anual de los Asalariados
(3,5%) fue incidido principalmente por el incremento de aquellos
que poseen contrato escrito (4,0%), los que corresponden al
83,0% de la totalidad de los Asalariados, proporcidn que disminu-
y6 (0,5 pp.) en el mismo lapso, presentando descenso en su parti-
cipacion desde junio-agosto 2015.

En tanto, los Asalariados que poseen contrato bajo acuerdo de
palabra registraron un incremento de 1,0%, los que corresponden
al restante 17,0% del total de Asalariados.

En cuanto a la duracién del contrato, en doce meses los Asalaria-
dos con contrato indefinido aumentaron (6,9%) registrando se-
gundo aumento consecutivo. La proporcién de Asalariados con
contrato indefinido alcanzé 63,1% registrando aumentando 2,0
pp. en doce meses. Por su parte, los Asalariados con contrato
definido alcanzaron una proporcién de 36,9%.

Evolucion de los Asalariados segiin duracidn del contrato,
Region de Coguimho, trimestres maviles
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INDICADORES EMPLEQ ASALARIADO

Diciembre-Ferero 2015 Diciembre-Febrero 2018

PORCENTAJE DE

ASALARIADOS CON 82,5% 83,0%
CONTRATO ESCRITO*

PORCENTAJE DE

ASALARIADOS CON 38,9% 36,9%
CONTRATO DEFINIDO*

PORCENTAJE DE

ASALARIADOS CON 61,1% 63,1%

CONTRATO INDEFINIDO*

> Sotire el total de Asalariados

En cuanto a la relacién contractual®, los Asalariados contratados directa-
mente por la empresa en la que trabajan corresponden al 80,0% del
total de Asalariados, registrando quinta alza consecutiva en su participa-
cién, quienes variaron 5,7% en doce meses, mientras que los Asalariados
externalizadosz, que representan el 20,0% restante, descendieron 4,5%,
presentaron segundo descenso consecutivo.

VARIACION E INCIDENCIAS (%)
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\ariacidn (%) e incidencia 12 meses de Asalariatos segiin relacian
contractual, Region de Coquimbo, trimestres méviles

 INC. DIRECTAMENTE CONTRATADO

INC. EXTERNALIZADO wss\/ ARIACION (%) 12 MESES ASALARIADOS
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W E| total de Asalariados segun relacidn contractual incluye a los Asalariados que se desempefian en todas las ramas de actividad de acuerdo a la clasificacién ClIU
Rev. 3, tanto para las actividades econdmicas privadas como las de Administracidn Publica, Ensefianza y Servicios Sociales y de Salud.

) Los Asalariados externalizados se componen de Asalariados que trabajan con un contrato o acuerdo de trabajo con un subcontratista de bienes o servicios , con
una empresa de servicios temporales o suministradora de trabajadores o con un contratista agricola o enganchador.



VARIACIGN DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGION

Regiones
VAR. 12 MESES (Miles y %)
La tasa de desocupacion Pais del trimestre movil diciembre-febrero N
2016 fue de 5,9% presentando una variacidn positiva respecto del REGION EN MILES * % INCIDENCIA **
trimestre movil previo de 0,1 pp. y de —0,2 pp. en doce meses. TOTAL NACIONAL 143,52 1,8 -
L L . . ARICAY PARINACOTA 0,02 0,0 0,0
En doce meses la tasa de desocupacion subid en siete regiones,
disminuyd en siete y se mantuvo en la regidn de Aysén. TARAPACA 519 34 0.1
ANTOFAGASTA 511 19 0,1
Los mayores incrementos se presentaron en Atacama (3,4 pp.), ATACAMA -0,08 -0,1 0,0
Tarapaca (1,1 pp.) y Antofagasta (1,0 pp.). En las tres regiones los COQUIMBO 996 07 0.0
incrementos en la tasa de desocupacion estuvieron explicados por ' ’ '
variaciones de la Fuerza de Trabajo (3,7%, 4,6% y 3,1%) por sobre la VALPARAISO 2,33 03 0.0
de Ocupados (-0,1%, 3,4% y 1,9%) respectivamente. METROPOLITANA 66,06 2,0 0,8
0'HIGGINS 8,22 1,9 0,1
Por otro lado, los mayores descensos de la tasa de desocupacién se MAULE 6,28 13 0,1
observaron en Bio-Bio (-1,6 pp.), Coquimbo (-1,1 pp.) y Magallanes
(-1,0 pp.). La disminucién en doce meses fue consecuencia de las BIOBIO 24,98 29 03
variaciones de los Ocupados (2,9%, 0,7% y 2,6%) por sobre la Fuerza LA ARAUCANIA 10,73 24 0,1
de Trabajo (1,1%, -0,5% y 1,5%), respectivamente. LOS RIOS 5,02 28 0,1
) LOS LAGOS 3,25 0,8 0,0
El aumento en doce meses de los Ocupados (1,8%) en el pais estuvo
incidido por incrementos en la regién Metropolitana (2,0%) y BioBio AYSEN 2,14 38 0.0
(2,9%), mientras que los Desocupados variaron (-1,7%) en el pais. MAGALLANES 2,01 26 0,0

En comparacion al trimestre movil anterior, la tasa de desocupacion () | s totales pueden diferir de la suma de los subtotales, debido al redondeo de cifras.
disminuyd en nueve, aumentd en cuatro regiones, y se mantuvo en (**) La suma de las incidencias es igual a la variacion porcentual y puede diferir al sumar con
dos regiones: Tarapacd y Antofagasta. mayor nimero de decimales.

El mayor aumento se registré en Atacama (1,8 pp.). Mientras que la
mayor disminucion la registré Magallanes (-0,9 pp.). Para este trimes-
tre, la region de Magallanes registré la menor tasa de desocupacién
con 1,8% mientras que la regién de Tarapacd marcé la mayor tasa con

8,3%.
Tasa dle desocupacion (%) total nacional y regiones
[
DICIEMBRE-FEBRERD 2016
mmmm TASA DE DESOCUPACION REGIONAL e TOTAL NACIONAL
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INDICADORES ANALITICOS Evolucidn de Desocupados y Ocupados que

Buscan Empleo y tasa de presidn lahoral

Tasa de presidn laboral Regidn de Coquimbo, trimestres mdviles

== DESOCUPADOS (EJE IZQUIERDO) 0CUPADOS QUE BUSCAN EMPLEO (EJE IZQUIERDO)
La tasa de presion laboral se estimé en 15,1%, registrando una ~0~TASA DE PRESION LABORAL (EJE DERECHO)

variacion negativa anual de 1,0 pp. y una variacién positiva trimes-
tral de 0,1 pp. Esta variacion anual se debid al descenso de los Ocu- % -r""‘\o/\ % 160

pados que Buscan Empleo (-3,5%) y de los Desocupados (-13,3%). / kl,_./)_c\,_-/ 1o o
La tasa de presion laboral se estimé en 14,5% para hombres la mas
baja desde octubre-diciembre 2014 (14,2%) disminuyendo 3,6 pp.

en doce meses, en tanto para las mujeres esta tasa alcanzé 16,0%,
aumentando 2,9 pp.

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
i i

=)

=3

MILES DE PERSONAS

o
=
TASA DE PRESION LABORA

En el comportamiento trimestral el aumento de la tasa de presion 20
laboral, se debidé al aumento de los Ocupados que buscan empleo o LM

(5,8%) y descenso de los Desocupados (-7,1%). Los Ocupados que PRl
buscan empleo registraron para este trimestre un total de 27.430

personas representando el 7,9% del total de Ocupados de la region,
mayor proporcion que el periodo precedente (7,4%).

Horas efectivas

Los Ocupados registraron incremento de 0,7% en un afio, en el mis-

mo lapso, el promedio semanal de horas efectivamente trabajadas,

aumentd 0,9%, registrando 38,56 horas semanales. En relacién al

INDICADORES ANALITICOS HORAS trimestre movil previo, las horas efectivamente trabajadas registra-
DE TRABAJO ron variacién de -2,2%.

Diciembre-Febrero Diciembre-Febrero

2015 2016 Horas habituales

OCUPADOS: PROMEDIO DE HORAS Segun horas habitualmente trabajadas a la semana, el mayor au-
EFECTIVAS TRABAJADAS 38,21 38,56 mento de los Ocupados en doce meses se registré en aquellos que
SEMANALMENTE* trabajan en el tramo de mas de 45 horas, observandose una varia-
ASALARIADOS: PROMEDIO DE cién de 15,4% alcanzando las 110.760 personas.

HORAS EFECTIVAS TRABAJADAS 38,66 38,80 En tanto, disminuyeron los Ocupados que trabajan en el tramo de
SEMANALMENTE 1-30 horas variando -6,6% en doce meses, registrando 67.520 per-
PORCENTAJE DE OCUPADOS CON sonas. Los Ocupados que trabajan en el tramo de 31- 44 horas pre-
JORNADA A TIEMPO PARCIAL 48,6% 50,8% sentaron una variacion de -4,1% alcanzando las 52.700 personas.
INVOLUNTARIO** Asi también, los Ocupados en el tramo de 45 horas disminuyeron

_ 0,
PORCENTAJE DE OCUPADOS CON (-7,0%), alcanzando las 116.140 personas.

JORNADA A TIEMPO PARCIAL 51,4% 49,2%
VOLUNTARIO **

PORCENTAJE DE OCUPADOS QUE

TRABAJAN MAS DE 45 HORAS A LA 24,4% 26,6%
SEMANA

* En el calculo del promedio de horas se incluyen a los Ocupados
ausentes (0 horas efectivas) segiin horas trabajadas.
** Sobre el total de Ocupados a jornada parcial.



Tiempo parcial voluntario e involuntario

En doce meses, los Ocupados a tiempo parcial involuntario experi-
mentaron una variacion -1,9% segunda negatividad consecutiva. A
su vez, la proporcién de Ocupados en esta condicion, respecto del
total de Ocupados a tiempo parcial, aumentoé 2,2 pp., alcanzando
50,8%.

Los Ocupados a tiempo parcial voluntario, que representan el res-
tante 49,2% del total de Ocupados a tiempo parcial, registraron
una variacion de -10,3%, presentando ocho periodos en descenso.

TPI: Corresponde a aquellos Ocupados que trabajan habitualmente dos tercios de las 45 horas
establecidas como jornada de trabajo y ademas, sefialan estar disponibles para trabajar mds horas ya
sea de manera inmediata o dentro de los préximos 15 dias.

TPV: Es la diferencia entre los Ocupados que trabajan a TPl y los que trabajan dos tercios de las 45
horas.

Variacion (%) 12 meses Ocupados a tiempo parcial voluntario e involuntario.
Region de Coguimbo, trimestres maviles
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Poblacion en Edad de Trabajar (PET): Poblacion actualmente residente
en el pais de 15 afios y mas.

Fuerza de Trabajo: Personas en edad de trabajar que durante la sema-
na de referencia, cumplen los requisitos para ser incluidas en la catego-
ria de ocupados o desocupados

Ocupados: Todas las personas en edad de trabajar, que durante la
semana de referencia, dedicaron al menos una hora a alguna actividad
para producir bienes o servicios a cambio de una remuneracion o bene-
ficios.

Desocupados: Todas las personas en edad de trabajar, que no estaban
ocupadas durante la semana de referencia, que habian llevado a cabo
actividades de busqueda de un puesto de trabajo durante las ultimas
cuatro semanas (incluyendo la de referencia) y que estaban disponibles
para trabajar en las proximas dos semanas (posteriores a la de referen-
cia).

Iniciadores disponibles: Todas las personas fuera de la fuerza de traba-
jo, que esgrimen no haber buscado trabajo en las ultimas cuatro sema-
nas debido a que iniciaran pronto una actividad laboral y que al mismo
tiempo, declaran disponibilidad. Este grupo poblacional, se incluye
dentro de los inactivos pero, para ciertos efectos (de armonizacion
estadistica con la OCDE) se suma a la poblacién desocupada para calcu-
lar una tasa de desocupacién con iniciadores disponibles.

Poblacion Fuera de la Fuerza de Trabajo o Inactiva: Todas las personas
de la poblacién en edad de trabajar que no son clasificados como ocu-
padas ni desocupadas.

Tasa de Desocupacion: Numero de personas desocupadas expresado
como porcentaje de la fuerza de Trabajo.

Tasa de Participacion: Numero de personas en la fuerza de trabajo
expresado como porcentaje de la poblacion en edad de trabajar.

Tasa de Ocupacion: Numero de personas ocupadas como porcentaje
de la poblacién en edad de trabajar.

Tasa de Presion Laboral: Numero de personas Desocupadas, mas per-
sonas ocupadas que buscan empleo, mas Iniciadores disponibles, ex-
presado como porcentaje de la fuerza de trabajo mas los Iniciadores
disponibles.

Horas Habituales: Corresponden a las horas comunmente trabajadas
en un periodo de referencia determinado.

Horas Efectivas: Cuantifican el tiempo dedicado por las personas al
desempeiio de actividades que contribuyen a la produccidn de bienes y
servicios durante un periodo de referencia corto (la semana de referen-
cia de la encuesta).

En el presente informe, algunos totales difieren de la suma de los subtotales, debido al redondeo de las cifras, propio del proceso de expan-

sién.

Ximena Clark, directora nacional del Instituto Nacional de Estadisticas

Direccion Regional de Coquimbo— Matta 461 Oficina 104 Edificio Servicios Plblicos, La Serena Fono : (56 51) 2224506 - (56 51) 2215841

Marcela Puz, directora regional (TP)

Instituto Nacional de Estadisticas - Chile



