[image: ]
[image: ]



TABLA DE CONTENIDOS

IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA
IDENTIFICACIÓN EJE (S) ESTRATÉGICOS EN LOS CUALES SE ENMARCA LA INICIATIVA
DATOS DE LA INSTITUCIÓN QUE PRESENTA LA INCIATIVA
PERFIL DEL PROGRAMA
INTRODUCCIÓN	
CAPITULO 1: DIAGNÓSTICO	
1.1 DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN ACTUAL	
Contexto	
1.2. DEFINICIÓN DEL PROBLEMA	
1.2.1 Identificación del Problema	
1.2.2 Definición del Problema principal que el programa intenta resolver.	
1.2.3 Efectos del problema	
1.2.4 Causas del problema	
1.3. DIAGNÓSTICO DE LA NECESIDAD DEL PROGRAMA	
1.3.1 Dimensión del problema	
1.3.2 Justificación de la necesidad del programa	
1.3.3 Factores de Riesgo	
1.4. ÁRBOL DE PROBLEMA	
1.4.1 Diagrama de árbol de problemas (Causa – Efecto)	
1.5. ÁRBOL DE SOLUCIONES	
1.5.1 Diagrama de árbol de Soluciones (Objetivos)	
CAPÍTULO 2: OBJETIVOS	
2.1.FIN	
2.2. PROPÓSITOS	
2.3.OBJETIVOS ESPECÍFICOS	
                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                                      

CAPITULO 3: POBLACIONES	
3.1 POBLACIÓN DE REFERENCIA	
3.2. POBLACIÓN POTENCIAL	
3.2.1 Descripción de la población potencial	
3.2.2 Criterios de identificación de la población potencial.	
3.2.3 Unidad de medida de la población potencial	
3.2.4 Cuantificación de la población potencial	
3.3. POBLACIÓN OBJETIVO	
3.3.1 Descripción de la población objetivo	
3.3.2 Criterios de priorización de la población objetivo	
3.3.3 Población objetivo cuantificada	
3.4. BENEFICIARIOS	
CAPÍTULO 4: ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN	
4.1. COMPONENTES DEL PROGRAMA	
4.1.1 Componentes del programa (Formato)	
4.2.ACTIVIDADES DEL COMPONENTE	
4.2.1 Actividades del programa (Formato)	
4.2.2 Resumen Componentes, Actividades del Programa, público objetivo y beneficiarios aproximados (Formato)	
4.3.ESTRATEGIADE INTERVENCIÓN DEL PROGRAMA	
4.3.1 Tiempo de intervención	
4.3.2 Criterios de egreso	
4.3.3 Sistemas de registro	
4.4.ARTICULACIONES Y COMPLEMENTARIEDADES	
4.4.1 Ejecución por otras instituciones	
4.4.2 Articulaciones con otras instituciones	
4.4.3 Complementariedad	
4.4.4 Complementariedad a nivel interno	
4.4.5 Complementariedad a nivel externo	

CAPITULO 5: INDICADORES	
5.1 MATRIZ MARCO LÓGICO (FORMATO)	
CAPÍTULO 6: PRESUPUESTO DEL PROGRAMA	
6.1. PRESUPUESTO GLOBAL DEL PROGRAMA (FORMATO) 	
6.2. PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROGRAMA (FORMATO)	
CAPÍTULO 7: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES	
7.1. FORMATO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (FORMATO)  	
CAPÍTULO 8: CURRICULUM INSTITUCIONAL	
8.1. CURRÍCULUM INSTITUCIONAL (ESQUEMA)	

                                                                                                                                                             
                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                    
	

	














FORMATOS Y ESQUEMAS PROTOTIPOS

CAPÍTULO 4: ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN
4.1.1 Componentes del programa (Formato)
	
Componente N° ___  del Programa.
“Nombre del componente”

*Redactarse como el bien, servicio o producto que se entrega como resultado de las actividades planificadas


	
Fecha de inicio

	Indicar mes y/o año en que se iniciará la ejecución del componente

	
Tipo de beneficio

	Identificar como “Tipo de beneficio” (bien o servicio que responde al objetivo principal del componente). 

Los tipos de beneficio pueden corresponder, por ejemplo, a: apoyo psicosocial, monetario, prestaciones de salud, financiamiento de educación, capacitaciones/cursos/charlas, servicios generales, financiamiento de proyectos, bienes, asesorías técnicas, materiales y campañas de difusión, créditos y servicios financieros, empleo y/o intermediación, entre otros.

	
Descripción del componente

	
Describir en qué consiste el bien o servicio provisto por el programa

Consideraciones: 
-Identificar la modalidad de producción o forma en que se provee
-Señalar quiénes intervienen en su producción,
-Señalar a quienes se dirige
-Responder a las preguntas ¿qué, cómo y quiénes?
-La descripción debe permitir comprender el bien/servicio que se está entregando. 

 


	
Criterio de selección específicos

	
Especificar los criterios de selección adicionales que aplican para optar al beneficio o servicio del componente (beneficiarios intermedios y/o subconjunto de la población objetivo).

Consideraciones:
Casos donde la población atendida o beneficiaria del componente es distinta a la población objetivo del programa se deben




	
Unidad de producción

	Unidad de medida en que el componente está expresado, 
Ejemplo:
“Cursos realizados”



Consideraciones
Cabe señalar que la unidad de producción siempre debe estar redactada como una acción medible.


	
Producción

	Cuantificar los beneficios que el componente espera entregar el primer año

	
Presupuesto a ejecutar

	Recursos que el componente espera ejecutar anualmente.





















CAPÍTULO 4: ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN
4.2.1 Actividades del programa (Formato)
	[bookmark: _Hlk142647313]
Componente N° ___ del Programa.
“Nombre del componente”


	
Actividad N° ___  .

“Nombre de la actividad”

	-Redactarse como la tarea a realizar
-Describir brevemente en que consiste la actividad.

	
Presupuesto por actividad: 

	Indicar recursos que se destinarán para la ejecución de ésta y pueden corresponder a gastos en personal, gastos en insumos y materiales y otros.


	
Componente N° ___ del Programa.
“Nombre del componente”


	
Actividad N° ___  .

“Nombre de la actividad”

	

	
Presupuesto por actividad:

	













CAPÍTULO 4: ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN
4.2.2 Resumen Componentes, Actividades del Programa, público objetivo y beneficiarios aproximados (Formato)
	Componente
	Actividad Anual
	Público Objetivo
	Edad
	Genero Aprox.
	Beneficiarios Aproximados

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres
	

	Componente 1:

	
*Indicar actividad
	*Describir púbico objetivo, características.
	*Ejemplo
> 18 años
	*Cantidad
	*Cantidad
	*Cantidad

	Componente 2:
	
	
	
	
	
	

	Componente 3:
	
	 
	
	
	
	

















CAPITULO 5: INDICADORES
5.1 MATRIZ MARCO LÓGICO (FORMATO)
 
· Fin

	Objetivo
	Indicador/Meta
	Medio de verificación
	Supuestos

	Fin
	Aspectos centrales
Indicar criterio cualitativo y/o cuantitativo que mida el progreso de la intervención considerando la meta
	
	

	
	- Nombre del indicador
	
	

	
	- Fórmula de cálculo
	
	

	
	- Unidad de medida:

	
	

	
	-Periodicidad de la medición del indicador:
	
	

	
	-Dimensión:(eficacia, eficiencia, calidad o economía)
	
	

	
	- Lectura del indicador:
	
	

	
	-Fuentes de información:
	
	

	*Es el objetivo al que el programa podría contribuir para su cumplimiento, es decir, es cómo el programa contribuye en el largo plazo a la solución del problema o satisfacción de una necesidad que se ha diagnosticado. Debe estar en coherencia con el árbol, y debe ser igual a lo descrito en la estructura analítica anterior.

*Beneficio global del proyecto
	*Debe ser descrito en forma cuantitativa, en una forma de cálculo, con unidad de medida clara, respecto al propósito descrito.
*Se refieren al impacto general que tendrá el proyecto

	*Fuentes de datos para verificar los indicadores de finalidad.
	*Acontecimientos, condiciones o decisiones importantes (Factores externos) que son necesarios para la sostenibilidad (continuidad en el tiempo) de los beneficios generados por el proyecto.













· Propósito

	[bookmark: _Hlk142903312][bookmark: _Hlk142897510]Nivel de objetivo
	Indicador/Meta
	Medio de verificación
	Supuestos

	[bookmark: _Hlk142902527]Propósito(s)
	Aspectos centrales
	
	

	
	- Nombre del indicador
	
	

	
	- Fórmula de cálculo
	
	

	
	- Unidad de medida:
	
	

	
	-Periodicidad de la medición del indicador:
	
	

	
	-Dimensión:(eficacia, eficiencia, calidad o economía)
	
	

	
	- Lectura del indicador:
	
	

	
	-Fuentes de información:
	
	

	Resultados esperados
	Indicador/Meta
	Medio de verificación
	Supuestos

	










	
	
	

	*Es el objetivo específico o resultado directo que el programa espera obtener en los beneficiarios como consecuencia de la combinación de los componentes. Es SÓLO UN PROPÓSITO, y debe ser igual a lo descrito en la estructura analítica anterior.
	*Debe ser descrito en forma cuantitativa, en una forma de cálculo, con unidad de medida clara, respecto al propósito descrito.
	*Corresponden a las fuentes de información que se utilizaran para obtener los valores de los indicadores.
	*Identifican aquellas condiciones necesarias para la ejecución del programa y que, de no producirse, afectarían negativamente su desarrollo. *Están fuera del control de la administración del programa, y que podrían transformarse en riesgos para el cumplimiento.
*Acontecimientos condiciones o decisiones (fuera del control del ejecutor) que tienen que ocurrir junto con el logro del propósito para contribuir de manera significativa al fin del proyecto.
*Factores externos necesarios para el largo plazo












· Componentes

	Nivel de objetivo
	Indicador/Meta
	Medio de verificación
	Supuestos

	[bookmark: _Hlk142902948]Componente 1
	- Nombre del indicador
	
	

	
	- Fórmula de cálculo
	
	

	
	- Unidad de medida:
	
	

	
	-Periodicidad de la medición del indicador:
	
	

	
	-Dimensión:(eficacia, eficiencia, calidad o economía)
	
	

	
	- Lectura del indicador:
	
	

	
	-Fuentes de información:
	
	

	Componente 2
	- Nombre del indicador
	
	

	
	- Fórmula de cálculo
	
	

	
	- Unidad de medida:
	
	

	
	-Periodicidad de la medición del indicador:
	
	

	
	-Dimensión:(eficacia, eficiencia, calidad o economía)
	
	

	
	- Lectura del indicador:
	
	

	
	-Fuentes de información:
	
	

	*Se espera que el programa a través de sus componentes, aborde o resuelva las principales causas del problema y logre su propósito.
	*Al igual que el indicador de propósito, el indicador de componente busca medir cumplimiento de los productos provistos por el programa. 
Además, debe indicar la periodicidad de la medición.
	
	*Factores externos para producir el propósito


*Puede agregar los componentes que sean necesarios.
























· Actividades

	Nivel de objetivo
	Indicador/Meta
	Medio de verificación
	Supuestos

	[bookmark: _Hlk142903006]Actividad 1 (Comp 1)
	- Nombre del indicador
	
	

	
	- Fórmula de cálculo
	
	

	
	- Unidad de medida:
	
	

	
	-Periodicidad de la medición del indicador:
	
	

	
	-Dimensión:(eficacia, eficiencia, calidad o economía)
	
	

	
	- Lectura del indicador:
	
	

	
	-Fuentes de información:
	
	

	Actividad 2 (Comp 1)
	- Nombre del indicador
	
	

	
	- Fórmula de cálculo
	
	

	
	- Unidad de medida:
	
	

	
	-Periodicidad de la medición del indicador:
	
	

	
	-Dimensión:(eficacia, eficiencia, calidad o economía)
	
	

	
	- Lectura del indicador:
	
	

	
	-Fuentes de información:
	
	

	Actividad 3 (Comp 1)
	
	
	

	Actividad 1 (Comp 2)
	
	
	

	*Corresponde a las tareas que se deben desarrollar para generar los componentes del programa. Las actividades deben ser agrupadas en respuesta al componente.
	
	
	*Factores externos para producir el componente


*Puede agregar las actividades que sean necesarias.
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CAPÍTULO 8: CURRICULUM INSTITUCIONAL
8.1. CURRÍCULUM INSTITUCIONAL (ESQUEMA)

	PRESENTACIÓN

	· Presentación de la Institución
· Misión 
· Visión
· Objetivos estratégicos

	
ANTECEDENTES GENERALES

	· Nombre de la Institución 
· Rut
· Representante 
· Correo electrónico
· Dirección
· Directorio
· Socios y Colaboradores


	ENFOQUE Y TEMAS PRINCIPALES

	CURRICULUM INSTITUCIONAL 

	
“NOMBRE DE LA INICIATIVA”

· Fecha de inicio
· Fecha de término
· Objetivo del Programa


	
“NOMBRE DE LA INICIATIVA”

· Fecha de inicio
· Fecha de término
· Objetivo del Programa
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