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ACTA DE TRABAJO SUCOMISION DE GENERO

En la Region de Coquimbo, Chile, a los 15 dias del mes de mayo del 2014, siendo las 17:00 hrs.,
sesiond la Subcomision de Género, siendo presidida por Marcela Carrefio Mardones, Directora
Servicio Nacional de la Mujer SERNAM, Regién de Coquimbo, con el apoyo como Secretaria de
Maria Victoria Benitez, Sub Directora de la Direccién de la Mujer, Ministerio Desarrollo Humano y
Promocién Social de la Provincia de San Juan, Argentina.

La Subcomision estuvo conformada por la lista que se adjunta.

En el afio 2013 no sesiond la Mesa de Género, por lo que las propuestas tomadas por los
representantes de San Juan en dicha ocasidn, no tuvieron seguimiento ni desarrollo.

Temario 2014:
Se procedid a revisidn de los temas de agenda propuestos para esta reunion, tales como:

Mesa de Género

1. Programa Violencia contra la Mujer

2. Experiencia de trabajo con mujeres jefas de hogar y emprendedoras e intercambio de
iniciativas locales.

3. Proyecto de Ley Ministerio de la Mujer y Equidad de Género.

4. Integrar mujeres de Argentina y Chile a través de trabajos de economia social.

Acuerdos:
Finalmente se acordd lo siguiente:

1.- Transferencia técnica y metodoldgica a través de videoconferencias respecto a los modelos de
intervencién en Violencia Contra la Mujer. Se realizaran trimestralmente.

2.- Creacion de plataforma virtual para coordinar y difundir permanentemente las acciones e
iniciativas de la regidon de Coquimbo y la Provincia de San Juan en materia de género. Esto serd a
través de un facebook llamado “Red por la Equidad de Género, Coquimbo — Provincia de San
Juan”, que sera administrado por Sernam en Chile, Direccién de la Mujer Ministerio de Desarrollo
Humano y Promocién Social y Ministerio de Gobierno — Subsecretaria de Derechos Humanos, en
Argentina.

3.- Compartir las buenas practicas entre ambas naciones (Coquimbo, Provincia de San Juan) en
temas relacionados con: violencia contra la mujer, trata de personas, derechos sexuales vy
reproductivos, emprendimiento femenino e insercién laboral en oficios no tradicionales, entre
otros. Lo anterior a través de correo electréonico y envio de material de difusién.
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4.- Coordinacién conjunta para la conmemoracion del dia de la No Violencia contra la Mujer y Dia
de la Mujer. Realizar una actividad simultanea con elementos simbdlicos en comun en los distintos
territorios.

5.- Elaboracién de Manual digital para promover los derechos de las mujeres Sernam vy
Universidad de La Serena. El plazo es Septiembre 2014.

Resumen:
Destacar puntos mds importantes de los acuerdos adoptados:

Intercambio de experiencia Se expuso respecto del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar,
sefialando los componentes entregados a las beneficiarias, ademds se dio a conocer a través de
testimonios de la Sra. Irma Diaz y Karen Carmona, quienes se desempeiian actualmente en oficios
no tradicionales (Guardia de Seguridad y Albafiileria). Ademas se dio a conocer el Programa de
Emprendimiento, actividades de gestion, difusién e implementacién de espacios publicos, con
empresas privadas “Rincén de Emprendedoras” para la exposicion y venta de productos,
elaborados por las emprendedoras. También se refirid6 al tema de la conformaciéon de redes
comunales, provinciales y regionales con la finalidad de generar espacios capacitacion vy
transferencia de experiencias entre las emprendedoras de las distintas localidades.

Asimismo, se presentd los modelos de intervencidn con que SERNAM aborda la violencia contra la
mujer, esto es, Centros de la Mujer, Casas de Acogida para casos mas graves y Centros para
Hombres que Ejercen Violencia de Pareja. De esto surgen propuestas de transferencia
metodoldgica, con particular interés dar a conocer detalles de los Centros de Hombres. Asi
también, la posibilidad de coordinar campafas simultaneas de prevencién.

Las integrantes de la Mesa sugieren que el personal a contratar en la Aduana respete la paridad de
género. Asitambién lo que significa toda la construccién del Tunel.

Desde las representantes argentinas, se ofrecié dar a conocer con mas profundidad estrategias de
trabajo con municipios en materia de género, la iniciativa de Comisaria de la Mujer de San Juan a
través del Ministerio de Gobierno, y mostrar también la experiencia del Hogar Aurora, refugio por
casos de mujeres en riesgo vital por VIF grave.

Marcela Carrefio Mardones Maria Victoria Benitez
Directora Sub Directora de la Direcciéon de la Mujer
Servicio Nacional de la Mujer SERNAM, Desarrollo Humano y Promocién Social

Regidn de Coquimbo - Chile Provincia de San Juan - Argentina



