Lo Serena, 04 de diciembre de 2.017

visto:

La Ley N® 18,575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de lo Administracién del Estado y
sus madificaciones;

La Ley MN® 19.175, Orgdnica Constitucienal sobre Gobierne y Administracion Regional y sus
modificaciones;

Lo Ley N? 18,834, schre Estatuto Administrativo y sus modificaciones;

El 0.5 H? &%, Reglomento Sobre Concursos del Estatulo Administrativo;

La Ley N7 19.379 que ijd los plantas de los Servicios Administretivos de los Gobiernos Regionoles;
La Ley N7 19.BB2 de Muevo Tralo Laboral, y sus modificaciones;

El Decreto M° 973 de fecho 13 de julio de 2.015, del Ministerio del Interior y Segurided Pdblico;
Lo Resolucidn M2 1,600, de 2.008 de la Confraloria General de lo Replblico y;

teniendo presente:

Los Aclas N 1, N®2 N3, 4, 5,6, 7, By ?todos del aio 2.017, del Comité de Seleccion;

El Memordndum Electrénica 3005, de fecha 29 de noviembre de 2.017, del Jefe de Divisién de
Administracion y Finanzos, mediante el cual solicita la aprobacién de las Bases de Llamado o
Concurso;

La necesidad de contar con los instrumentos que regulen lodo el proceso de seleccion; se dicta lo
siguionia:

resolucién (e) N°® 1059

CONVOCASE A CONCURSO Y APRUEBASE LAS BASES GENERALES DE CONCURSO INTERNO
DE PROMOCION Y SUS ANEXOS PARA PROVEEER LOS CARGOS VACANTES
CORRESPOMDIEWTES A LOS GRADOS 4,799 v 10 EUR DE LA PLANTA DE PERSOMAL DE
PROFESIOMALES, pora el Servicio Administrative del Gobierno Regional de Coquimbe, cuyo texto
o5 al siguiente:

BASES GEMERALES
COMCURSO INTERNO DE PROMOCION
PARA PROVEER LOS CARGOS YACANTES, CORRESPOMDIENTE A LOS GRADOS 4,7,9,9 Y10
EUR, DE LA PLANTA DE PERSONAL DE PROFESIONALES
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I - IDENTIFICACION DEL CONCURSO DE PROMOCION INTERNA

El Gobierna Regional de Coquimbe llama o COMCURSO DE PROMOCION INTERMA para proveer
los carges vacontes, correspondiente a los grodes 4,7,9,9 y 10 EUR, de lo planta de personal de
profesionales del Gobierno Regionol de Coquimbo, disponibles en lo insfitucién, los que se indican en
especifico, o desempenarse en los dependencias y cendiciones que se defallon al fenor de los
presentes boses.

El proceso estard regido de acuerdo a la Ley N° 18,834, Estotuto Administrative para funcionarios
poblicos, actuolizodo por el D5, N 29/2004 y el Decreto Suprema N' 69/2004 del Ministerio de
Haciendo, que aprueba el Reglomento sobre Concursos del Estatuto Administrative,

7 _ IDENTIFICACIOM DE LAS VACANTES

El Gobiarno Regional de Coquimbe dispone de las siguientes vacantes de PLANTA en el ESCALAFOM
PROFESIOMAL, correspondientes a los plozas de carrera definidas en la Ley N7 19.379, da 1995, que
fijé las plantas de persenal de los gobiernes regionales y las medificociones infroducidos per el
articule segundo de la Ley M 20,035, de 2005, los que correspenden o:

anm

N*
VACANTES

CODIGO
CONCURSAL

GRADO
ES

FUNCION A
DESEMPENAR

FECHA
VACANTE

LUGAR DE
DESEMPENGC

o1

P.01

4'.

Profesional

01/04/2015

Gobiarmo

Fegional de
Coquimbea

D107 2009 Gobierna
Eogicnal do

Coquimbo

Prafesianal

o1 P-02 7

Gaobierna
Regional de

Pratesianal 01,01 .-"EDH_

ol F.03 : 9

Cogumbo

01/04/2010 Gobierno

Regionol de
Coguimbo

S P.04 g Prefesional

03,0372008 Gobiormo
Fegional de

Coguimbo

01 P05 10 Prafesicnal

En este concurso de promocién se efectuord,”, boje lo modolidod de multiconcursabilidad, se
proveeran los cargos vacantes y aquellos que se deriven de lo provision de los mismos, Por lo fonfo,
los cargos vacantes se proveerdn con los postulontes que chiengon los mas oltos puntojes,

Las vacanies que so generen con esta provision, seran cubiertos con los postulantes de ocuerdo o
puntaje obtenido, en la ndmina priorizoda preducto de la evaluacion.
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—  Asumir mayores responsabilidades erganizacionales, oun cuondo mantengan la funcién
gonaral de sus cargos y

- Combiar de funcién orgonizacional, occediendo a responsabilidodes distintas dentro de la
estructura del Servicio,

4.2 Parfiles y competencias de los cargos
Los requerimientos exigides poro el desarrcllo, gestién y desempeno exiloso de los corgos en
concurso de promocion, se comresponden con los siguientes perfiles y competencias laboroles

dofinidos poar el Gebierna Regional de Coquimbao:

a) PERFIL I: PARA PROFESIOMALES 4°Y 5°

IDENTIFICACION DEL CARGO

Mombre del cargo | PROFESIONAL

Dependencia lefe de Division/ Jefe de Deparfamento

Estamento | Prefesional

REQUISITOS DEL CARGD
Formacidn Titula profesional de una carrera de, a lo menos, ache
profesional semestres o cuotro anos de duracidn, en su coso,

otorgade por una universidad o un insfituto profesional
del Estado o reconocide por éste,
De preferencia con estudios de post titulo o post gredo

Requerimientos - Salud fisica compatible con el cargo, segin lo

generales dispuesto en el articule 11 y 12, Ley N" 18,834,
Requerimientos 3 Conocimientos deseable y/o acreditable en: I}
Meerices — Definiciones Estratégicas del Servicio

- Funcionamiente Interno y de proceses transversales
- Conocdimiento de la Institucionalidad

— Ley de Gohiernos Regionales

- PMG y CDC

— Estalute Administrative

— Pelitica de RRHH

- Pelifica de Seguridad de la Infermacién
' - Precedimiento de compras publicas

— Probidod y transparencia
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OBJETIVO DEL CARGO

— Sisterno Macionol de Inversidn Poblica

- Manejo de SGDOC y software del Servicio
- Wsuaric Office nivel avanzado

- Ley de Compras Pdblicas

— - Glosos presupuestarias delos Gobierne Regienal
correspondienta a la Ley de Presupuestos de los
sarvicios poblicos.-

- Loy de Bases Generales y Administracién del
Estodo18.575,

Experiencia deseable yfo ocreditoble en;
- Cargos directivos |jefes de Divisign, lefaoturas de
Departomento)

Apoyar lo funcign directiva del Servicio, parfiopande en Comilés, Consejos,
Juntas Directivas, oporfando octivomente o alconzar los  propésitos
fundomentales de la crganizadén.

PRINCIPALES FUNCIOMES

Adermas de las asignados o su cargo, los siguientes::
Participar coma miembre ttular en ¢l Comité de Seleccidn
Parficipor coma miembre titular en la Junla Calificadera
Llevar a cabo investigociones sumanas

Tomar responsabilidad o liderazgo en la direccién de dreas
Participar en Comités o requerimiento de lo autoridad.
Participar en equipo de PMG

Firma do cheques.

Asumir eventualmenta subrogancias en jefaluras de Divisidn o de
Dapartamenio

COMPETEMCIAS EVALUABLES

| TRAMSVERSALES 1) Compromise con la organizecién: Capacidad y desec de

ariantar el propio conscimianto y el de los demas en la
direccion indicodao por las necesidades, priondodes y
objetivos de lo organizocion,
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3 - REQUISITQS Y PERMANENCIA

3.1 Requisitos Generales

Los requisitos estoblecidos en el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrotive del Decreto
Suprema N° 49/2004 articule 27°, en lo que respecta a:

Codo concurso de promocion inferno estord limitado o los funcienarios de planio del respectivo
servicio, que o lo fecha del llomade a concurso cumplan con las siguientes condiciones:

al Estar en posesién de los requisitos exigides para el desempene del respectivo corgo;

b} Haber sido calificados en lista N* 1, de distincién, o en lista N° 2, bueng, en el periodo
inmediatamente anterior;

¢) Encontrarse nombrados en los tres grodes inferiores al de lo voconte convocado, sea que se trale
de postulentes de la misma planta o de una plenta distinta, En el evento que el nimero de cargos
provistos ubicodos en grados inferiores de la misma planta de la vaconte convecoda sea mencr o
20, podran porticiper en el concurse los funcionarios nombrados en ella hosta en los cuatro grodes
infericres o oquel del cargo a proveer.

En este coso, podran participar al empare del presente proceso concursal, hosta los siguientes grodos
on las respectivas plantas:

N® CODIGO | ESCALAFON | GRADOC PARTICIPANTES
VACANTES | CONCURSAL ES
Q1 P01 4 Profesional | Hasto persenal profesicnal de
: planio 8 ELUE
|
a1 P-02 T Prafesional | Hosto porsonal profesional de
planta 117 ELR
01 P-03 & Profesional | Hosto personcl adminstrative
de plonta 13% EUR que
cumpla con loa requisitos

o | P.D4 o Profesicnal | Hosta personcl administrativo
de plonto 13% EUE que
cumpla con los requisitos

01 P.05 BERTE Profesional | Hasta personal adminisirativo |
do planio 14 EUE gque
cumpla con los requisilos
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3.2 Serdan inhdabiles para ser promaovidos los funcionarios que:

a] Mo hubieren sido calificados en listo de distineién o buena en el periodo inmediatamente
anferior;

b} Mo hubieren sido colificodos durante dos periodos consecutivos;

¢] Hubieren sido objete de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante, y

d) Hubieren side sancionados con la medida disciplinoria de multa en los doce meses anferiores
de preducido la vacante, Esto es:

APLICACION 27°
cgggfgﬂ ESCALAFON G“‘E‘sm \,m INCISO 7 ETRA D
P-01 Prafesional 4° 01/04/2015 |  01/04/2014
P-02 Prafesional 7 01/07/2009 |  01/07/2008
E Protesional g | 01/01/2011 01/01/2010 |
PO& | Profesiondl % | 01/04/2010 | 01/04/2009
P05 Profesional 10° | D3/03/2008 03/03/2007 |

3.3 Requisitos adicionales

Los establecidos en el articulo 2° de la Ley 19.379, que fijd los planfos de personaol de los Gobiernos
Regionales, que correspenden a;

~  Poseer titulo profesional de uno correra de, a lo menos, ocho semesires o cuolro afos de

duracidn, on su case, otorgado por una universidad o un instifuto prefesional del Estado o
reconocido por éste,

4 - PERFILES DE LAS VACANTES

4.1 Caracteristicas generales

Les funciones generales de los carges vocantes en concurse de promocidn interno, se osocian o
generar y obtener desempenos y resultodos de colidod con relocidn o lo gestion orgonizocional
alineada tante ol cumplimiente de los mefas estrolégices y/o infernas inherentes a lo estructurag
erganizacional del Servicio Administrativo del Gobierno Regicnal de Cequimbo,

Dichas funcicnes establecidas en funcidn de los procesos estrolégices yfo de gestidn interna
RO REY amizacionales, implica lo siguiente:
o

-":‘1‘

s
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ﬁ]' Capacidad de trabajo en equipe: Capacidad de trobajar
con ofros en ¢l logro de un objefivo comin y hacer que los
demas coloboren eficozmente y de manera
mancemunada, Implica alinear los propios esfuerzos y
actividedes con los objetivos del equipe o grupe de
trabajo.

3) Liderozge interno: Copacidad de desempaodar el rol de
lider de un grupe, guianda y manteniendo el espiritu de
equipo necesario para alcanzor los objetives de o
organizacdn.

— —

ESPECIFICAS | 1) Motivacién al logra: Preccupacién por frabajor bien o por
competir para superar un esténdor de alto nivel,
orienténdose hacia la consecucion de resultados.

'2) Direccién de Personas: Copacidad de comunicar a los
demas los acciones que serd necesario realizar para
controlar el avance o retroceso de los objativos
planteados, teniendo en mente el bien de la organizacion
o lergo plaro,

3) Conccmiento Organizative: Capoaded de comprender y
ufilizar la dindmica existenta dentro de lo erganizecion
para impulsar acciones de combio factibles dentro del
sisterna ergamzacional,

4) Preocupacién por el orden y lo colidod: Copacidod paro
disminuir la incertidumbre mediante contrales y
comprebacicnes, o través del establecimiento de sistemas
claros y ordenados fendientes o mejorar la calided de los
procesos

Tedas las vacantes del presente concurso de promocion fienen como lugar de desempeno el Gobierno
Regional de Coquimbae, en la Region de Coquimbe.

b} PERFIL ll: FARA PROFESIOMNALES 6°, 7° y B°

IDENTIFICACION DEL CARGO
Mombre del corgo | PROFESIONAL
Dependencia lefe de Divisién/ Jete de Departomento
Estamenia | Profesional
I

REQUISITOS DEL CARGO

Formacién Titulo profesional de uno carrera de, a lo menos, ocho
profesional semestres o cuotro ofos de duracidn, en su caso,
otergado por uno universidad o un instituto profesional |
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del Estodo o reconocido por éste,
De preferencia con estudios de post fitulo o post grado

Requeﬁmfenln:s- - Salud fisica compatible con el carge, segin lo dispuesto
generales en el arficulo 11 y 12, Ley H* 18,834,

Requerimientos Conodimientos deseable y/o acreditable en:

técnicos — Definiciones Estratégicas del Servicio

— Funcionomienio Inferno

- Conodimiento de la Institucionalidad
- Ley de Gobiemos Regionales

- PMG y CDC

- Esfatule Administrativo

~ Politica de RRHH

- Politica de Seguridad de lo Informacién

- Procedimiento de compras publicas

- Probidad y tronsporencia

— Sistema Maocional de Inversian Pablica

- Manejo de SGDOC y software dal Servae
~ Usuvarnio Office nivel avanzado

- - Ley de Compras Piblicas 17B84

— - Glosas presupuestarios delos Gebiernos Regionales
correspondiente a lo Ley de Presupuestos del sector
piblico.-

~ - Ley de Bases Generales y Administracdén del
Estado18.575.

Experiencia deseable yfo acreditoble en: ;
- Jlefaturas de Departomento o Encorgodo de Aren

OBJETIVO DEL CARGO

Apoyar lo funcidn del Jefe de Division del Servicio, como Subrogante de Jefe de |

Departamento o Encargado de Unidad, oporande aclivemente a sleanzar los |
ropdsitos fundamentales de lo crganizacién,

PRINCIPALES FUNCIONES
| Adamds de los osignodos a su ca rgg, los siguientes:: ]
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Ser Subrogante de su Jefatura o ser Encargodo de algon area.

—

— liderar o participar en Comités a requerimiento de la autoridad.

| - Liderar o participar en equipes de PMG o fener o cargo la medicisn de
indicoderes de gestion comproemetidos.

COMPETENCIAS EVALUABLES

TRAMSVERSALES 1) Cempromisa con la organizacidn: Capacidad y
deseo de orientar el propio conedmiento y el de los
demas en la direccidn indicada por las necesidades,
priondades y objetives de la ergonizacidn.

2) Copocidod de trobaoje en equipe: Copacided de
trabajor con otros en el logro de un objetive comon y
hacer qua los demas celoboren eficozments v de
manera mancomunada. Implica alinear los propios
esfuerzos y achividades con los objetives del equipe o
grupa do frabajo.

3) Liderazgo intemo: Copacdad de desempenar ol rol
de lider de un grupo, guiondo ¥ monteniendo el
espiritu de equipo necesano para alcanzar los
objetivos de lo orgonizacién,

| ESPECIFICAS | 1] Motivadén al logro: Preccupacién por trabajar bien o
' por compelir para superar un estandar de alto nivel,
I orientdndose hacia la consecucidn de resultados.

2] Orientacién hacio el Servicio ol diente: Copacidad
pora ayudar o servir a los demas, identificanda
cudles son sus necesidodes para luego satistocerlas. |

3] Preocupacién por al erden y la calidad: Capacidad
pora disminuir lo incerfidumbre maedionte controles y
comprebaciones, a través del establecimiento de
sisternas claros y ardenados tendientes a mejorar la
calidod de los procesos

c) PERFIL Ill: PARA PROFESIOMNALES GRADO 9, 10°, 117, 12°Y 13°
IDENTIFICACION DEL CARGO

Mombre del corgo | PROFESIOMAL
Dependencio Jefe de Divisién/ Jefe de Depordamento
Estamento Profesional

REQUISITOS LEGALES DEL CARGO

| Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, acho |
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profesional semestres o cuotro ofos de duracion, en su coso,
otorgade por una universided o un inshiuto prefesional
del Estodo o reconocido por éste,

De preferencio con estudios de post fitule o post grado

Requerimientos _ Solud fisica compatible con el corgo, segin lo dispuesta |
generales en el articule 11 v 12, Ley N* 18,834,

Requerimienios Conocimientos deseable y/o ocreditable en:

teemcos — Definiciones Estratégicas del Servicio

- Funcionomiento Inferno

- Conocimienio de la Instilucionalidod
— Ley de Gobiemnos Regionales

PMG y CDC

Estatulo Administrativo

— Politica de REHH

Politica de Seguridod de la Informacion

— Procedimiento de compras pablicos

Probidod y transparencia

Sisterna Macional de Inversidn Poblica

Manejo de SGDOC y software del Servicio

— Usuwario Office nivel avanzado

Experiencio deseable y/o acreditable en:
Participacion en Equipos de trabajo transversales

OBJETIVO DEL CARGOC
Apoyar la funcion del Jofe de Deporfamento, como profesionol de dreo
oporfondo  activamente o aolcanzar los propodsites fundomentoles de lo
| organizacién.

PRINCIPALES FUNCIONES

Ademas de las asignados o su cargo, los siguientes:

- Participar en Comités a requenimiento de la aulorided.

—  Participar en equipo de PMG o tener a cargo la medicidn de indicadores de
gestién comprometidos.

COMPETENCIAS EVALUABLES
| TRANSVE | 1} Compromiso con la organizocién: Copacidad y deseo de |
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RSALES | erientar el propio conocimiento y el de los demas en la
direccién indiceda por los necesidedes, prieridades v
objetivos de lo organizacion,

2) Copocidod de trabajo en equipe: Copocidad de trabajar
con otros en el logro de un objetivo comin y hacer que los
demas coloboren eficazmente y de manera mancomunada.
Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los
objetivas del equipo o grupo de frabajo.

ESPECIFI 1) Motivacién ol logro: Preocupacion por trabajar bien o por
CAS competir para superar un esténdar de alto nivel,
onenldéndose hodia lo consecucién de resullados.

2) Qrientacién hacia el Servicio al cliente: Capacided paro
ayudar o servir a los demas, identificondo cudles san sus
necesidodes para luego sofisfocerlos.

3] Pro-actividod: Anticiparse a los problemas iniciando
occiones para superar los obstaculos y alcanzar metas
concrelas,

Todos los vacantes del presente concurso de promaocién tienen come lugar de desempeno el Gobierne
Regional de Cequimbo, en la Regidn de Caquimbo.

Unidod de desempefio| Gobierno Regional de Coguimbe
anizocional
5 - DE LAS POSTULACIOMNES

En esto elopa, los postulantes deberdn presentar los entecedentes exigidos paro el presente concurso
do promocion inferno.

5.1} Antecedentes obligatorios
a] Ficha de postulocion dnico (Ver anexo N* 1),
b] Fotocopio simple de certificado de titulo profesional.
g} Curriculs Vitee (Ver anaxo N° 2),
d] Certificado del Gebierno Regional de Coquimbe que acredite el numeral 1ll}, punto 1) de las
bases, incluyendo antigiiedod labeoral (cada postulante deberd requerirle personalmante a la

Unidad seAaladal.

o) Cerfificado de lo Unidad de Personas del Gebierna Regional de Ceguimbe que acredite las
actividedes de copocitecién realizadaos en lo organizocién (code pestulonte deberd requerirls
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persenalmente a la Unided sefalada). Para los ofios 2012 al 2017 y seo concerdante con la
capacitacion pertinenta

fi Declaracion Jurado (Ver anexo N ® 3)

Esle conjunto de antecedentes de las letras a), b), ), d) , ¢ y f} seran consideradss en lo elopo de
admisibilidad respectiva (Aplicacién de la Ficha de Admisibilidad Anexo 4).

5.2) Antecedentes adicionales

a) Copio de cerificads y/o diplema de copacitocion emifidos por erganismes copacitadores y/u
organismos de lo administracion del Estado.

b] Copia de certificade de titulo referide o diplomades y/o pesigrades,

c) Cerfificodo de anfigiedod lgboral emitide per el erganismo pdblico en el que el postulante
haya prestada servicios en calided de funcienario poblico de plonta y/o contrata en forma
previa al Gobierno Regional de Coguimbeo,

Este conjunto de ontecedentes de las letras a, b) y ¢} serdn considerados en lo etopo de evaluoadén

respachiva.

5.3) Presentacidn de los postulaciones

Las postulaciones y ontecedentes deberdn presentarse en sobre cerrado en lo Oficing de Portes del
Gobisrno Regional de Coquimbo (Avenida Arturo Prat N® 350, Primer Pise, La Serena), identficando
en el sobre lo siguiente:

—  Membre del postulante,
Concurso postuladols).
[de la siguiente forma: CONCURSO DE PROMOCION INTERMNA; Grodes 4,7,9,9 y 10 EUR))
Dicha presentocién de postulaciones y ontecedentes deberd matericlizarse entre el 07 al 19 de
diciembre 2017, inclusive len horario loboral de 09:00 a 17:00 horos de lunes a juaves y viernes de
2:00 a 14:00 hrs.).

Mo se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plaze establecido, como tampeco por via de
carren elecirénico u olre medio alternative. Serén considerados dentro del proceso de seleccdn
oquellos postulaciones recepcionadas por correo ¥ que excedan el plazo maxime de recepcién de
antecedentes, pero que consignen en el fimbre de lo empresa de correos, que se despacharen dentra
del plazo.

La presentocidn de formularios de postulocidn incompletes yfe no presentacion de los anlecedentes
que respalden el cumplimiento de requisitos, serd considerada incumplimiento de estos, por lo cual, o
postulacidn no serd aceptada.

6 — DE LA DIFUSION _
El presente concurse de promocién interna se difundirg, allernativamente, de la siguiente forma:

Mediante correo electrénico
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2]  Mediante ovisaje en la pagina web institucional.

3)  Mediante publicocién en la Intranet Institucional,

7 — DE LA CALENDARIZACION DEL PROCESD

N° 1055

El proceso concursal sefolode contendrd los siguienfes aclividodes o desarrallar en el tiempo, de
acuerdo a los siguientes plozos:

rombramients del concurse

ACTIVIDADES FECHAS RESPOMSABLES
1 Tl
Hagel oo 04 da didembre de 2017 |  Deporiomenta jurldico
|2 |Publicoodn de lo convocolorio del Blerucittarmary i
| Gaki Reci o A ;
E.;:::T;L:n = ierno Regional de 05 de diciemnbre de 2017 Administrocidn

3 |Difusidn interna del concurse vin o
e b sl nlre el ke 05 ol 06 d;ﬂ::]hi?em'hm da D:E-ur_!nln'ren!!:: dix
Regionol de Coquimbo rn-ms’rf?_n:uf-n

4 | Postulocidn al  concursa de| OF ol 19 de diciembre Departaments de
promocidn inferno 2017, inclusive Administrocén

5 |Acta de recepcion referido o cierre
procoso de postulecidn ¥| 21 da diciembre de 2017 Departamenta da
antecedenies de los postulantes ¥ SR Administracian
COMmunicacien __

& |Evaluacién del Facter Colificocian, i |
Factor Copacifacidn, Factar 2xal2¥ d;n?;mmbm de Comité da Selecodn
Exparienco .

|7 Evoluacidn Psicaloboral 28y 329 d;';:l;n;em bee: de Consulloro extorna

B Erfrevisto wolorooidn Global Qe D??g? ;nem de Comild do Selecoidén

? |Acta do cierre de lo evoluacién m
presenfocidn  de resultados al jofe ; 0
siperior el Golieeia Rearaldis 10 de enero de 2018 Comité de Seleccidn
Coguimba

10 | Motificocian o funcionariesfas Intendenta Regional dea
seleccionados/os 11 i:!e enero de 2018 Coquimbe

11 | Aceptacién o rechazo del cargo 12 da enero de 2018 _ Postulantes

12 Resolucidn administrativa da 17 de enero de 2018 Imendg;:u?ﬁf;znﬂl B

Desde las actividodes 6 a la 12, los fechas son referencioles pudiendo ser medificadas segin el
desarrollo del proceso

8 — DE LA ADMISIBILIDAD

El Comité de Seleccién del Gebierno Regional de Cogquimbo, reclizard la revisién de los antecedentes
n-l:lhg':rh:mus senaledos en el punto 5.1) de las presentes bases concursales, llevande o cobo uno

ﬁ'.,’l:. RHO '“F_.-
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El Gobiemo Regional publicard, mediante listado, aquelles postulontes declorades admisibles e
inadmisibles, o través de conales de comunicocion establecidos para el presente concursa.

Para ello, & Comité de Seleccidn verificard si los postulontes cumplen con los requisitos de promacian,
dehienda levaniarse un octa con la némina de los pestulantes aceptodos y los rechazodos, ademas de
cualquier situacién relevante concerniente al concurse, a medo de observacion.

Asimismo, se dispendrd une nofificacién o los funcionariosfas cuyo postulacién hubiere side
recharoda, indicando la causal da aguello, en forma previa al proceso de evaluocién de los foctores y
sub-factores correspendiantes.

9 _ DE LA EVALUACION DE ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES

El Comité de Seleccion del Gobierno Regional, realizard un proceso de evaluacién simulténeo, en
orreglo al articule 37, inciso tercero del Decreto N° 69/2004, Reglomento sobre Concursos del Estatuto
Administrative, sobre el comjunte de los postulantes edmisibles, individualmente, mediante lo
evaluacion de las etopas, factares y subfactores establecidos en los arficulos 35%, letro d), 36° y 37°del
mismo Decreto,

Lo evaluocién simulidnea implicard resolver el conjunto de elopos del ceromen hasta oblener un
resultade final que sera la sumalorio de los puntajes logredos por los postulantes.

El puntaje oblenide por cada postulante, le ubicoré en une némino en orden de prelacién
descendente. Por lo tante, lo provisién de los grodes concursedos se realizard, en estricto opego al
erden de prelacion,

Las vacantes que se genaren con esla provision, serdn cubieras con los postulantes que continden en
puntaje, en nomina prierizodo producto de lo evaluecién.

Este concurso sélo podra ser declarado desierto por falla de pestulantes idénecs, es decir, cuando
ningune de elles alcance el puntaje minimeo definide en algon focter o subfactor en las presentes
bases.

Cada etapa implicara los siguienies foctores y subfactores de evoluacion:

— Etapa I: Foctor de "Evaluacidn del Desempefic®
—  Etopa li; Factor de *Copocitodén Partinents”

- Etapa lll: Foctor "Experiencia Calificada”

—  Etopa IV: Foctor "Aptitud poro el Cargo”

Coda factor poses una ponderacion general del 25%, correspendiendo a:
- Evoluocién del Desempefio

Corresponde a la calificacién obienida segin el procedimiento establecido en el Parrafo 4 del
Titulo Il del Estotuto Administrative.

Al efecto deberd eloberorse tablos de equivalencia enfre la puntuocidn de ese foctor y el

puntaje o ronges de punfojes de lo colificacion de codo postulonte, Para dichos efectos se
considerard respecto de cado funcionorio, lo dltima colificacian,
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Capacitacién Pertinents

Comprende aguella que lo institucién defing y estoblezco poro estos efectos. El jefe superior del
servicio deberd solicitar un informe previo ol Comité de Copacitacion de la institucién.

En diciembre de coda ehe, el jefe superior del Servicio informara o todos los funcionarios, las
actvidedes que fendrdn esle cardcler, las que deberdn estor inserfos en los procesos de
modemizocién y mejoramiento insfitucional y proporcionar harramientas a los funcicnarios
para la premocion.

El jefe superiar del Servicio pedrd considerar, fundodamente, también otras actividedes de
copacifacion, sean efectuodos al interior de la instifucidn o fuera de ella, siempre que
contribuyan a habilitor a los funcionarios para osumir cargos superiores.

Experiencia Calificada
Comprende el desempence de corgos cuyos funciones sean afines o se justifiquen como
precedente Ohl al desempeneo del carge que se concursa.

Para estos efectos, pueden dorse valores diferenciades al desempeno en plantas y/o grades y
cuondo dentro de una planta yfo un grodo se desempeden funciones diferenciodos, pedran
asignarse puntajes adicienales o aquellas funcicnes que fengan mayor concerdancia con el
cargo concursado,

Para medr esta experiencia, deberdn confeccicnarse tablas que asignen de manera cbjetiva
puntaje a los anos de servicio, con un ndmere maximo de afos a valorar.

De! mismo modo, se procederd respecte del desempodo en plontas, grodos y funciones
especificas o las que se asignord una ponderacion especial,

Aptitud para el Cargo

Comprende el conjunto de competencias, copocidades, formacion sistemadtica e idoneidad gua
se  estoblezcon como convenientes y aconsejables, de ocuverde a las exigencias propios del
carge al que se postula y del ejercicio de los funcionas que éste tendra asignodas.

Esta aoptitud se evaluard a través de pruebas, test, enfrevistas, exposiciones, tilulos
educocionales, certificodos u olros instrumentos que so sefalen en las boses del concurso,

?.1) Tabla General de Etopas, Foctores y Subfoctores

PUNTAJE PUNTAJE

FACTORES |PUNTAJE MAXIMO | MINIMO
PLANTA. | ETAPA | DE MAXIMOD SUBFACTORES SUBFACTOR PARA SER
| EVALUACION | FACTOR POR PERFIL | CANDIDATO
| I [ m|m| IDONEC
Eiliceie aal a] DE LA CALIFICACION
Profe ! B‘“;g&rf:mn 100 Puntajo por ultima 100 100 | 100
R . {244 calificacién obtenida ] 280
senates Copocitacién al DE LA
I Pertinonla 100 CAPACITACION 70 F0 | 70
ﬁﬁ_-ar;'n"ﬁp\ {25%)  PERTINEMTE
O "'"".-:_,:
D_E;;E ""llll.
JU— Iﬂ; ‘ -
P resolucidn
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INSTITUCIOMAL ]

N de cursos  definidos
COma capacitacidn |
partinanfas  realirados  y |
oprebodos dentro dol PAC
durante los dlfimas & ofos

b) DE LA CAPACITACION
! PERTINENTE FROFESIONAL

o da horas de! 30 [ 30 | 30
copociocidn  roclizadas vy |
aprobadas  duranta  los
Ultimios & anas

o) DE LA EXPERIEMCIAEM

L& PLAMTA
IMNSTITUCIOMAL
Afios de servicio en la M) 8: ) 280
planta  del  Gobierna
| Regicnal de Coguimbe
b) DE LA EXPERIEMCIA
PROFESIONAL '
—_— Afos  do  espenencia en
EIP':_'”""{”:' escalafén profesional con e e
||1 Cﬂllﬁi?dﬂ -H]ﬂ I:Iﬂﬂ.‘l'l"lp'l:l’l'ﬂ' :.im':lu: Dl per‘ﬁl
i?ﬁg\l:l d’ﬂ cargo p-l;ﬁ.rl.llﬂl;rlﬂl par
| grados vacontes
c] DE LA EXPERIENCIA EM
FUMCICOMNES DE |
RESFOMEABILIDAD
SUPERIOR
| Experiencia en funcionos do 50| 4020
mayor responsobilidad |
como  Jefe/Encargode  de
Aren o o cargo de Equipos
B do Trobajo
a) DE LA |
PERTIMEMCIA EM LA
FORMACION
PROFESICOMAL
Formacidn vio 40 | 40 |40

v Aptitud para el 100 especialiracidn: estudios da
Caorgo (25%) diplomado y/o posgrodos
acreditadas

b} ENTREVISTA DE
VALORACION GLOBAL a0 | 40 | 20

| Evoluacian do

resolucidn




resolucidén (e) N° 1059

[ Compaetendos Loborales

| €] EVALUACION
PSICOLABORAL

20 | 20 | 20

| Evaluacién psicolobaral de
| adecuocidn ol perfil  dal
| carga.

| TOTAL PUNTAIE CONCURSAL | 400

Los ontecedentes adicionales requeridos en el punto 4.2) de los presentes bases concursales serdn
ponderados per el Comité de Seleccidn paro lo evaluacién del fadler y subfactor correspondiente.

7.2) Evaluacién de factores y subfoctores
I.- EVALUACION DEL DESEMFENDO:
o) De lo calificacién, Este subfoctor mide el desempeno de los funcienarios o fravés de su calificacian,

considerando el periodo inmediatomente anterior al llamodo al concurse (lo Gltime calificacién
ohtenido en el periedo calificatorio de 2015-2014).

Para la evaluacién se oplicord la siguienta férmula de caloule:

Calificacian dlfimo periode * 100 puntos
100 (méaxima calificacién del paerioda)

II.- CAPACITACIOM PERTIMENTE:

Este foctor mide lo CAPACITACION PERTINENTE, o travis de la ponderacién del puntaje de los
siguientes subfaciores:

a) Subfactor de la Capacitadién Perfinente Institucional referida ol ndmero de cursos definides como
copocfacion perfinente o habilitente paro osumir funciones de mayor responsabilidad realizados y
aprobodos dentro del Plan Anval de Copacitacién durante los Oltimos & aftaos (2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, con un mdxime de 70 puntos segdn fabla.

El factor de copacitacién perfinente se evaluerd en funcidn de los certificados y entecedentes que
tormalicen y presenten los postulantes al concurse.

Se evoluarg el nimero de cursos reclizodo y aprobado por cada postulente, que hayan side
definides como capacitacién pertinente dentro del respective PLAN ANUAL DE CAPACITACION,
de ccuerde a las siguientes tablas de resumen:

o |PAC CAPACITACION
N NOMBRE ACTIVIDAD DE CAPACITACION PERTINENTE
1 2012 | Probidad % 5l
2 2012 | Copacitociones Higiene y Seguridad 5l
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3 12012 [Taller do Competencias 5
4 2012 | Seguridad de Infesrmacian pora funcianarios -
5 2013 | Curso de Seguridad de la Informacian sl
& 2013 | Curso da Desorralla de Campatencios =l
Curso de Desorrolla de Compefencias en la 5
7 |2013 |gestian de lo comunicacién escrita
B 2014 |Toller de Compatencias ol
9 2014 |Taller de Segurided de la Infermacian 5l
10 2015 |Conocimientos Basicos en procedimientos de| al
compros poblicas
11 2015 | Excel Avonzade/ Intermedia sl
12 [2015 | Capacitacién Ley de Presupuesio 2015 5l
2015 | Copacitacién- Enfrenamiento en herramientos i
13 |- ; !
informidticos Basicas
14 |2016 |Taller de Valores Insfitucionales sl =
15 |2018 [Curso de Calidod sl
16 [2016 |Jomodo de Plonificocién Anual 5i
17 [7014 | Leyes y Mormalivas Si
18 |[2014 |Seguridad de la Informacian 51

Lo evaluacion serd de 10 puntos per cada cursa con un fope de 70 puntos.

b.- Subfodtor de la Capacitacién Pertinente Profesional referida ol nimero de cursos realizodes y
aprobodeos durarte los dltimes & afos (2012 al 2017), con un méximo de 30 punies segun tabla.

Para esios efectos, los postulontes deberdn presentar los certificados de los cursos correspondientes
emifidos por los ergonismos de capacitacién que hayon dictedo en codo coso o por lo Unidad de
Personas, acreditondo dicha adividad comao realizada y en calided de aprebada.

Para la evalugcién de este punto se considerara la siguiente tobla de concordancia, con relacion o los
antecedentes proporcionodos por los postulantes.

N® DE OTROS CURSOS DE PUNTAJE
CAPACITACION FUERA DE PAC
8 y més cursos realizados y aprobodos 30
& cursos reclizodos y aprobados 20
4 cursos realizodos y aprobados 10
2 curso realizodo y aptobado a5

El ambito de la capacitacién que serd evaluade cerresponde, de acverdo a cada pestulocion, a |l
siguiente:

Requerimientos Conocimienios deseable y/o acreditable en:
teericos - Definiciones Estratégicas del Servicia

- Funcionamienio Interno

- Conccimiento de lo Institucionalidad
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Ley de Gobiernos Regionales |
PMG y CDC

Estatuto Administrative

Pelifico de RRHH

Politica de Sequridad de la Informacion
~ Procedimiento de compros piblicos

Probided y tronsparencio

sisterno Maconal de Inversidn Pablica

Manejo de SGDOC y software del Servicio

Usuaric Office nivel avanzado

lll.- FACTOR EXPERIEMCIA CALIFICADA

Lo Etopa il considero lo evaluacidn del factor de EXPERIEMCLA CALIFICADA, que comprende los afos
de desempeno efectivo que posee el postulante | en lo administracién publica, EA |, tonto en lo planta
inshilucional como en colided de profesional, eveluande para estos efectos, lo siguientes subfoctores:

a) Subfoctor de la Experiencia en la Planta Insfitucional referida al nimere de afies de servicio en
la planta del Gobierno Regional de Cequimbo, con un maxime de 30 puntes segan labla.

Afios de servicio en la planto del Gobierne Regional de Cequimbo

ANOS DE SERVICIO EN PLANTA GOBIERNO PUNTAJE
REGIONAL
15 afos o mas 30
B 10 a 14 afos 20
1 2 a ? afos 0 10
2 04 afos : ' 5
laofo ]

b) Subfoctor de la Experiencia Profesional referido ol nimere de aies de experiencia profesional
directa [escalafén profesional) con relacién al perfil de cargo postulade, con un maxime de 70
puntos segin tabla.

Afnos de servicio en la planto, en estamento profesional del Gebierno Regional de Coquimbe

ANOS DE SERVICIO EN PLANTA EN EL PUNTAJE POR PERFiL
ESTAMENTO PROFESIONAL DEL GOBIERNO | ] 1]
REGIONAL
15 anos o mas en estomento profesional 20 | 30 &0
10 a 14 afes en estamente profesicnal 15 | 20 45
3 o 9 afos en estamento profesional 10 10 aon |

.-"_ A
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2 a 4 ahos en estamente profesional 5 5 15 |

_ 1 ano en esfamanto prefesional a | 0 0

) Subfactor de la Experiencia Profesional en cargos de responsabilidad superior referida al
nomero de ofos de experencia profesional en cargos de Jefatura © como Encargode de Area
o de Equipos de Trobajo, con un méxime de 70 puntes segin fabla:

Afos de EXPERIENCIA PROFESIOMNAL directa con relacién al perfil de carge postulado

ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON PUNTAJE POR PERFIL
DESEMPENO SIMILAR T [}
15 afos o mas en estamento profesional y/o lefe de | 30 40 10
Departomento y/e Encorgode de Area |
|10 o 14 ofos en estamento profesional yfo lefe de| 25 20 8
' Departamento y/e Encargade de Area _ _
5 a ¥ ofos en estomente profesional y/o Jefe de 10 10 &
Deporfamento y/o Encargodo de Area
7 @ 4 onos en estamento profesional yfo Jefe de 0 5 4
Deportamento y/o Encargado de Area _
1 ono en estamento profesional y/o Jofe de 0 0 2
Departomente y/e Encargode de Area

Para contabilizar los anos de desempeno, en lodos los cosos, se considerord ofios cumplidos.
Etapa IV: Factor “Aptitud para el Cargo”.

Lo Etapa IV considern la evoluacién del factor de APTITUD PARA EL CARGO, o traves de la
ponderacién del puntaje de los siguientes subfactores:

o) Subfoctor de la Pertinencia en la Fermacién Profesional referida o formacion y/eo

especializacion en estudios de diplemado y/o posgrades acreditados, con un maxime de 4
punios segin tabla.
Se evaluara el grodo de formacién y/o especiolizacién medionte de coda postulante con
relacién a los estudios de postgrado y diplomade que ocredite [oprobades y certificados), y su
grado de pertinencia con los perfiles de cargoes postulodes, de acuerds o lo siguiente
tobla de concordancia:

ESPECIALIZACION HJHT?..IE POR PERFIL
| il m
"+ de 1 mepister o 1 magister y uno o | 40 40 40
mds diplomodos |
1 magister _ 40 30 30
2 o mas diplomados 0 20 20
| diplomodo 0 10 10
Mo posee formacion y/o especializacion 0 0 0

b Subfactor de Evaluadén Psicolaboral |, consiste en un exomen a los postulontes, por medio de
una entrevista o test, efectvada por una consultore especiclizadn; busca idenhficor lo
adecuocién psicolégica entre el condidato y el cargo especifico, de acverdo o los perfiles de
seleccién definidos para codo cargo. Tendrd lo siguiente puntuacidn:
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EVALUACION PUNTAJE
Caondidato Recomendobla 20 puntes
Condidoto Recomendoble con Reservas 10 puntos |
Condidato Mo Recomendoble | punto |

e} Subfactor de Entrevista de Volorodén Global consiste en lo aplicacién de una entrevisia,
efectuada por el Comité de Seleccién referida o lo evoluocién de competencios definidos para
los perhiles da seleccidn, con un maxima de 40 puntos segun takla,

=

ESPECIALIZACION PUNTAIE
Presento  especioles  hobilidodes vy 40 puntos
competencias requeridas poro el corgo
Presento warias hobilidades W 20 puntos
competencias requeridos poro el caorgo
Presento minimas haolbilidodes 10 puntos
competencios poro el corgo
Mo presenta habilidades y competencias 1 punies

| requeridas para el cargo _ o

El puntaje de los 4 etapas simulldneas de evaluacién de factores y sublactores comprende un total de
400 puntos, debiendo reunir como minime el siguienie punteje paro ser considerade come condidate
idénan:

- Debe tener como minimo 2B0 punlos en folal, con uno exigencia del 70%.

10 - DEL CIERRE DEL PROCESO

Esta elapo concluye con la evalvaadn general de los antecedantes do los postulantes al concurso de
promaocian inferna, situocion que permite la confeccidn del listado con el punfaje chienido de coda
postulante.

10.1) Actos del Comité da Seleccién

El Comité de Seleccian levantard un acto simple de codo uno de los sesiones realizados, dejando
constancia de los intervinientes y da los ftermaos trotados en caoda sesidn, las que estardn dispoenible para
conocimiento de los inferesodos una ver cerrado el concurso,

10.2} Provisidn de cargos

Pora lo provision de los cargos vacontes, el Comité de Seleccidn confeccionard un listade de
postulantes idéneas, en arden decreciento do acuarde al puntaje individual obtenida.

N CODIGD GRADD POSTULANTES PUNTAJES
VACAMNTES COMCURSAL ES IDONEOS FINALES
DECRECIENTES
o1 PO Profesional 4 POSTULAMTE 1 PUNTAJE 1
FOSTULAMNTE 2 PUNTAIE 2
POSTULAMTE n PUMTAJE n
01 P02 Professonal 7 POSTULAMTE 1 PUNTAJE |
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! POSTULANTE 2 PUNTAJE 2
| POSTULANTE n FUNTAIEn
o1 P-03 Profesional o POSTULAMTE 1 PUNTAIE 1
POSTULANTE 2 PLINTALIE 2
FOSTULAMTEm | PUNTAJEn
GH P04 Frofessonal 95 | POSTULANTE | FUNTAIE 1
 POSTULANTE 2 FUNTAIE 2
| POSTULANTE n PUMTAJE n
o1 1 F.05 Profesional | IOF POSTULANTE 1 PUNMTAJET |
| POSTULANTE 2 FUNTAEZ |
|  POSTULANTE n PUNTAIE n

De ese listade idénes, lo outoridod facultada poro reolizor los nombramientos gue establece lo ley,
seleccionaro ol pestulante que hayo obilenido el mas alte puntaje, de acuverdo a lo infoermade por el
Presidente del Comité de Seleccion al Intendente Regional, Ejecutivo del Gobierno Regional de
Coquimbao.

En coso de preducirse empate, se dirime de ocuerdo al estotuto administrative.

Tadas las netificaciones serdn persenales o por corta cerfificada y serdn practicedos por el Intendenta
Regional de Coquimbo o quién éste designe poro tal efects, dentre del dia siguiente a la conclusién
del Concurso de Promocién Interna.

10.3) Aceptacién o rechozo del carge de promocién

Una vez procticadas los notificaciones con los resultados del concurse, cada funcienario seleccionado
deberd manifestar su aceptocién al corge por escrilo dentro del plozo méximo de 3 dio habiles
confado desde lo propia nofificacion.

Si asi no lo hiciers, el Intendente Regional de Coquimbe, nombrard ol funcionoriofo con el segundo
mayor puntaje y osl sucesivamente hosta completar el cenjunto de los peostulantes que hubieren
alcanzado los punfojes de oprobacian.

5 no hubiese postulantes iddneos para los corgos concursedos, se declerara tolal o parcalmente
desierio el concurso, pudiendo el Intendente Regional de Coguimbo llamar a un nuevo concurso el
que debera ser concurso pdblico de ingreso.

10.4) Rasolucién del Concurso

El presente Concurso de Promocién Interna se resalvard a mas fardor ¢l dio 17 de enero de 2018,

El Infendente Regional de Coguimbo, emitird los resoluciones que procedan con los nombramientos
de lo promocién que correspondo, el que comenzard a regir a partir de la fecha de la total
tramitacién del aclo administrotive que lo dispuso.

El Intendente Regional de Coquimbe, a través del Departamente de Administracidn, deberd comunicar
a los concursantes, el resultodo final del proceso dentro de los 30 dios siguientes a la conclusién del
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El Deportamente de Administracién difundird o tado el personal del Gobierna Regional de Coguimba,
el resultodo del concurso mediante una némino eloboreda en estricto orden de puntojes, cen todes sus
decimales.

10.3) Reclamos de postulantes no seleccionados

Los postulantes que fundadomente ebserven reparos al proceso, tendran dereche a reclamar ante la
Contraloria General de lo Repiblico, en los términos que establece el articule 160° de la Ley B°
18.834, sobre Estatutlo Administrativo, texto refundide, coordinedo y sistematizado por el DFL. M°
2972004, del Mimisterio da Hociendao.

ANEXO N° 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE O LA POSTULANTE

= APELLIDO PATERNO I APELLIDO MATERNO
|
Correo elecirénico autorizodo por el postulante o la pestulants para el prasents
concurso da promoddén interna
D
Oiros teléfonos de
Teléfono méwil Teléfono fijo i
B +569 £512 |
Fecha de

Estomento en que Calidad Nombromiento
desempedia Jurldica/Grade| (Dic, mesy | GOBIERNO REGIONAL

2 afio) DE COQUIMBO
PROFESIOMNAL PLANTA/S »x ff

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION
Multiconcurso producto de los vocaontes que se indican

Calidad Juridica ES
PLANTA EN PROMOCION 2
PROFESIONAL 4°
. PROFESIOMNAL i
. PROFESIOMAL : 9"
PROFESIOMAL 9
PROFESIOMNAL , 10°

La presente postulacidn implica mi oceptocidn integra de los boses del presente proceso de seleccidn
del concurso de promocién al que postulo, o las que, me someato desde ya,

FIRMA
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ANEXO N° 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE O LA POSTULANTE

Apellido Paterno | Apellido Maotemo
|
Teléfono méwil I Teléfono fijo
. |
1) TITULOS PROFESIOMNAL(ES) Y/O GRADOS

[TITULO PROFESIONAL 3
Titula:
INGRESC (mm/aaoal: LEGRESU [mm/aaan:

FECHA DE TITULACION (dd/mm/oaaal) :
Duracidn de la Correra lindicor en nimero de semestros o afos) :

2) ANTECEDENTES ACADEMICOS'

NOMBRE DE ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS O POSTGRADOS / OTROS
DIPLOMADOS O POSTGRADOS / OTROS:

DESDE {mm/oagal: | HASTA (mm/acaa):
EECHA DE TITULACION (dd/mm/aoaal:

TITULO O GRADO :

NOMBRE DE ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS O POSTGRADOS / OTROS
DIFLOMADOS O POSTGRADDS / OTROS: -
DESDE {mm/ocaq]: B | HASTA [mm/aaaa):
FECHA DE TITULACION (dd/mm/acaa):
TITULO © GRADO :

3) CAPACITACION Y/O PERFECCIONAMIENTO'

o~ N° [ APROBACION [EVALUACIO
NOMBRE CURSO DE CAPACITACION  |ANO| o, c oy omieoa SN OBTENIDA

1 incScae 530 pquedoy con cerbficados pcad drrad iy de belamenti B0 CRI00; I8 SEMEE B0 B2MIN ponder kol i Comderedos.

rior atle oquedlen Eunes de copochodn pfo pefecconamismo ton cedificncon aoreditchle

s
it
o
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4) CARGO EM DESARROLLO
CARGO

INSTITUCION
GOBIERMNO REGIONAL DE COQUIMBO
DEPARTAMENTO, UNIDAD O DESDE HASTA | DURACION EN
AREA DE DESEMPENO {dd/mm/ooan) | (dd/mm/eaoa) CARGO

(mm/oaoa)

I
FUNMCIONES PRIMCIPALES |
[descripcidn general de funciones realizodaos y principoles logros)

2) TRAYECTORIA LABORAL

Ademas del anterior, indique su desempeiio profesional en el Gobierno Regional de Coquimbo

CARGOY/ EREADE DESDE HASTA TIEMPO DE | FUNCIOMNES
FUNCION DESEMPENO | (dd/mm/ooaa) | (dd/mm/oooa) DESEMPENC | PRINCIPALES
DESEMPENADA® (EM
mm,/oooa)
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[*} los opciones son: Jefe de divisin, lefe de departemento , encargado de depuﬁumenlu,_éﬁcnrgndn
de unidad, , profesional

Ademas del anterier, indique su desempeno profesional en otros Servicios Piblicos:

INSTITUCION|  CARGO/ DESDE HASTA TIEMPO DE | FUNCIONES
FUNCION | (dd/mm/acaa) | (dd/mm/acaa) | DESEMPENO | DESEMPENADA
DESEMPENADA® (EN
mm/aoaa)

(*] las qp;;i-.:nes san: lefe de division, lete de deportamento , encargodo de departamanta, encargado

de unidad, profesional

&) EQUIPOS DE TRABAIC TRANSVERSALES EN LOS CUALES SE HA DESEMPENADO
Ademas del anferior, indigue su desempeno profesionol en equipes fransversoles en el Gobierno

Regional de Coquimbe.

HASTA
{dd/mm/eoca)

DESDE
(dd/mm/oana)

EQUIPO
AREA DE DESEMPENC
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

En mi colidod de postulante decloro no estar ofecto o los inhebilidodes establecidos en el Decrefo
supremao M &9/2004, raferidas a:

a) Da no haber side calificade en Lista M° 1, de Distincidn o en Lista M* 2, Buena, en el
periode inmediatemente anferior,

b) Da no haber sido calificados durante 2 periedos consecutives.

4] De hober sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los 12
meses anferiores de producido lo vacante o la que postulo, ¥

d} De hober sido sancionade con la medida disciplinaria de multa en los 12 meses
anteriores de producideo lo vacante a la que postulo.

FIRMA
Facha:
AMBEXO N° 4
FICHA DE ADMISIBILIDAD
ANTECEDENTES DEL POSTULANTE © LA POSTULANTE
| Apellido Paterno Apollido Materno
| Teléfono méwil Teléfono hijo

Correo eledrénico autorizade paro el presente concurso

(T.'!'.I

1) ANTECEDENTES QBLIGATORIOS
Y DOCUMENTOS SI/NO OBSERVACIONES

Ficha de postulacién (Anexo N° 1)

Curriculo Vitae [Anexo N" 2)

Declaracién jurada (Anexo M3 )

Folocopio simple cerlificade de fitulo o

titulo profesional

Folocopio  simple  certificodes de

postitules o posgrado

Certificade del Gohierne Regional do
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Coquimbo que acredite el numeral I},
punta 1} de las bases

Certificode del Gobierno Regional de
Coquimbo que ocredite los actividedes
de capacitacién realizadas

Evaluador | " Evaluader 2 Eveluador 3 Evaluodor 4
[Presidents)
Evaluodor 5 Beglugdor & Evaluader 7 Jefe Personal

andtese: comunfguese y publfquese

\
- ) fl'.l ___"-.ﬁ
L IL o — \
5 ) 17T CLaupIO IBANEZ GONZALEZ -
= .In!ﬁndenfe Regmnn] \

= ﬁ -
J'C;ES:IIGUpfc 'z'%, " PiL R CIoNAL
fnbucidn: ]

- Unidod da Persanas 06 DIC. 207
- Archivo \—? o
« Correlative === e Ty
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