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visto: | CONTRALORIA REGIONAL
COQUIMBO - OFICINA DE PARTESI 65 ; .
= 1o &Y N°-187575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado y

sus modificaciones;

~ Lo Ley N° 19.175, Orgénica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional y sus
modificaciones;

—  La Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y sus modificaciones;

— EID.S. N° 69, Reglamento Sobre Concursos del Estatuto Administrativo;

—  La Ley N° 19.379 que fii6 las plantas de los Servicios Administrativos de los Gobiernos Regionales;

—  La Ley N° 19.882 de Nuevo Trato Laboral, y sus modificaciones;

~  La Resolucién (e) 443, de fecha 12 de abril de 2019, del Gobierno regional de Coquimbo, que
aprueba Acta N° 01 y la Constitucién del Comité de Seleccién;

—  La Resolucién N° 6, de 2.019 de la Contraloria General de la Republica;

teniendo presente:
—  Las Actas N°s 1, 2 y 3, todas del afo 2.019, del Comité de Seleccién;

—  El Memoréndum Electrénico 830, de fecha 12 de abril de 2.019, de la Encargada del
Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas, en la cual solicita la aprobacién de las Bases
de Llamado a Concurso de Ingreso a la Planta de Profesional Grado 6° E.U.R;

—  La necesidad de contar con los instrumentos que regulen todo el proceso de seleccién; se dicta la
siguiente:

resolucién N°

1. CONVOCASE A CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA PLANTA PROFESIONALES GRADO 6° Y
APRUEBASE LAS BASES de LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA PLANTA
PROFESIONALES GRADOQ 6°, para el Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Coquimbo,

- es el siguiente:

BASES CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA PLANTA
PROFESIONAL GRADO 6°
CIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO

ot Regional de Coquimbo requiere proveer los siguientes cargos del escalafén Profesional:
3 Profesionales, Grado 6 EUS

Para desempefar funciones en las Division de Desarrollo Social y Humano, Divisién Fomento Productivo e
Industria, Divisién de Infraestructura y Transporte, respectivamente del Gobierno Regional de Coquimbo, en
las condiciones que a continuacién se detfallan.

El concurso que se ha implementado se ajusta a lo establecido en la ley N° 18.834
Administrativo, el Decreto N°69/04 del Ministerio de Hacienda que aprueba el Reglament
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servicios administrativos de los Gobiernos Regionales y a lo establecido en el articulo 7° de la Ley N°
21.074, de Fortalecimiento de la Regionalizacién del Pais.

Asimismo, este proceso se enmarca en los lineamientos establecidos en la Politica de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Coquimbo, en lo referente al dmbito de reclutamiento y seleccién de personas.

I. IDENTIFICACION DE LAS VACANTES

Cargo Profesional
Cédigo P-01
Grado 6°
Vacantes 1

Nivel de Remuneracién

2.399.360 Bruto mas bono de Modernizacién'

Lugar de Desempefio

Gobierno Regional de Coquimbo

Unidad de Desempeiio

Divisién de Desarrollo Social y Humano

Dependiente de

Jefe de Divisién de Desarrollo Social y Humano

Objetivo del Cargo

Encargado de levantar informacién, actualizar datos y el diagnéstico socio-
econémico de la regién, elaborando propuestas de politicas, estrategias, planes de
accién y/o proyectos en materias de su competencia.

Funciones y
Responsabilidades

¢ Diagnosticar la situacién socio-econémica de la poblacién, idenfificando las
areas y sectores de pobreza y extrema pobreza.

e Levantar instrumentos (politica, estrategias planes y/o proyectos) en el dmbito
social y humano, desde la observacién efectuada.

e Realizar un catastro y mantenerlo actualizado, para identificar los actores de los
servicios pUblicos que operen en la regién, tanto desconcentrados, descentralizados
o dependientes del nivel central, como también del drea municipal, que fengan
relacién via programas, subsidios o acciones directas con el drea competencial.

o Disponer de informacién de la ferritorializacién de los beneficiarios o posibles
beneficiarios de los subsidios del estado en la materia.

e Levantar informacién desde los gobiernos locales (Municipios) y establecer redes
de trabajo con las Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECOS).

e Elaborar informacién y andlisis sobre temas de desarrollo social y humano en la
region.

e Programar, coordinar y controlar la ejecucién del presupuesto regional en
materia de Desarrollo Social y Humano.

e Formar parte de comités transversales de la Institucién como: Comité Paritario,
Comité de Capacitacién, Comité de Riesgos, Comité de Seguridad de la
Informacién, Comité de Integridad, Comité de Aplicacién, entre ofros.

e Cumplir otras funciones que le sean asignadas por su jefatura.

Cargo Profesional
Cédigo P-02
Grado 6°
Vacantes 1

Nivel de Remuneracién

2.399.360 Bruto mas bono de Modernizacién?

Lugar de Desempefio

Gobierno Regional de Coquimbo

Unidad de Desempefio

Divisién de Infraestructura y Transporte

Dependiente de

Jefe de Divisién de Infraestructura y Transporte

Objetivo del Cargo

Proponer, promover y ejecutar planes y programas de alcance regional en materia
de gestién de transporte, asi como también coordinar el accionar de obras de
infraestructura y equipamiento; coordinando el accionar de los servicios publicos

1 El monto de los bonos de modernizacién asciende a la suma de $1.290.207 aproximadamente, se cancelan cada tres meses, percibi
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre. Ademas, estos bonos dependeran del cumplimiento de los PMG del afio anterior.

Q,\Q.

2 £l monto de los bonos de modernizacién asciende a la suma de $1.290.207 aproximadamente, se cancelan cada tres meses, p (&iénd-esa-los

meses de marzo, junio, septiembre y diciembre. Ademads, estos bonos dependerén del cumplimiento de los PMG del afio anteriof.
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Funciones y
Responsabilidades

regionales que dependan o se relacionen con Gobierno Regional de Coquimbo.

e Coordinar a los servicios publicos de las dreas de infraestructura y transportes.
Liderar la construccién articulada del anteproyecto regional de inversiones (ARI)
del drea en la regién respectiva.

e Disedar, implementar y evaluar un plan de accién conjunto (PAC), entre el
gobierno regional y los sectores del drea.

e Apoyar preparacién o ejecucién que permita materializar los planes y programas
regionales del rubro en coordinacién y coherencia con las politicas nacionales y
regionales del MINVU, MOP y MTT.

e Programar, coordinar y controlar la ejecucién fisica del presupuesto regional en
materios de obras de ftransporte, generar informacién relevante, confiable y
oportuna en materia de programacién operativa y financiera y asegurar su correcta
difusién para la adecuada toma de decisiones a nivel regional.

e Supervisar la ejecucién de la programacién de las obras, controlando plazos y
condiciones establecidas en los programas, programando y realizando el control
financiero del presupuesto de capital y mantener informacién actualizada de todas
las inversiones del drea implementadas en la regién.

e Apoyar al Jefe de Divisién de Infraestructura y Transportes, en la evaluacién,
control y seguimiento de los programas y proyectos especificos solicitados por la
mdaxima autoridad regional y de acuerdo a la responsabilidad, funciones y
competencias de la Unidad.

e Apoyar el disefio y el seguimiento de los programas y proyectos especificos
solicitados por el Gobierno Regional, en materia de infraestructura y fransportes, de
acuerdo a la responsabilidad, funciones y competencias de la unidad.

e Formar parte de comités transversales de la Institucién como: Comité Paritario,
Comité de Capacitacién, Comité de Riesgos, Comité de Seguridad de la
Informacién, Comité de Integridad, Comité de Aplicacién, entre otros.

e Cumplir ofras funciones que le sean asignadas por su jefatura.

Cargo Profesional
Cédigo P-03
Grado 6°
Vacantes 1

Nivel de Remuneracién

2.399.360 Bruto mds bono de Modernizacién®

Lugar de Desempefio

Gobierno Regional de Coquimbo

Unidad de Desempefio

Divisién de Fomento Productivo e Industria

Dependiente de

Jefe de Divisién de Fomento Productivo e Industria

Obijetivo del Cargo

Fortalecer el desarrollo de la Regién de Coguimbo mediante la coordinacién,
acciones, planes y programas relacionados con fomento productivo, tecnologia,
ciencia e industria.

Funciones
Responsabilidades

~

e Apoyar la construccién articulada del anteproyecto regional de inversiones (ARI)
del drea.

Apoyar la elaboracién de planes y programas en concordancia con las
prioridades estratégicas del GORE en materia de desarrollo productivo,
investigacién, desarrollo, difusién y transferencia tecnolégica, innovacién y/o
emprendimiento; con las politicas regionales sectoriales respectivas.

Disefiar, implementar y evaluar un plan de accién conjunto (PAC), entre el
gobierno regional y los sectores del drea.

Apoyar seguimiento y monitoreo de los compromisos institucionales en materia

tecnolégica, innovacién y/o emprendimiento.

de desarrollo productivo, investigacién, desarrollo, difusién y tra e
ZSaii
o v
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* Apoyar la implementacién de los planes y programas de desarrollo productivo,
investigacién, desarrollo, difusién y transferencia tecnolégica, innovacién y/o
emprendimiento

* Apoyar el trabajo con las oficinas municipales de fomento productivo,
investigacién, desarrollo, innovacién y emprendimiento

e Generacién de iniciativas compatibilizando de modo arménico el crecimiento
econémico con el desarrollo social sustentable.

* Propiciar condiciones de asociatividad entre actores puUblicos, privados,
académicos y cientificos orientados a la generacién de calidad de vida mediante
el crecimiento econémico sustentable.

e Formar parte de comités transversales de la Institucién como: Comité Paritario,

Comité de Capacitacién, Comité de Riesgos, Comité de Seguridad de la

Informacién, Comité de Integridad, Comité de Aplicacién, entre otros.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por su jefatura.

REQUISITOS DE POSTULACION

2.1.

Requisitos Generales de Postulacién

Los postulantes deberdn cumplir, con los requisitos legales de ingreso a la Administracién Publica
establecidos en el articulo 12° de la Ley N° 18.834 (Estatuto Administrativo), siendo necesario acreditar lo
siguiente*:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Ser ciudadano; No obstante, en casos de excepcién determinados por la autoridad llamada a
hacer el nombramiento, podréd designarse en empleos a contrata a extranjeros que posean
conocimientos cientificos o de cardcter especial. Los respectivos decretos o resoluciones de la
autoridad deberdn ser fundados, especificéndose claramente la especialidad que se requiere para
el empleo y acompandndose el certificado o titulo del postulante. En todo caso, en igualdad de
condiciones, se preferird a los chilenos.

Haber cumplido con la ley, de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la
fecha de expiracién de funciones, y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, traténdose
del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea
de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal.

Sin perjuicio lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades contenidas en el
articulo 54 del DFL N° 1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, esto es:

No tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200
UTM o mdés, con el Gobierno Regional de Coquimbo.

No tener litigios pendientes con el Servicio, @ menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regiré respecto de los directores, administradores,
representantes y socios titulares del 10% o mds de los derechos de cualquier clase de sociedad,
cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o lifigios
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pendientes, con el Gobierno Regional de Coquimbo (Ley N°®19.653).

. No poseer o tener la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos del Gobierno Regional de Coquimbo, hasta el nivel de jefe de departamento o su
equivalente, inclusive (Ley N° 19.653).

Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos en las letras a), b) y d) de los requisitos previamente
indicados, serén acreditados por el postulante, mediante exhibicién de documentos o certificados originales o
copias simples. Asimismo, los requisitos contemplados en las letras c), e) y f) del art 12° del Estatuto
Administrativo, serén acreditados mediante declaracién jurada del postulante, al igual que las inhabilidades
contenidas en el art. 54 del DFL N° 1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 (Anexo N°3). La falsedad de
estas declaraciones hard incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

2.2.  Requisitos Minimos de Postulacién

Los sefialados en la Ley N°19.379, que fija las plantas de personal de los Servicios Administrativos en los
Gobiernos Regionales: estar en posesién de un fitulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres o cuatro afos de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste (Art.2° Ley N° 19.379).

El comité de seleccién designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente, deberd
verificar si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la némina total de
postulantes, distinguiendo claramente aquellos que se ajustan a los requisitos legales de aquellos que no lo
hacen. Ademés, deberd indicar cualquier situacién relevante al concurso y dispondré la notificacién de los
postulantes cuya postulacién hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

2.3. Factores Deseables de Postulacién

En este proceso de seleccién, ademds, se considerardn requisitos deseables para el desempefio de la
funcién®, elementos técnicos que se agrupan en:

® Estudios y formaciéon profesional.

® Cursos de capacitacién y perfeccionamiento.

® Experiencia Laboral.

® Competencias Laborales.

2.4.  Perfil de los Cargos

Cargo Profesional

Cédigo P-01

Unidad de Desemperio | Divisién de Desarrollo Social y Humano

Estudios y Cursos de Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres o cuatro afios de
Formacién duracién, en su caso, otorgado por una universidad o un instituto profesional del
Educacional y de Estado o reconocido por éste.

Capacitacién De preferencia Titulo Profesional del drec de economia y o de las ciencias sociales.

Tendrén prioridad los profesionales con ftitulos de Administrador Péblico,
Sociélogo, Ingeniero Comercial y/o Cientista Politico.

De preferencia con Magister o Diplomados de especializacién en el area de
economia y ciencias sociales.

5 Se deja expresa constancia que los requisitos sefialados constituyen aspectos deseables para el desempefio de la funcién o de cada
perc no son requisitos adicionales excluyentes.
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Capacitacién y
perfeccionamiento

Materias vinculadas a las funciones del cargo como gerencia publica,
administracién, liderazgo, direccién de personas, evaluacién de proyectos,
elaboracién de instrumentos de planificacién, planificacién estratégica, politicas
pUblicas en el dmbito del desarrollo social y humano y socio-econémico, manejo
de emergencias, contabilidad gubernamental, habilidades directivas.

Experiencia
Profesional

Deseable experiencia en instituciones piblicas o privadas de al menos 5 afos, en
@reas sociales, con poblaciones vulnerables o de extrema pobreza, en diagnéstico
y/o intervencién en programas o proyectos sociales o psicosociales, de preferencia
en o en relacién con gobiernos regionales, organismos sectoriales del rubro o
municipalidades (preferentemente con la Direccién de Desarrollo Comunitario).
Deseable experiencia en la conformacién y coordinacién de iniciativas de
articulacién puUblico-privada y/o de cardcter intersectorial.

Deseable experiencia en cargos Directivos, de Jefaturas, en la Direccién de
equipos de trabajo o liderando programas y mesas intersectoriales.

Aptitudes Especificas
para el Desempeiio
de la Funcién

De Conocimientos

- Conocimiento y manejo en elaboracién y/o gestién de programas, proyectos y/o
instrumentos en dreas sociales, innovacién social y/o resolucién de probleméticas
sociales.

- Conocimientos en marcos normativos y regulatorios del érea.

- Conocimiento en gestién piblica regional y local.

- Conocimiento avanzado de los sectores sociales regionales.

- Conocimiento en marcos normativos y regulatorios del sector publico (Ley N° 18.575,
Ley N° 18.834, Ley N° 19.886, Ley N° 20.880, Ley N° 20.285, Ley N° 19.175, Ley N°
21.074.)

- Conocimiento del Sistema de Proteccién Social.

- Instrumentos de medicién y registro de personas en situaciones de pobreza: Encuesta
CASEN y sobre Registro Social de Hogares.

- Proceso de inversién publica.

- Metodologias de formulacién de programas y proyectos de inversién en el desarrollo
social y humano.

De Habilidades

Capacidad de andlisis, sintesis y manejo de complejidad.

Comunicacién efectiva oral.

Manejo de tecnologias de informacién y comunicacién.

Competencias

Compromiso con la organizacién

Trabajo en Equipo

Probidad

Liderazgo

Manejo de conflictos

Planificacién y organizacién

Construccion de relaciones

Innovacién y Flexibilidad

Negociacién

Conocimiento organizativo

Motivacién al logro

Capacidad de andlisis

Iniciativa/proactividad
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Cargo

Profesional

Cédigo

P-02

Unidad de Desempeiio

Divisién de Infraestructura y Transporte

Estudios y Cursos de
Formacién
Educacional y de
Capacitacion

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres o cuatro afos de
duracién, en su caso, otorgado por una universidad o un instituto profesional del
Estado o reconocido por éste.

De preferencia Titulo Profesional del érea de Ingenieria y/o construccion, en
materia de planificacién y evaluacién de proyectos. Tendrén prioridad los
profesionales con titulo de Ingeniero Civil, Industrial, Transportes, Arquitecto,
Constructor Civil.

De preferencia con Magister o Diplomados de especializacion en las dreas
mencionadas.

Capacitacién y
perfeccionamiento

Materias vinculadas a las funciones del cargo como Gerencia Piblica,
administracién, liderazgo, direccién de personas, evaluacién de proyectos,
elaboracién de instrumentos de planificacién y ordenamiento territorial,
planificacién estratégica, politicas pUblicas en éreas de la planificacién urbana,
habilidades directivas.

Experiencia Profesional

Experiencia en insfituciones publicas y/o privadas de al menos 5 afos, en dreas
de infraestructura, transportes, equipamiento o afines, de preferencia en o en
relacién con gobiernos regionales, organismos sectoriales del rubro o
municipalidades.

Experiencia en materias de desarrollo de politicas poblicas, programas, estudios o
proyectos de desarrollo regional, local o sectorial del rubro.

Experiencia en la Direccién de equipos de trabajo o liderando programas y mesas
intersectoriales.

Aptitudes Especificas
para el Desempefo de
la Funcién

De Conocimientos

- Conocimiento y manejo en elaboracién y/o gestién de programas, proyectos y/o
instrumentos en dareas de la planificacién urbana, infraestructura, transporte y
movilidad.

- Conocimiento de presupuesto y materias de innovacién.

- Conocimientos en marcos normativos y regulatorios del érea.

- Conocimiento en gestién publica regional y local.

- Conocimiento en construccién, seguimiento y/o evaluacién de herramientas de
planificacién con enfoque territorial, y planes reguladores (PROT, PRI, PRC).

- Conocimiento en marcos normativos y regulatorios del sector publico (Ley N°
18.575, Ley N° 18.834, Ley N° 19.886, Ley N° 20.880, Ley N° 20.285, Ley N°
19.175, Ley N° 21.074.).

De Habilidades

Capacidad de andlisis, sintesis y manejo de complejidad.
Comunicacién efectiva oral.

Manejo de tecnologias de informacién y comunicacién.
Competencias

Compromiso con la organizacién

Trabajo en Equipo

Probidad

Liderazgo

Manejo de conflictos

Planificacién y organizacién

Construccién de relaciones

Innovacién y Flexibilidad

Negociacién

Conocimiento organizativo

Motivacién al logro

Capacidad de andlisis

Iniciativa/proactividad
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Cargo

Profesional

Cédigo

P-03

Unidad de Desempefio

Divisién de Fomento Productivo e Industria

Estudios y Cursos de
Formacién
Educacional y de
Capacitacién

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres o cuatro afios de
duracién, en su caso, otorgado por una universidad o un instituto profesional del
Estado o reconocido por éste.

De preferencia Titulo Profesional del érea de economia, ingenieria y/o ciencias
sociales. Tendrén prioridad los profesionales de Ingeniero Comercial,
Administrador Pablico, Ingeniero Civil Industrial.

De preferencia con Magister o Diplomados de especializacién en el érea de
economia y ciencias sociales.

Capacitacién y
perfeccionamiento

Materias vinculadas a las funciones del cargo como gerencia piblica, evaluacién
de proyectos, elaboracién de instrumentos de planificacién, ordenamiento
territorial, planificacién estratégica, manejo de emergencias, direccién de equipos
humanos y habilidades directivas.

Experiencia Profesional

Deseable experiencia en instituciones piblicas o privadas de al menos 5 afios, en
dreas fomento productivo, innovacién e industria, de preferencia en o
relacionados con los gobiernos regionales y/o municipalidades.

Deseable experiencia en materias de desarrollo de politicas pUblicas, programas,
estudios o proyectos de desarrollo regional, local o sectorial del rubro.

Deseable experiencia en cargos Directivos, de Jefaturas, en la Direccién de
equipos de trabajo o liderando programas y mesas intersectoriales.

Aptitudes Especificas
para el Desempeno de
la Funcién

De Conocimientos

- Conocimiento y manejo en elaboracién y/o gestién de programas, proyectos y/o
instrumentos en dreas de fomento productivo, innovacién e industria,
emprendimiento.

- Conocimientos en marcos normativos y regulatorios del drea.

- Conocimiento en gestién publica regional y local.

- Conocimiento avanzado de los sectores sociales regionales.

- Conocimiento en marcos normativos y regulatorios del sector piblico (Ley N°
18.575, Ley N° 18.834, Ley N° 19.886, Ley N° 19.880, Ley N° 20.880, Ley N°
20.285, Ley N° 19.175, Ley N° 21.074.)

- Instrumentos de fomento productivo y emprendimiento (Corfo, Sercotec).

- Instrumentos de innovacién Corfo.

- Modelos de negocio. Canvas.

- Modelos de Innovacién Lean star-up, Desing thinking.

- Manual de Oslo, Manual de Frascafi 2015. Medicién de actividades cientificas,
tecnolégicas y de innovacién.

- Ley 20.241 de investigacién y desarrollo.

- Estrategia Regional de Innovacién de la Regién de Coquimbo.
De Habilidades

Capacidad de andlisis, sintesis y manejo de complejidad.
Comunicacién efectiva oral.

Manejo de tecnologias de informacién y comunicacién.
Competencias

Compromiso con la organizacién

Trabajo en Equipo

Probidad

Liderazgo

Manejo de conflictos

Planificacién y organizacién

Construccién de relaciones

Innovacién y Flexibilidad
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Negociacién
Conocimiento organizativo
Motivacién al logro
Capacidad de andlisis
Iniciativa/proactividad

ANTECEDENTES GENERALES DE POSTULACION
3.1. COMITE DE SELECCION

Le corresponderd supervisar la convocatoria del presente llamado a Concurso Piblico a un Comité de
Seleccién conformado segun lo establecido en el Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

Este Comité de Seleccion estard conformado por las cinco primeras jerarquias, a las cuales se suma el Jefe
de Personal.

El objetivo del Comité de Seleccién serd disefiar y ejecutar todos los pasos y procedimientos que
correspondan para el buen desarrollo del concurso, considerando los objetivos estratégicos institucionales
y la normativa vigente. Entre otros, le corresponderé la confeccién de las Bases Concursables, la supervision
de los Procesos de Postulacién, Evaluacién y Seleccién de los mejores postulantes; resguardando su correcto
cumplimiento, transparencia y objetividad. Asimismo, deberd conformar la némina de postulantes
propuestos para el cargo que se presentaré a la Intendenta Regional, autoridad facultada para realizar los
nombramientos y, posteriormente, deberén elaborar el informe final del proceso.

Las sesiones del Comité podrén funcionar siempre que concurran més del 50% de sus integrantes. El
comité de Seleccién, desde su constitucién hasta el cierre del concurso deberé levantar acta de cada una
de sus sesiones, en las cuales se dejaré constancia de sus acuerdos. Los acuerdos del Comité de Seleccién
se adoptaran por simple mayoria y se dejara constancia de ellos en el acta. Las actas deberan contener la
informacién que respalde los fundamentos y resultados de la evaluacién de cada uno de los candidatos/as
respecto de los factores que fueron considerados en las bases del concurso, ademdés de la informacién
necesaria para que cada parficipante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la
pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en
consideracién, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

3.2. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Proceso de Postulacién y antecedentes requeridos

Para formalizar la postulacién, los interesados que reGnan los requisitos deberan ingresar su postulacién a
través de la plataforma www.empleospublicos.cl y adjuntar los siguientes documentos y certificados:

a) Ficha de postulacién, segin formato adjunto (Anexo N°1).

b) Curriculum Vitae, segin formato adjunto (Anexo N°2).

c) Certificado de Titulo Profesional (fotocopia simple).

d) Cédula de Identidad (fotocopia simple).

e) Certificados que acrediten capacitacién, postitulos y posgrados (fotocopia simple).

f)  Para comprobar la experiencia en la Administracién Piblica, se deberd presentar un cerfificado
emitido por el Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas o quién haga sus veces,
acreditando antigiedad en la Institucién. Para comprobar experiencia como profesional
dependiente en el sector privado, se deberd presentar un certificado emitido por el o los
empleadores, acreditando el o los periodos que se ha estado empleado.

g) Declaracién jurada simple que acredite lo sefialado en el articulo 12 letras c) ) y f) del Estatuto
Administrativo y no encontrarse afecto a las inhabilidades contempladas en el articulo 54 del DFL
N°1/19.653 (Anexo N°3). La falsedad de esta declaracién haré incurrir en las penas del articulo

210 del Cédigo Penal. s

Ny

LTS

h) Certificado Original de situacién militar al dia, si procediere (Direccién General de M sYacion
Nacional). ©
i) En relacién a las postulaciones de personas con discapacidad y en cumplimiento a |
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los articulos 2, 4 y 7 del DFL N° 65/2017, las personas con discapacidad deberdn acreditar esta
condicién mediante la presentacién del cerfificado de inscripcién en el Registro Nacional de la
discapacidad.

Los funcionarios que desempefien funciones en el Gobierno Regional de Coquimbo, que deseen concursar
deberén presentar todos los antecedentes sefialados, en igualdad de condiciones con los demds
postulantes.

Aquella postulacién que no acompare alguno de los antecedentes individualizados anteriormente quedaré
fuera de bases y por tanto, seré eliminado autométicamente del presente concurso.

Fecha y lugar de recepcién de postulaciones

Las bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontraran disponibles para descargar y ser
completados desde la pégina web del Gobierno Regional de Coquimbo, www.gorecoguimbo.cl y desde el
portal de empleos piblicos a contar del dia 15 de mayo 2019, entendiéndose plenamente conocidas por
los postulantes.

El plazo para la recepcién de postulaciones con sus antecedentes se extenderd desde el dia 15 de mayo
hasta el dia 29 de mayo, ambas fechas inclusive, utilizando la modalidad “postulacién en linea” a través
del portal www.empleospublicos.cl, entendiendo esta modalidad como aquella en que la persona postula
al empleo a través de la misma plataforma web.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo, ni tampoco las postulaciones por correo
electrénico o a través de oficina de partes.

El{la) postulante que resulte seleccionado deberé acreditar con documentos originales en el Departamento
de Gestién y Desarrollo de Personas los antecedentes proporcionados en fotocopia, en el momento de
aceptar el cargo.

Formalidades de presentacién de antecedentes

Las postulaciones deberén efectuarse exclusivamente a través del portal empleos piblicos, completando el
formulario dispuesto para fal efecto y adjuntando todos los antecedentes requeridos en el punto 3.2 de las
presentes bases.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccién, deberdn informarlo en su postulacién, indicando los ajustes
necesarios y/o ayudas técnicas que se requiera para participar en el proceso de seleccién. Lo anterior, con
el fin de adoptar las medidas pertinentes de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los
postulantes que se presenten en este concurso.

El comité de seleccién verificard si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta
con la némina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier situacién relevante relativa al
concurso.

Asimismo, se dispondrd la notificacién de los interesados cuya postulacién hubiere sido rechazada
indicando la causa de ello. El concurso sélo podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos.
Se entiende que existe tal circunstancia, cuando ninguno de ellos alcance el puntaje minimo definido para
el concurso (articulo 4° DS N° 69/2004, Ministerio de Hacienda).

Consulta y aclaraciones

Los(as) postulantes que tengan alguna consulta sobre este concurso podrén hacerlo a través de correo
electrénico dirigido a concurso@gorecoguimbo.cl, indicando en el asunto el cédigo del cargo al cual
corresponde la consulta.




IV. PROCESO DE SELECCION
4.1 METODOLOGIA DE EVALUACION

S6lo podrén acceder a la fase de evaluacién aquellos candidatos que cumplan con los requisitos legales
generales y especificos, detallados previamente.
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Los factores seran evaluados en forma sucesiva de factores, por lo que la puntuacién minima por etapas
determinaré el paso a la siguiente etapa (articulo 3° DS N° 69/2004, Ministerio de Hacienda).

La evaluacién de los postulantes constard de cinco etapas que se presentan en la tabla siguiente:

4.2 Tabla de Factores y Puntajes aplicados al proceso de Seleccién

ETAPA

FACTOR

SUBFACTOR

DESCRIPCION

PJE.
FACTOR

PIE.
MAX,
FACTOR

PJE. MIN.
APROB.ETAPA

l.  Revisién
Curricular
formacién

profesional,

especializacién y
Capacitacién

Estudios y
Cursos de
Especializacién
y Capacitacién

Titulo
Profesional

Titulo Profesional de una carrera de, a lo
menos ocho semestres o cuatro afios de
duracién en las carreras mencionadas
con prioridad en el perfil de cargo

Titulo Profesional de una carrera de, a lo
menos ocho semestres o cuatro afios de
duracién en las dreas de los carreras
afines con el perfil de cargo

Titulo Profesional de una carrera de, a lo
menos ocho semestres o cuatro afos de
duracién de cualquier otra carrera

Especializacién

Doctorado o Magister relacionado con
las funciones del cargo.

Diplomado relacionado con las funciones
del cargo.

Magister o Diplomado en otras éreas.

Sin estudios de especializacién.

Capacitacién y
Perfeccionamiento

Poseer 50 o mas horas de capacitacién
durante los Gltimos 5 afios relacionadas
con las funciones del cargo, senaladas en
el numeral 2.4.

Poseer entre 20 y 49 horas de capacitacién
durante los Gltimos 5 afios relacionadas
con las funciones del cargo, sefaladas en
el numeral 2.4.

Poseer entre 19 y 12 hora de capacitacién
durante los dltimos 5 afios relacionadas
con las funciones del cargo, sefialadas en
el numeral 2.4.

Sin capacitacién.

30

Il. Experiencia
Laboral

Experiencia
Laboral

Experiencia Laboral
en el drea de
desempefio

Experiencia laboral de 7 afios o mas en
funciones del cargo, indicadas en el punto
2.4,

Experiencia laboral entre 7 y 5 ofios en
funciones del cargo, indicadas en el punto
2.4,

Experiencia laboral entre 5 y 1 afo en

funciones del cargo, indicadas en el punto
24

Sin experiencia laboral o con experiencia
en otras funciones o experiencia menor a 1
ano en funciones similares.

lll. Evaluacién y
Conocimientos
Especificos para
el cargo

Conocimientos
Especificos
para el cargo

Prueba de
conocimientos
especificos para el
cargo a proveer.

Evaluaciéon de prueba de conocimientos.

IV. Evaluacién

Adecuacién

Aplicacién de Test

Recomendable para el cargo.
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Psicolégica psicolégica de adecuacién Recomendable con reservas.
para el cargo | psicolégica para
el cargo No recomendable. 0
g i Entrevista de ¥ . .
V. Alpgumén sskoiscién: dé Erkesiaia Nota Promedlo de evaluacién del (;omlté ('ie
glol .I del aplikdes poe R Seleccién transformada en puntaje, segun 0-25 25 20
candidato | P férmula de caleulo del subfactor.
el cargo

PUNTAJE TOTAL 100 puntos
PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO IDONEO 50 puntos

4.3 Informacién especifica sobre cada factor a evaluar

Etapa |I: Factor “Estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacién”

Se compone de los subfactores asociados a formacién educacional, estudios de especializacién y capacitacién.
* Subfactor: Formacién Educacional

Se evaluard la pertinencia del titulo profesional del candidato, segin las caracteristicas definidas en el perfil de
seleccién, indicados en el numeral 2.4.

Criterio Puntaje
Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos ocho semestres o cuatro afios de 10
duracién en las carreras mencionadas con prioridad en el perfil de cargo

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos ocho semestres o cuatro afios de 7
duracién en las éreas de las carreras afines con el perfil de cargo
Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos ocho semestres o cuatro afios de 5

duracién de cualquier otra carrera

* Subfactor: Estudios de especializacién

Se evaluardn los doctorados, magister y/o diplomados que fengan relacién con las dreas de desempefio del
cargo, indicados en el numeral 2.4. Los grados del postulante se cuantificardn segin el puntaje indicado en la
siguiente tabla, considerdndose solamente la categoria mds alta.

Criterio Puntaje
Doctorado o Magister relacionado con las funciones del cargo 10
Diplomado relacionado con las funciones del cargo 8
Magister o Diplomado en ofras éreas 5
Sin estudios de especializacién 0

En el caso de tener mds de 1 diplomado relacionado con las funciones del cargo, uno se considerard en este
item y el o los otros como capacitacién.

* Subfactor: Capacitacién y perfeccionamiento realizado

Se evaluardn los cursos de capacitacién que tengan relacién con las éreas de desempefio del cargo. Incluye
actividades de capacitacién realizadas durante los Ultimos 5 afios (contados desde la fecha de la publicacién del
llamado a concurso) de una durcaon de a lo menos 12 horas que tengan relacién con el perf:l mdlcudo en el
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Criterio Puntaje

Poseer 50 o mads horas de capacitacién durante los Gltimos 5 afios relacionadas con las 10
funciones del cargo, sefialadas en el numeral 2.4.

Poseer entre 20 y 49 horas de capacitacién durante los Gltimos 5 afios relacionadas con las funciones 7
del cargo, sefaladas en el numeral 2.4.

Poseer entre 19 y 12 horas de capacitacién durante los Ultimos 5 afios relacionadas con las funciones 5
del cargo, sefaladas en el numeral 2.4.

Sin capacitacién 0

Solo se considerarén aquellos titulos, cursos de especializacién y cursos de capacitacién que cuenten con
certificacién (diploma o certificado).

El puntaje minimo de aprobacién de la Etapa | es 5 puntos.

Etapa II: Factor “Experiencia Laboral”
» Subfactor: Experiencia laboral en el drea de desempefio

Comprende la evaluacién del nivel de experiencia en el drea de desempefo del cargo concursado, relacionadas
con las funciones principales del cargo, indicadas en el punto 2.4 de las bases.

Para el célculo de este subfactor se aplicard el siguiente puntaje:

Criterio Puntaje
Experiencia laboral de 7 aflos o més en funciones principales del cargo, indicadas en el punto 2.4. 15
Experiencia laboral entre 7 y 5 afios en funciones principales del cargo, indicadas en el punto 2.4. 10
Experiencia laboral entre 5 y 1 afio en funciones principales del cargo, indicadas en el punto 2.4. 7
Sin experiencia laboral o con experiencia en otras funciones o experiencia menor a 1 afio en 0
funciones similares.

La experiencia laboral deberd ser acreditada mediante un cerfificado al momento de la pestulacién, segin se
indica en el punto 3.2 de las bases.

El puntaje minimo de aprobacién de la Etapa Il es de 7 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la etapa Il pasarén a la Etapa I,
informdndoles al teléfono y/o correo electrénico que hayan registrado en la ficha de postulacién.

Etapa llI: Factor “Evaluacién y conocimientos especificos del cargo”
Subfactor: Prueba de conocimientos especificos para el cargo a proveer.

Los conocimientos necesarios para el desarrollo de la funcién serén medidos a través de la aplicacién de una
prueba escrita a aquellos postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Tiene como objetivo identificar
los conocimientos especificos de acuerdo al perfil de seleccién en las materias que se indican en el numeral 2.4.

El puntaje minimo del resultado de la prueba para acceder a la siguiente etapa es de 11 puntos. Ademds, serd
tomada en la fecha indicada en el calendario del concurso, en lugar y hora que seré comunicada
oportunamente a los postulantes que acceden a esta etapa a través de correo electrénico. La prueba seré
tomada en forma presencial en lo ciudad de La Serena.
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Etapa IV: Factor “Evaluacién psicolégica”
* Subfactor: Adecuacién psicolégica para el cargo

Consiste en la aplicacién de fest de aptitudes y entrevistas complementarias, que se utilizarén para detectar y
medir las competencias asociadas al perfil de seleccién.

El test y la entrevista de apreciacién psicolégica se aplicarén a los postulantes que hayan superado la efapa IV,
en la ciudad de La Serena y en forma presencial. El lugar y horario se informard oportunamente via correo
electrénico o teléfono informado en la ficha de postulacién.

Producto de dicha evaluacién, los candidatos serdn clasificados en alguna de las siguientes categorfas:

Criterio Puntaje
Entrevista y test de apreciacién psicolégica que lo define como recomendable para el cargo 15
Entrevista y test de apreciacién psicolégica que lo define como recomendable con reservas para ;
el cargo.

Entrevista y test de apreciacién psicolégica que lo define como no recomendable para el cargo. 0

El puntaje minimo de aprobacién de la etapa es de 7 puntos.

Etapa V: Factor “Apreciacién global del candidato”
* Subfactor: Entrevista de evaluacién de apfitudes para el cargo

Consiste en el desarrollo de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccién a los postulantes que hayan
superado las etapas anteriores. Pretende identificar las habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo
al perfil de seleccién.

Cada uno de los integrantes del Comité que participe en las entrevistas, calificard a cada entrevistado con un
puntaje entre 1 y 7 puntos. Se promediard la sumatoria de notas obtenida por cada postulante, dividiéndoles por
el nimero de evaluadores presente. Producto de dicha entrevista, a los candidatos se les asignard el puntaje que
resulte del siguiente célculo:

Puntaje:_Nota promedio obtenida por el candidato* 25 puntos
7.0 (Nota Mdxima)

El puntaje minimo de aprobacién de esta etapa serd de 20 puntos.

V. PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos en
cada etapa. El candidato deberd obtener un puntaje igual o superior al minimo de acuerdo a la tabla de
subfactores definidos precedentemente en cada etapa. De lo contrario, el postulante quedard excluido del
concurso.

Ademads, para ser considerado postulante idéneo para el cargo, el candidato deberé reunir un puntaje total
igual o superior a 50 puntos. El postulante que no reGna dicho puntaje serd excluido del concurso, aun
cuando subsista la vacante.

Vi, SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Las formas de medicién de los factores se aplicardn segin el orden definido en las bases, de manera que
el postulante necesitard ir superando las diferentes etapas de la seleccién.

Como resultado del proceso de seleccién, el Comité de Seleccién del Gobierno Regional de Co
propondrd a la Intendenta Regional, una némina con los candidatos que hubiesen obtenido | ejore
puntajes, con un maximo de tres personas, respecto al cargo a proveer. En aquellos casos que | Hominade %

DEPTO.
1CO
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postulantes idéneos sea menor a tres personas, igualmente deberdn ser presentadas al Jefe Superior del
Servicio.

El proceso podré ser declarado desierto sélo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal
circunstancia cuando ninguno de los postulantes haya alcanzado el puntaje minimo de corte o de
idoneidad definida para este caso.

La némina presentada al Jefe de Servicio deberd ser publicada a través de los medios de difusién que se
hayan contemplado en el proceso.

En el evento de producirse empate en el puntaje final de los participantes, el criterio de desempate serd el
siguiente:
* Primero: el mayor puntaje obtenido en la etapa II: Experiencia laboral.
« Segundo: el mayor puntaje obtenido en la etapa I: Revisién curricular formacion profesional,
especializacién y capacitacion.
* Tercero: el mayor puntaje obtenido en la etapa IV: Evaluacién psicolégica.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 del decreto N° 65/2017 del Ministerio del trabajo y
previsién social, se deja expreso que: “Las instituciones referidas en el articulo primero de este reglamento
seleccionarén preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, a personas con discapacidad. En el
caso de los procesos de seleccién regidos por Titulo VI de la ley N° 19.882, la seleccién preferente de
persona con discapacidad se cumple cuando, en igualdad de puntaje entre los postulantes elegibles del
respectivo concurso, se incorpora a la persona con discapacidad en la némina que serd propuesta a la
autoridad competente para nombrar el respectivo cargo. Se entenderd por igualdad de mérito la posicién
equivalente que ocupen dos o mas postulantes como resultado de una evaluacién basada en puntaje o bien
la valoracién objetiva utilizada al efecto.” Para ser considerada en tal calidad, las personas con
discapacidad deberén contar con la calificacién y cerfificacién de la discapacidad, emitida por las
Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN).

La Intendenta seleccionard, a una de las personas propuestas, quién deberd manifestar su aceptacién del
cargo, procediendo posteriormente la designacién como fitular en el cargo correspondiente, previa
presentacién de los antecedentes postulados al concurso, en original.

VI.  NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

La Jefa Superior del Servicio, noftificaré personalmente o por carta certificada al (la) postulante
seleccionado(a).

La notificacién por carta certificada al(la) postulante seleccionado(a), se realizard a la direccién sefialada en
el Anexo N°1, y se entenderd practicada al tercer dia de expedida la notificacién.

VIIl.  ACEPTACION DE CARGO

Una vez practicada la notificacién el(la) postulante deberéd manifestar expresamente su aceptacién al cargo,
dentro del plazo de fres (3) dias hdbiles contados desde la nofificacién aportando la documentacién
original solicitada en estas bases. Si asi no lo hiciere, la Intendenta Regional de Coquimbo, nombraré a
alguno de los(as) otros(as) postulantes propuestos en la terna.

IX. FINALIZACION DEL CONCURSO

La Intendenta Regional de Coquimbo emitird la resolucién que proceda con el nuevo nombramiento lo cual
comenzard a regir a partir de la fecha en que la resolucién quede fotalmente tramitada, esto es hasta la toma de

razén de la Contraloria Regional. —
aNO AER

La Intendenta Regional de Coquimbo a través del Departamento de Gestién y Desarrollo de Peﬁ@ﬁs o q'L'ﬂ’éaJ;l
cumpla sus funciones, comunicaré a los(as) concursantes el resultado final dentro de los 30 dias "s'iguigé_p'!g‘g;c: su
conclusién. Para tal efecto, el Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas, emitird un informe geT}efbld
proceso para su publicacién en el sitio web del Gobierno Regional. vrabico
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Los(as) postulantes que observen reparos al proceso, tendrén derecho a reclamar ante la Contraloria General de
la Republica, en los términos que establece el articulo 1260 del texto refundido, coordinado y sistematizado de la

Ley 18.834, fijado por el D.F.L 29, del 16 de junio de 2004.

X. CALENDARIZACION DEL PROCESO CONCURSAL
FASE FECHAS
POSTULACION
1 Publicacién — Convocatoria Diario Oficial | El dia mas préximo, o el siguiente al més préximo, a
la fecha que se encuentre totalmente tramitada la
resolucién que apruebe estas bases. Todo lo
senalado segin la disponibilidad informada por el
Diario Oficial.
2 Publicacién en péaginas web del Servicio | La misma fecha indicada en el punto 1 y por todo el
Civil  (www.empleospublicos.cl) y del | plazo de duracién del concurso.
Gobierno  Regional de  Coquimbo
(www.gorecoquimbo.cl)
3 Disponibilidad de descarga de bases Desde de la misma fecha sefialada en el punto 1y
' por todo el plazo de duracién del concurso.
4 Recepcién y registro de postulaciones Desde la misma fecha establecida en el punto 1y
hasta los 10 dias hébiles siguientes.
5 Admisibilidad de las postulaciones Por cinco dias hébiles contados desde el dia
siguiente habil al del término de la fecha del punto
4.
6 Publicacién con postulantes que cumplen | Dentro de los dos dias habiles siguientes contado
con los requisitos desde la fecha de término del plazo indicado en el
punto 5.
SELECCION
7 Evaluacién curricular de estudios, cursos | Por cinco dias hébiles contados desde el dia habil
de formacién educacional, capacitacién. | siguiente al termino del plazo indicado en el punto
6.
8 Evaluacién de experiencia laboral Cinco dias hdbiles contados desde el dia habil
siguiente al término del plazo del punto 7.
9 Publicacién en sifio web de némina de | Dentro de los dos dias hdbiles siguientes al término
postulantes que pasan a etapa siguiente del plazo establecido en el punto 8
10 Prueba de conocimientos Al tercer dia hébil siguiente contado desde el
vencimiento del plazo sefalado en el punto 9.
11 Publicacién de némina de candidatos que | Al quinto dia hébil siguiente contados desde el
pasan a siguiente etapa vencimiento del plazo sefalado en el punto 10.
12 Evaluacién Psicolégica (aplicacién de Test, | Por 5 dias habiles contados desde el vencimiento del
realizacién de entrevistas y elaboracién de | plazo indicado en el punto 11.
informes)
13 Publicacién de Noémina de Candidatos | Dentro de los cinco dias habiles contados desde el
qgue pasan a siguiente etapa vencimiento del plazo sefialado en el punto 12.
14 Entrevista de Apreciacién Global del | Por 10 dias hdbiles contados desde el vencimiento
Candidato P “|del plazo seAalado en el punto 13.
15 Preparacién de resultados finales 'y} Por 4 dias hdbiles contados desde el dia hébil
némina de postulantes seleccionados en |'siguiente al término del plazo indicado en el punto
terna 14,
16 Envio a Intendenta némina de losy Dentro de los tres dias habiles siguientwaﬁs?-.
postulantes seleccionados desde el término del plazo indicado en el/p¥into 15.
17 Publicacién en sitio web de candidatos/ Dentro de los tres dias hdbiles sfgﬂm&l_

ipIco .
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| preseleccionados vencimiento del plazo indicado en el punto 16.
FINALIZACION
18 Seleccién de parte de Intendenta % Dentro de los dos dias hébiles siguientes al
vencimiento del plazo indicado en el punto 17.
19 Notificacién al seleccionado Al dia habil siguiente al vencimiento del plazo
>< .indicado en el punto 18.
20 Resolucién y finalizacién del proceso Dentro de los cinco dias habiles siguientes contados
( desde el vencimiento del plazo sefalado en el
nomero 19.
21 Publicacién resultados finales Al dia siguiente hdébil al vencimiento del plazo
indicado en el punto 20.
22 Comunicacién a los postulantes sobre | Dentro de los veinte dias hdbiles siguientes al
resultado final vencimiento del plazo indicado en punto 21.

IMPORTANTE: 1.- Las presentes fechas de calendarizacién, podrén ser modificadas en virtud de la ejecucién de
las distintas etapas aprobadas por el Comité de Seleccién, con excepcién del plazo de postulacién; 2.- Las
fechas definitivas se publicardn en el sitio web del Servicio en la fecha de publicacién de la Convocatoria en el
Diario Oficial o dentro de los tres dias hdbiles siguientes. Las modificaciones a la presente calendarizacién se
publicaran dentro de los tres dias hdbiles siguientes a que se aprueben.

Xl. CONSIDERACIONES FINALES

a.

La Declaracién Jurada sobre inhabilidades requerida en estas bases (Anexo N°3), debe ser emitida con
fecha igual o posterior a la publicacién del presente concurso.

Sélo serdn consideradas las postulaciones recibidas por postulacién en linea a través del portal
www.empleospublicos.cl, contemplando el respectivo formulario y presentando, por la misma via, los
documentos indicados en el numeral 3.2 aparfado “Proceso de Postulacién y Recepcién de
Antecedentes”. Solamente se calificaré la formacién, especializacién, capacitacién y experiencia,
avalada mediante cerfificados.

Quienes no se presenten a la etapa a la cual han sido citados, obtendrén puntaje cero en el subfactor
respectivo.

Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacién educacional, serdn
solicitados al postulante elegido por el Jefe Superior del Servicio, una vez nofificado.

Todo el proceso se realizard en la ciudad de La Serena. El costo de traslado y alimentacién serd asumido
por cada postulante.

Idealmente se requiere disponibilidad inmediata, una vez que la Contraloria haya procedido a la toma
de razén del nombramiento.

El uso del lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres es una
preocupacién en la elaboracién de estas bases. Entendiendo la relevancia del lenguaije inclusivo, en
especial el compromiso con la igualdad y equidad de género, podemos indicar que el lenguaje inclusivo
de género se compone tanto por mujeres como por hombres. Sin embargo, y con el fin de evitar una
sobrecarga grdfica que supondria utilizar en castellano “o/a” para marcar la existencia de ambos sexos,
se ha optado por utilizar el masculino genérico, en el atendido de que todas las menciones en tal género
representan siempre a mujeres y hombres, abarcando claramente ambos sexos.

QNO Reg,
¥ ’O¢
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ANEXO N°1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultades en la aplicacién
de los instrumentos de seleccién que se administrardn, deberdn informarlo en este formulario., indicando @
continuacién los ajustes necesarios y/o ayudas técnicas que requiera para participar en el proceso de seleccién,
para adoptar las medidas perfinentes, de manera de garanfizar la igualdad de condiciones a todos los
postulantes que se presenten en este concurso.

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Proceso de Seleccién, a las
cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Gobierno Regional.

Fecha:

Firma
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ANEXO N°2

CURRICULO VITAE RESUMIDO

19

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante debe adjuntar su Curriculum Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

TELEFONO PARTICULAR

TELEFONO MOVIL

Correo Electrénico Autorizado

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

CARGO

GRADO

CODIGO

1.-TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

*Completar sélo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados

TITULO

INGRESO (mm,aaaq)

EGRESO (mm, aaaq)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaaq)

Duracién de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESO (mm,aaaa)

EGRESO (mm, caaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracién de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2 ANTECEDENTES ACADEMICOS

*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demds no serdn ponderados ni considerados)

NOMBRE POST TITULOS/DIPLOMADOS

DESDE (mm,aaaa) HASTA (mm,aaaa) s
G5
Iz %
©
NOMBRE POST TITULOS/DIPLOMADOS [ DERTO.
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DESDE (mm,aaaa) HASTA (mm,aaaa)

3 CAPACITACION
*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demds no serdn ponderados ni considerados, de duracién igual o
mayor a 12 horas en los Gltimos 5 afos)

CURSQO Y/O SEMINARIO

DESDE (mm,aaaq) HASTA (mm,aaaq) HORAS DE DURACION

CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (mm,aaaq) HASTA (mm,aaaa) HORAS DE DURACION

4 ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
(Solo cuando correspenda)

CARGO

INSTITUCION/ EMPRESA

DEPTO/AREA DE | DESDE (mm,aaaa) HASTA (mm, aaaa) DURACION DEL CARGO
DESEMPENO (afos)

FUNCIONES PRINCIPALES Y PRINCIPALES LOGROS (descripcién general de funciones realizadas y sus
principales logros)

5 TRAYECTORIA LABORAL

(Ademds de la anterior, indigue sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde)

CARGO

INSTITUCION/ EMPRESA

DEPTO/AREA DE | DESDE (mm,aaaaq) HASTA (mm,aaaa) DURACION DEL CARGO
DESEMPENO (anos)

FUNCIONES PRINCIPALES Y PRINCIPALES LOGROS (descripcién general de funcicnes realizadas y sus
rincipales logros)

DEPTO.

i

.,

%\

JURIDICO o '
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1 Q
T

CARGO

INSTITUCION/ EMPRESA

DEPTO/AREA
DESEMPENO

DE

DESDE (mm,aaaa)

HASTA (mm,aaaa)

DURACION DEL CARGO

(afos)

FUNCIONES PRINCIPALES Y PRINCIPALES LOGROS (descripcién general de funciones realizadas y sus

principales logros)

CARGO

INSTITUCION/ EMPRESA

DEPTO/AREA
DESEMPENO

DE

DESDE (mm, aaaq)

HASTA (mm, aaaa)

DURACION DEL CARGO

(afos)

FUNCIONES PRINCIPALES Y PRINCIPALES LOGROS (descripcién general de funciones realizadas y sus

principales logros)

o] REE;;:_ :

'./4".\
g A
-

DEPTO.

]
é‘:.
>
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ANEXO N°3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Postulante no se encuentra afecto a inhabilidades

Yo
Cédula de Identidad N° :

Declaro bajo juramento lo siguiente:

* Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra c del Estatuto Administrafivo).

* No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente,
o por medida disciplinaria, en los Glfimos cinco afios (Articulo 12 letra e del Estatuto Administrativo)

¢ No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado por
crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo)

* No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, vale
decir:

a. No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mds, con este organismo de la Administracién Publica.

b. No tener litigios pendientes con esta Insfitucién, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores,
representantes y socios fitulares del diez por ciento o mds de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando esta tenga confratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o mds, o litigios pendientes, con este organismo de la administracién a cuyo
ingreso postulo.

c. No tener calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Gobierno Regional de Antofagasta, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente,
inclusive.

FIRMA

FECHA:

ing
(S‘N OR EG}O’P
-

DEPTO.
JURIDICO

)
&
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2.-PUBLIQUESE, en el Diario Oficial, a contar de la fotal tramitacién del presente acto administrativo, un
aviso que deberd contener la identificacién del Gobierno Regional de la Regién de Coquimbo, las
caracteristicas de los cargos vacantes a proveer, los requisitos para su desemperio, la individualizacién
de los antecedentes requeridos, la fecha y lugar de la recepcién de éstos y el dia en que se resolverd el

concurso.

anétese, tdmese razén y publiquese.

®ndenta Regional
Gobierno Regional de Coquimbo

OBIERNO REGIONAL
DE COQUIMBO

10 MAYD 2019

[OTALMENTE
ITADO

ORIG

GOBI‘ERNQ
REG|
REGION DE coquy

CMLN/R P/ /pfc

Distribucién:

- Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas “anl RG>
- Archivo OQ’\"

- Correlativo DEPTO.

JURIDICO




