07 AGO. 2014

visto:

La Ley N° 18.575, Organica Censtitucional de Bases Generales de la Adminisiracion del Estodo y
sus modificaciones;

La Ley N? 19.175, Orgdnica Conslitucional sobre Gobierno y Administracién Regional y sus
modificaciones;

Lo Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y sus modificaciones;

El' D.S. N° 69, Reglomento Sobre Concursos del Estatulo Administrotivo;

La Ley N° 19.379 que fij6 las plantas de los Servicios Administralivos de los Gobiernos Regionales;
Lo Ley N° 19.882 de Nuevo Tralo Laboral;

La Resolucion (e) N° 1068, de fecha Q7 de agosto de 2.014, del Gobierno Regional de Coquimbo,
que oprueba el Acta N° 1 del Comité de Seleccidn;

La Resolucion N° 1.600, de 2.008 de la Contraloria General de la Republica y;

teniendo presente:

El Memorandum Elecirénico 3607 de fecha 05 de agosto de 2.014, de lo Jefa del Departomento
de Administracion, mediante el cual solicita la aprobacién de las Bases de Llamado a Concurso;
La necesidad de contar con los instrumentos que regulen lodo el proceso de seleccion; se dicta la
siguiente:

resolucién (e) N° 1069

. CONVOCASE A CONCURSO Y APRUEBASE , los BASES de LLAMADO A CONCURSO PARA

PROVISION DEL CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 6° E.U.R PARA DESEMPENAR
FUNCIONES DE JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO, para el Servicio Administrotivo del
Gobierno Regional de Coquimbo, cuyo texto es el siguiente:

BASES
LLAMADO A CONCURSO PARA PROVISION DEL CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO
6° E.U.R PARA DESEMPENAR FUNCIONES DE JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO.

(GOBIERNO REGIONAL ﬂ
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CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGO DE
JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO GRADO 6 EUR

El Gobierno Regional de Coquimbo llama a concurso para proveer el cargo que se indica, a desempeiiarse en la
ciudad de La Serena en las condiciones que se delallan. El proceso estara regido por lo indicado en la Ley N°
18.834 (Estatuto Administrativo) y DS N° 69 Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

N° de vacantes 1 (uno)

Planta : Direclivo de Carrera

Grado :6°E.UR.

Cargo . Jefe de Departamento Grado 6° E.U.R.

Dependiente de . Intendenta Regional

Nivel de Remuneracion : $2.025.391 bruto més bono de modernizacion de $364.879.
Remuneracion bruta meses sin bonos (ene, feb, abr, may, jul, ago, oct, nov) $ 2.025.391
Remuneracion bruta meses con bonos (mar, jun, sep, dic) $ 2.390.270

Los bonos de modernizacion de cancelan cada tres meses, percibiéndose los meses de marzo, junio, septiembre
y diciembre. En estos meses se reciben también los bonos correspondientes a los dos meses anteriores.

Remuneracion bruta recibida meses sin bonos (ene, feb, abr, may, jul, age, oct, nov) | $ 2.025.391
Remuneracion bruta tolal meses can bonos (mar, jun, sep. dic) $ 3.120.028

Lugar de Desempefio : La Serena

Responsabilidad Principal: Liderar el Departamento Juridico de la Institucion, para lo cual debera Asegurar que
todos los procedimientos efectuados, documentos emilidos, acciones y acluaciones realizadas por el ejecutivo
del Gobierno Regional de Coquimbo se enmarquen dentro de la normativa legal vigente

2. PERFIL DEL CARGO

2.1. Funciones Especificas
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1. Asegurar que las acciones, procedimientos y documentos realizados por el ejecutivo del Gobierno
Regional se enmarquen dentro de Iz legalidad vigente.

2. Asequrar que las acciones, procedimientos y documentos realizados por el Servicio Administrativo del

Gobierno Regional cumplan con la normativa vigenle.

Coordinar sus acciones con los dislintos departamanltos de la inslilucién.

Dirigir, coordinar y supervisar el personal a cargo.

5. Asesorar juridicamente a la Institucion en todos los temas que compelen al organismo.

W

2.2 Competencias para el desemperio del cargo.

El cargo involucra cumplir con las siguientes compelencias:

i COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
1. Adminislracion y normativa publica:
- Estatulo administrativo.
- Leyde Compras y Contralacicnes
Ley de Presupueslo.
- Leyde Gobiemos Regionzles.
Conocimienlos - Leyde Bases Generales.
2. Sislema nacional de inversion poblica.
3. Conocimientos en contratos de abras.
4, Leyde Facloring o Cesiones de Créditos.
5. Leyde Subcontratacion,
1.- Direccidn de personas.
Competencias 2.- Trabajo en equipo.
Transversales del cargo | 3.- Compromiso con la Organizacion.
1.- Liderazgo Inlerno.
2 - Construccion de Relaciones Interperscnales.
3.- Inicialiva,
Compelencias 4.- Conocimiento organizalivo
especificas del cargo 5.- Confianza en si mismo.
6.- Capacidad para controlar los procedimientos del area.
7.- Eficiencia y Eficacia.
8.- Busqueda de Informacion.

2.3.- Aspectos a considerar.

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferentemente las siguientes caracterislicas
y/o condiciones:

Estudios y cursos de formacion educacional y de capacilacion:

p /_ e Deseable Titulo Profesional de Abogado.
/& e Deseable posigrado, Magister o Doclorado
f.  DERRO. ¢ Capacitacion relacionada con el cargo.

—_—
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o Poseer las competencias establecidas para el adecuado desempeno de la funcion
Experiencia laboral

e Experiencia Laboral acreditada ya sea de planta, contrata y/o honorarios de preferencia en cargos
o servicios similares en la Administracion Publica.

REQUISITOS DE POSTULACION Y PERMANENCIA.

. Requisitos Generales.

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos eslablecidos en los articulos 46 y 47 del Decreto Supremo
69/04 del Ministerio de Hacienda, para la provision de cargos de Jefes de Departamenlos y equivalentes, a
saber:

a)

Sin

Ser funcionario de planta o contrata de algn Ministerio y/o Servicio regido por el Estatuto Administrativo. En

el caso de los funcionarios/as a contrala, deben haberse desempenado en tal calidad, al menos, durante los

lres anos previos al concurso, en forma ininterrumpida:

Eslar calificado/a en lista N° 1 de distincion.

No estar afecto a las inhabilidades contenidas en Ias letras b), ¢) y d) del inciso segundo del articulo 27 del

Reglamento sobre concursos, eslo es:

« No haber sido calificado durante dos pericdos consecutivos. (se exceplian todos aquellos casos
senalados en los Dictamenes de |z Conlraloria General de la Republica).

« No haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses anteriores
de producida la vecante, y

+ No haber sido sancionado con |z medida disciplinaria de multa en los doce meses antericres de
producida la vacante la cual se gener6 el 09 de abril del afo 2014.

perjuicio de lo anterior, los poslulantes no deberan estar afectos a Ias inhabilidades e incompatibilidades,

contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistemalizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Conslitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

3)

o)
>
)

Tener vigentes o suscribir, por si o por lerceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con
el Servicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el lercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

Ser director, adminisirador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase
de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios
pendientes con el Servicio,

Ser conyuge, hijo, adoplado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de
Departamento inclusive.

gy Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que interfieran

con su desempeiio funcionario, salvo actividades de lipo docente, con un maximo de 12 horas semanales.

BErTO,
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3.2. Requisitos Especificos.

Los poslulantes deberan estar en posesion de un Titulo profesional de una carrera de no menos de ocho
semestres o cuatro anos de duracion, en su caso, olorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste.

Los/as poslulantes que cumplan los requisitos legales generales y especificos detallados previamente,
podrén acceder a la fase de evaluacion del proceso que se establece en estas bases.

3.3. Permanencia en el Cargo.

El/la funcionario/a nombrado/a permanecera en el cargo por un periodo de tres afos, al término del cual,
y por una sola vez, el Jefe/a superior del servicio podra, previa evaluacién de su desempefio, resolver la
prorroga del nombramiento por un periodo igual.

Con lodo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacion en Lista N° 1 de Distincién.
Ellla funcionario/a nombrado/a, una vez concluido su periodo o eventual prérroga podra volver 2
concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

4. MODALIDAD DE EVALUACION.

La evaluacion se llevara a cabo sobre la base de elapas sucesivas y excluyentes, por lo que la puntuacion

minima por etapa delerminara el paso a las etapas superiores.

El Concurso podra ser declarado desierto por falta de poslulantes idoneos, es decir, cuando los/as
postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

5, PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

5.1 Para formalizar la poslulacién, los interesados que reunan los requisilos deberan llenar y presentar el
formulario de postulacion y adjuntar los siguientes documentos y certificados:

a)  Ficha de Poslulacion, segun formato adjunto.
b)  Curriculum vitae
¢) Certificado de titulo profesional, en caso que carresponda emilido por la Excelentisima Corle

Suprema de Justicia. (copia simple ¢ legalizada ante Notario)

—n7~d) Certificados que acredilen capacilacion (copia simple).

'8},  Certificado original del Jefe de Personal del Servicio donde se encuentra desempenando funciones,
=" que acredite no eslar afeclo a las siguientes inhabilidades:
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* No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos (se exceplian todos aquellos
casos sefialados en los dictamenes de la Contraloria General de la Republica).

+  Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses
anteriores de producida la vacante, ).y,

+ Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de
producida la vacante.

Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

) Certificado que acredite su celidad de funcionario de planta o contrata de alguno de los Ministerios o
Servicios regidos por el Estatuto Administralivo, con especificacion del cargo desempefiado. En el
evenlo de ser funcionario a contrata, especificar desempeiio en los ultimos tres anos.

h)  Documentacion que certifique Ia calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior.

i) Declaracion Jurada Simple que ecredite que ellla posiulante no se encuentra afeclo a las

inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los Articulos 54 y 56 de la Ley N°18.575. La

falsedad de esta declaracién hara incurrir en las penas del Articulo 210 del Codigo Penal. (Ver

Anexos)

o .

Aquellas postulaciones que no acompafien los antecedentes individualizados
anteriormenie que den cuenta del cumplimiento de requisilos, quedarén fuera de
bases, procediéndose a la devolucién de los antecedentes.

5.2. Fechay lugar de retiro de bases:
Las bases del concurso estaran disponibles en la pagina web del Servicio www.gorecoquimbo.gob.cl.
desde el 16/08/2014 hasta el 29/08/2014, ambas fechas inclusive y en formato papel en la Oficina de
Partes del Servicio Administralivo del Gobierno Regional de Coquimbo, ubicada en Arturo Prat N°350,
Primer Piso, La Serena.

63 Fecha y lugar de recepcion de postulaciones:
El plazo para la recepcion de postulaciones con sus antecedenles se extenderd desde el 18/08/2014
hasta el 29/08/2014, hasta las 16:00 horas, ambas fechas inclusive, en la Oficina de Partes del Servicio
Administrativo del Gobierno Regional de Coquimbo, ubicada en Arturo Prat N°350, Primer Piso, La Serena.
Las poslulaciones se deben entregar en un sobre que sefale expresamente lo siguiente:

POSTULACION A CONCURSO GRADO 6° EUR, JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO
DIRECCION DEL POSTULANTE  (indicar)
- TELEFONO DEL POSTULANTE : (indicar)
- CORREO ELECTRONICO DEL POSTULANTE : (indicar)

Seran consideradas dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recepcionadas por correo
certificado y que excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes, pero que consignen en el timbre
de Ia empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo.

r’
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No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo sefialado, como tampoco se
aceptaran postulaciones via fax o correo electrénico.

El Comile de Seleccion verificara si los postulantes cumplen con los requisitos exigidos en las presentes
bases, debiendo levantar un acta con la nomina de los poslulantes aceptados y rechazados y cualquier
siluacion relevante relativa al concurso. Asimismo, dispondra la notificacion de las personas cuya
postulacion hubiere sido rechazada, indicando |a causa de ello.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en Ia aplicacion
de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoplar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar Ia igualdad de condiciones a todos los poslulantes que se

presenten en esle concurso.

6.- PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los/as postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a continuacion,
aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales y generales sefialados previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva,

aprobacion que delerminara el paso a las etapas superiores.

Seran faclores de evaluacion los siguientes, con la ponderacion que para cada caso se indica:

indicandose en cada elapa, cual es puntaje minimo de

conocimientos® requerides para el

PUNTAJE
PUNTAJE M'g'g'o
ETAPA FACTOR SUBFACTOR DESCRIPCION DEL FACTOR | PUNTAJE MAXIMO
FACTOR APROBAC
ION POR
ETAPA
Titulo Frofasional de Abogado y 20
i o lzgister o Doctorado en el drea,
Titulo Profesional y ’
Esludios de post Posee Titulo Profesional 05
grado de Abiogado *
| Posee Titulo Profesional (olra -
| a "'Eﬂ
Estudios y Cursos de 1 Y 3
== as
curricular de y de Capacitacion ] :onc:imic'ﬂ[cs’ requeridos para el 15
estudios, Capacitaciény | cargo mas olras capacitaciones
capacitacion perfeccionamiento | en clras éreas
realizado | Capacitacion reciente? , y
| comprobada en los 0 0

tano

i 56‘ en!enderg por capacitacien reciente, 1a capacracicn recibida los ultimos 3 eftes
E "erpunto 12 las basas

nderam capar:.aﬁv n teciente, la capacitacidn recibida los Oltimos 3 aftos

.o 1 2de las bases
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Capacitacion antericr/o en olras
araas

Sin Capacitacion comprobada

Il Experiencia
Fertinente

Experisncia Laboral

Experiencia Labora!
calificeda en area
asocigda alcargo

Al menos 3 afios como Jele o
Encargado en area juridica en
organismos poblicos

20

Almeznos 1 afio como Jefe o
Encargado en drea juridica en
organismos plblico, o al menos 3
afios como profesicnal del rea
en organismos publicos, oal
menos 3 afios como Jefe o
Encargado en drea juridica en
seclor privade, o al menes 5 afcs
como profesional del area en
seclor privado

tdenos da J afos y mas de 1 afio
como profesional del &rea juridica
€n crganismas publicos 0 menos
da 5 anos y mas de J anos como
profesional del &rea en sector
privado

Menos de 1 afio como profesional
dzl drea juridica en organismas
plblicos o menos de 3 afios como
profesional da! drea en secter
privado
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puNTdEs| FUNIAE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR DESCRIPCIONDEL | pynrage | mAximo | MINIMO DE
FACTOR FACTOR APROBACION
POR ETAPA
Entrevista y test de apreciacion
psicoldagica lo define como 15
Reccmendable pa-z el cargo
Il Evaluacion AU'ECU‘BLEJOFI A({Ecu'agién
psicolégica psicologica parael | psicologica para el | Enrevista y test e apreciacion 15 10
cargo carge psicolgica lo define como 10
Recemendabla con raservas
para el cargo
Enfrevista y tesl de apreciacion
psicelogiea fo define como NO 0
Recomendabla con raservas
para el cargo
IV Entrevista de o N Puntaje entre 0y 30 de acuerdo 0 25
Preseleccion Evaluacion Técnica | Evaluacion Técnica | 3 nota obtenida 0-30 8
y Apreciacion Global |y Apreciacion Global
del Candidato del Candidalo
Totales 100
65

Puntaje minimo para ser considerado candidato idoneo

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor. son excluyentes enlre si, obteniendo ellla postulante el

puntaje del criterio mas alto conforme a sus antecedenies. por tanto no son sumativos.

6.1 Etapa I: Revision curricular de estudios, capacitacion.

Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y Capacitacion.

a)  Subfactor: Titulo Profesional y Estudios de post titulo y post gradoe.

Estara conslituido por el litulo profesional, grades académicos y magister o doctorados que posea el

T AT
e Bl

postulante.

/J;?-"“b}miéﬁbfgqlor “Capacitacion y perfeccionamiento realizado”

. ) [ '?‘TO.
el "[{lj{zﬁfco 3
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Eslara conslituido por cursos, talleres y olras actividades de perfeccionamiento realizados, que tengan
relacion con el cargo a poslular, de acuerdo a los conocimientos requeridos para el desempefio del cargo.

6.2 Etapa II: Revision Factor experiencia laboral,

a)  Subfaclor: Experiencia laboral calificada.
Comprende los afios quefla postulante efectivamente ha servido en cargos o éreas similares, de
preferencia al interior de la administracion piblica.
Para ello, se considerara la experiencia a contar de la fecha de litulacion del postulante, hasta la fecha del

llamado a concurso.

Las personas que cumplan con el puntaje minimo de la etapa |, pasaran a la Etapa |l, siendo informadas
por correo electronico o lelefonicamente a fin de coordinar su parlicipacion en la etapa siguiente.

6.3 Etapa lll: Evaluacion psicoldgica.
Factor Aplitudes Especificas para el desemperio de la funcion, que se compene del siguiente subfactor:
a) Subfactor "Adecuacion psicologica pare el cargo”
Consiste en un examen a los poslulantes, por medio de una entrevista y test, efectuada por un psicologo
especiglizado a los/as postulantes que hayan superado las elapas anteriores, que busca identificar la
adecuacion psicologica entre el candidato y el cargo especifico, de acuerdo a los perfiles de seleccion

definidos para el cargo.

Fecha de entrevista vy test:

La entrevisla psicologica y la aplicacion de lest se realizaran entre los dias 08 y 09 de Septiembre de 2014,
en la ciudad de La Serena. Los postulantes que accedan a esla elapa seran informados respecto de la hora
y lugar en que se realizara Iz entrevista psicoldgica con la debida antelacién al correo electronico o al teléfono
que hayan sefalado en su postulacion.

6.4. Etapa IV: Entrevista de seleccion
Faclor Aptitudes Especificas para el desempeno de [a funcion, que se compone del siguiente subfactor:

a) Subfaclor “Evaluacion Técnica y apreciacion global del candidato”

Consistente en el desarrollo de una enlrevista personal, efectuada por el Comité de Seleccion a los/as
postulantes que hayan superado las elapas anleriores, que pretende identificar los conocimientos
especificos del cargo, habilidades y caracleristicas del postulante, de acuerdo a los perfiles de seleccion
<=0 n-definidos para el cargo. Cada uno de los integrantes del Comilé que participe en las entrevistas, calificara a
- cada postulante entrevistado con una nola de 1 a 7, siendo 1 la mas beja y 7 la nota mas alta.
mToPoslenormente se promediaran las notas obtenidas por cada postulante, el resultado se dividira por la nota
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maxima 7, dicho resultado se multiplicara por el maximo puntaje del subfactor (30 puntos). El resultzdo de
dicho puntaje permitira rankear a los postulantes.

Fecha de entrevista: La entrevista del comilé de seleccion sera realizada el dia 12 de Septiembre de 2014 en la
ciudad de La Serena, en el lugar y hora que se comunicara a los postulantes con la debida antelacion, al correo
electronico o teléfono que hayan sefialado en su postulacion.

7. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION.

El Comite de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acla de sus
sesiones, en la que se dejara constancia de sus acuerdos, asi como también, debera contener la informacion
necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la
pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos del cargo, de los anlecedentes tomados en
consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

8. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada factor de seleccion.
Los puntajes finales se calcularan solo respecto de aquellos/as poslulantes que hubieren obtenido, los puntajes
minimos que cada elapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el candidate debera reunir, al menos 65 puntos.

El postulante que no retina dicho puntaje sera excluido del concurso, y por lo tanto, no podra estar dentro del
punto 9 de las presentes bases, es decir, no podra ser seleccionado ni nombrado.

9. SELECCION Y NOMBRAMIENTO.

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccion propondra a la Intendenta Regional los nombres de a lo
menos lres (3), pero no mas de cinco (5) candidalos de la Planla del Gobierno Regional de Coquimbo, que
hubieren obtenido los mejores puntajes. En el evento que no haya un nimero suficiente de candidatos idoneos
para un lerna, ésta se completara con los contratados y con los perlenecientes & otras entidades en orden
decreciente segun el puntaje obtenido. A falta de postulantes idoneocs una vez resuelto el concurso, se debera
llamar a concurso publico.

La Intendenta Regional seleccionara a una de las personas propuestas, quien debera manifestar su aceplacion
del cargo, procediendo posteriormente a la designacion como titular en el cargo correspondiente.

10. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

Una vez efectuada la seleccion del candidato para el cargo concursado, la Intendenta Regional en forma
~Personal o por carta certificada nolificara a la persona seleccionada dentro de los 30 dias siguientes & la
K concliision del Concurso.

Y ———

/ . DE [‘p‘o =
\= JURIHHco

"



E "
resolucién (e) N° 1069

La nolificacion por carta cerlificada se dirigira al domicilio que se encuentre registrado en el formulario de
postulacion, entendiéndose practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez praclicada la notificacion con el resultade del concurso, elfla postulante debera manifestar la aceptacion
de su nuevo cargo ante la Intendenta Regional, dentro del plazo de 3 dias habiles desde Ia fecha de notificacion.
Ademas dentro de los 10 dias habiles siguientes debera presentar en original o copia notarial los documentos
sclicitados en estas bases. Si no lo hiciere la Intendenla podra nombrar a otro de los postulantes propuestos.

El concurso se resolvera el dia 16 de Septiembre de 2014.

La Intendenta Regional emitira la resolucion que proceda con el nuevo nombramiento, conforme a lo sefialado
en el punlo 6 de estas bases. Asimismo, el Departamento de Administracion, enviara a todas las dependencias
de la Institucion un informe general del proceso, con los datos del nuevo nombramiento para su publicacion y
difusion.

Ella Jefela Superior del Servicio a través de la Seccion de Personal comunicara a los/as poslulanles el
resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.

Los poslulantes que fundadamente observen reparcs al proceso, tendran derecho a reclamar ante la
Conlraloria General de la Republica en los términos establecidos en el articulo 154 del Estatuto
Administrativo.

12. Cronograma del Proceso.

ACTIVIDAD FECHA

1 | Publicacion en Diario Oficial 16/08/2014

2 | Entrega de Bases 16/08/2014 al 20/08/2014 |
3 | Recepcion de Antecedenles 18/08/2014 al 29/08/2014

4 | Revision etapa | 01/09/2014 al 02/09/2014

5 | Notificacion de los postulantes que pasan a Etapa |l 04/09/2014 al 05/09/2014

6 | Entrevistas y lest psicologicos 08/09/2014 al 09/09/2014

7 | Enlrevistas Comité de Seleccion 12/09/2014

8 sE;lersgiz :e postulantes idoneos a Inlendenta para 15/09/2014

8 | Resolucién de concurso 16/09/2014

A
Desde la alltiyidad 6 a la 9. las fechas que se enfregan son referenciales pudiendo ser modificadas segin el
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

(4 PLANTA DIRECTIVA GRADO

presente poslulacion implica mi aceplacion integra de las Bases del presente Proceso de Seleccion, a las cuales
me somelo desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real parz desempefiarme en el Servicio Administrativo del Gobierno
Regional de Coquimbo.

FIRMA
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de
Identidad N°

Declaro bajo juramento que no tengo ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en los Art. 54 y
56 de la Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado. Emilo la
presenle declaracion en cumplimiento con lo senalado en el articulo N° 55 del D.F.L. N° 1/19.653 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fijo el texlo refundido, coordinado y sistematizado de la Ley anles

citada.

FIRMA

FECHA:

El Gobierno Regional de Coquimbo llama a concurso para proveer el cargo que se indica, @ desempedarse en la
ciudad de La Serena en las condiciones que se detallan. El proceso estara regido por lo indicado en la Ley N°
18.834 (Estatuto Administrativo) y DS N° 69 Reglamento sobre Concurses del Estatuto Administrative.
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2.-PUBLIQUESE, en el Diario Oficial, el dic 16 de agosto de 2.014, un aviso que deberd contener la
identificacién del Gobierno Regional de la Regiéon de Coquimbo, los caracteristicas del cargo cuya

vacante se proveerd, los requisilos para su desempeno, la individualizacién de los anlecedentes

requeridos, la fecha y lugar de la recepcion de é.‘tos y el dia en que se resolverd el concurso.

andtese. comuniquese y\publigquese
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