visto:

La Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado y sus modificaciones;

La Ley N° 19.175, Orgénica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional y sus
modificaciones;

Lo Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y sus modificaciones;

El D.S. N° 69, Reglamento Sobre Concursos del Estatuto Administrativo;

La Ley N° 19.379 que fij6 los plantas de los Servicios Administrativos de los Gobiernos
Regionales;

La Ley N® 19.882 de Nuevo Trato Laboral;

La Resolucién (e) N° 1.214, de fecha 22 de septiembre de 2.014, del Gobierno Regional de
Coquimbo, que aprueba el Acta N° 1 del Comité de Seleccién;

La Resolucidon N° 1.600, de 2.008 de la Contraloria General de la Repiblica y;

teniendo presente:

El Memorédndum Electrénico 4421, de fecha 16 de septiembre de 2.014, del Jefe de Divisién
de Administracién y Finonzas, mediante el cual solicita la aprobacién de las Bases de
Llamade a Concurso;

La necesidad de contar con los instrumentos que regulen todo el proceso de seleccién; se
dicta la siguiente:

resolucién (e) N° 1219

. CONVOCASE A CONCURSO Y APRUEBASE , las BASES de LLAMADO A CONCURSO PARA

PROVISION DEL CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 6° E.U.R PARA DESEMPENAR
FUNCIONES DE JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO, para el Servicio Administrativo del
Gobierno Regional de Coquimbo, cuyo texto es el siguiente:

BASES

LLAMADO A CONCURSO PARA PROVISION DEL CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO
GRADO 6° E.U.R PARA DESEMPENAR FUNCIONES DE JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO.

G OBIERNO i{i’zcioum !’4
REGION DE LU OQUIMBO }

-~ "y
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CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGO DE
JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO GRADO 6 EUR

El Goblerno Regicnal de Coquimbo llama a Concurso Piblico para proveer el cargo que se indica, a
desempeiarse en la ciudad de La Serena en las condiciones que se detallan. Ef proceso estara regido por
Io indicado en la Ley N° 18.834 (Fstatuto Administrativo) y DS N° 69 Reglamento sobre Concursos del

Estatuto Administrativo.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

N® de vacantes 1 (uno)

Planta - Directive de Carrera

Grado '6°EUR.

Cargo . Jefe de Departamento Grado 6° E.U.R.

Dependiente de : Intendenta Regional

Nivel de Remuneracion : $2.025.391 bruto mas bono de modernizacion de $364.879.

Remuneracién bruta meses sin benos (ene. feb, abr. may, jul, ago, ocl. nov) $ 2025391 I

| Remuneracion bruta meses con bonos (mar. jun. sep, dic) $ 2390270

Los bonos de modemizacion de cancetan cada tres meses, percibiéndose los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre. En estos meses se reciben también los bonos correspondientes a los dos meses
anteriores,

Remuneracién bruta recibida meses sin bonos {ene, feb, abr, may, jul. ago. cct, nov) | $ 2.025.391

Remuneracion bruta total meses con bonos (mar. jun sep, dic) $ 3120028
Lugar de Desempefic : La Serena
Responsabilidad Principal . Liderar el Departamento Juridico de la Institucion, para lo cual debera

Asegurar que todos los procedimientos efectuados, documentos emitidos, acciones y actuaciones
realizadas por el ejecutivo del Gobiernc Regional de Cogquimbo se enmarquen dentrc de la normativa legal
vigente.

-
LR
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2. PERFIL BEL CARGO
2.1. Funciones Especificas

Funciones Especificas:

1. Asegurar que las acciones, procedimientos y documentos realizados por el ejecutivo del Gobiemo
Regional se enmarquen dentro de |a jegalidad vigente.

2. Asegurar que las acciones, procedimientos y documentos realizados por e! Servicio Administrativo

de! Gobierno Regional cumplan con la normativa vigente.

Coordinar sus acciones con los distintos departamentos de la institucion.

Dingir, cocrdinar y supervisar el personal a cargo.

Asesorar juridicamente a 1a Institucion en todos los temas que competen al organismo.

L

22  Competencias para el desempefio del cargo.
El cargo involucra cumplir con las siguientes competencias:

“COMPETENCIAS PARA ELDESEMPENO-DEL CARGO -

1. Administracion y normativa publica;

- Estatuto admiristrativo.

- Ley de Compras y Contrataciones.

- Leyde Presupuesto.

- Ley de Gobiemos Regionales.

Ley de Bases Generales.

Sistema nacional de inversién piblica.
Conocimientos en contraos de pbras.
Lay de Factering o Cesiones de Crédites.
Ley de Subcontratacion.

Conocimientos

SR A

1.- Direccion de personas.
Competencias 2.- Trabajo en equipo.
Transversales del carge | 3.- Compromisa con la Organizacion.

1.- Liderazgo Intemne,
2.- Construccidn de Relaciones Interpersonales.

3- Iniciativa.
! Compelencias 4.- Conocimiento organizativo.
especificas del cargo 5.- Confianza en si mismo.

6.- Capacidad para con'rofar los procedimientos del area.
7 .- Eficiencia y Eficacia.
8.- Busqueda de Informacion.
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2.3.- Aspectos a considerar,

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se
valoran preferentemente las siguientes caracteristicas
ylo condiciones:

Estudios y cursos de formacion educacional y de capacilacion:

Deseable Titulo Profesiona! de Abogado.

Deseable postgrado, Magister o Doctorado.

Capacitacion relacionada con el cargo.

Poseer las competencias establecidas para el adecuado desempefio de la funcién

. » »

Experiencia laboral

o Experiencia Laboral acreditada ya sea de planta, contrata y/o honorarios de preferencia en cargos
0 servicios similares en la Administracion Publica.

3. REQUISITOS DE POSTULACION Y PERMANENCIA.
3.1. Requisitos Generales.

Los/as postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 12° Y
13° de! Estatuto Administrative, el cual seiala que para ingresar a la Administracion del Estado sera necesario:

a) Ser ciudadano;

b} Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Poseer el nivel educacional o titulo profesional que por la naturaleza del empleo exija la ley,

e) Nohaber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente,
o0 por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde 1a fecha de expiracion
de funciones, y
No estar inhabilitade para el ejercicic de funciones o cargos publicos, ni haflarse condenado por crimen o
simple delito

Sin perjuicio de lo anterior, fos postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades,
contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

a} Tener vigentes o suscribir, por sl o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con
el Servicio.

b} Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicic de derechos propios, de su
cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

a
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c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase
de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o liligios
pendientes con €l Servicio.

d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasla el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de fas autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasla e! nivel de Jefe de
Departamento inclusive.

e) Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que interfieran
con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un méximo de 12 horas semanales.

3.2. Requisitos Especificos.

Los postuiantes deberan estar en posesion de un Titulo profesional de una carrera de no menos de ocho
semestres o cuatro afos de duracidn, en su caso, otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste.

Los/as postulantes que cumplan los requisilos legales generales y especificos detallados previamente,
podran acceder a la fase de evaluacion del procesc que se establece en estas bases.

3.3. Permanencia en el Cargo.

El/la funcionario/a nombrado/a permanecera en el cargo por un pericdo de tres arios, al término del cual,
y por una sola vez, el Jefefa superior del servicio podra, previa evaluacion de su desempefio, resolver ta
prorroga del nombramiento por un pericdo igual,

Con todo, su permanencia en ¢l cargo quedara supeditada a su calificacion en Lista N® 1 de Distincién,
Elfla funcionario/a nombrado/a, una vez concluido su periodo o eventual prérroga podra volver a
concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

4. MODALIDAD DE EVALUACION.

La evaluacion se llevara a cabo sobre la base de etapas sucesivas y excluyentes, por lo que la puntuacion

minima por etapa determinaré el paso a las etapas superiores.

E! Concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, es decir, cuando los/as
postulantes no alcancen el puntaje minime definido en las bases.

5. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

51 Para formalizar la postulacion, los interesados que rednan los requisitos deberan llenar y presentar ef
formulario de postulacion y adjuntar los siguientes documentos y certificados:
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a}  Ficha de Postulacion, segun formato adjunto.

b}  Curriculum vitae

c}  Fotocopia simple de la Cédula Nacionalidad de ldentidad

d)  Fotocopia simple o legalizada ante Notario de Titulo Profesional.

e) Fotocopia simple o legalizada ante Notario de Certificados que acrediten estudios de Diplomado o
Magister, sequn corresponda a los requisitos del cargo al que postula.

fy  Fotocopia simple o legalizada ante Notario de Certificados que acrediten capacitacion.

g)  Certificado de situacion mifitar al dia, si procediere (Direccion General de Movilizacién Nacional)

hy  Dedlaracion jurada simple que acredite o sefialado en el Articuto 12 letras c), ) y ) del Estatuto
Administrativo y en articulo 54 de la ley 18.575 (Ver anexo 2) La falsedad de esta declaracion, hara
incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal.

Una vez aceptado el cargo, 1os postulantes seleccionados deberén acreditar los requisites establecidos en
el punto 3.1. de Requisitos Generales, los cuales dicen relacion con (as letras a), b) y d) del articulo 12°
det Estatuto Administrativo, mediante la exhibicion de documentos o certificados oficiales auténticos. El
requisito establecido en la letra ¢) del articulo 12° del Estatuto se acreditara mediante certificacion del
Servicio de Salud correspondiente. E) requisito de titulo profesionat exigide por la letra ¢} del articulo 12°
del Estatuto se acreditara mediante fos titulos conferidos en la calidad de profesional, segin corresponda
de conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacion Superior.

El requisito fijado en |a letra ) sera acreditado por el interesado mediante declaracion jurada simple.

La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demas datos que ella contenga. Todos los
documentos, con excepcion de la cédula nacional de identidad, seran acompanados al decreto o
resolucion de nombramiento y guedaran archivados en la Contraloria General de la Republica, después
del respectivo tramite de toma de razoén.

El total de exigencias para ser designado(a) en un cargo publico deberan estar cumplidas al cierre del
proceso de nombramiento

Aquellas postulaciones que no acomparfien los antecedentes individualizados
anteriormente que den cuenta del cumplimiento de requisitos, quedaran fuera de
bases, procediéndose a la devolucion de los antecedentes.

5.2. Fecha ylugar de retiro de bases:
Las bases del Concurso FPuablico estaran disponibles en la pégina web del Servicio
www.gorecoquimbo.gob.cf, desde el 01/10/2014 hasta el 17/10/2014. ambas fechas inclusive y en formato
pape! en la Oficina de Partes del Servicio Administrativo del Gobiemo Regional de Coquimbo, ubicada en
Arturo Prat N°350, Primer Pisc, La Serena.

5.3 Fecha ylugar de recepcion de postulaciones:
El plazo para ia recepcion de postulaciones con sus antecedentes se extenderd desde el 01/10/2014
hasta el 17/10/2014, hasta las 16:00 horas, ambas fechas inclusive, en la Oficina de Partes del Servicio
Administrativo del Gobiemo Regional de Coquimbo, ubicada en Arturo Prat N*350, Primer Piso, La Serena.
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Las postulaciones se deben eniregar en un sobre que seiiale expresamente lo siguiente:

- POSTULACION A CONCURSO PUBLICO GRADO €° EUR,
JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO
DIRECCION DEL POSTULANTE : {indicar)
TELEFONO DEL POSTULANTE : {indicar)
CORREQ ELECTRONICO DEL POSTULANTE  : {indicar)

Seran consideradas dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recepcionadas por correc
certificado y que excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes, pero que consignen en el timbre
de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo seiialado, como tampoco se
aceptaran postulaciones via fax o correc electronico.

54. El Comité de Seleccion verificara si los postulantes cumplen con los requisitos exigidos en las presentes
bases, debiende tevantar un acta con {a nomina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier
situacion relevante relativa al Concurso Pablico. Asimismo, dispondra la nofificacion de las personas cuya
postulacién hubiere sido rechazada, indicando la causa de ello.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion
de los instrumentos de seleccién que se adminisiraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se
presenten en este Concurso Pablico.

6.- PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los/as postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a continuacion,
aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales y generales sefialados previamente.

Los factores serén evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada etapa, cual es puntaje minime de
aprobacion que determinara el paso a las etapas superiores.

Seran factores de evaluacion los siguientes, con la ponderacién que para cada caso se indica;
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ETAPA

FACTOR

SUBFACTOR

DESCRIPCION DEL FACTOR

PUNTAJE

PUNTAJE
MAXIMO
FACTOR

PUNTAJE
MiNIMO DE
APROBACION
POR ETAPA

|
Revigidn
curricular de
estudios,
capacitaclén

Estudios y Cursas de
Fomacién Educasionat

y de Capacilacion

Titulo Profesioral y
Estudios de posl
grado

Titwlo Profesional de Abpgado y
Magister o Doctorado en & drea

20

Posee Titulo Profesional
de Abogade

15

Poses Tlulo Profesional {ctra
reg)

Capacitacion y
perfeccignamiente
reatizado

Capaciacidn reciente’ , y
comprobada en los
conccimientos? requeridos para el
carge mas olras capacitaciones
en olras areas

15

Capacitacién reciente? | y
comprobada en los
conocimientos® requendos para e
cango

Capagitacidn anterior/c en ofras
reas

Sin Capacitacian comprobada

35

20

I Experiencia
Pertinente .

Experiercia Laborai

Experiencia Lahoral
calificada en area
assciads al cargo

Al mertas 3 afios como Jele o
Ercargado en area juridica en

_ organismos poklicos.

20

Almenos 1 afo como Jefe o
Encargado en &rea juridica en
organismes plblico. © al menos 3
afins como profesional del area
&n organismos poblicos, o al
menos 3 afios como Jefe o
Encargado en area juridica en
secior privado, 0 al menos 3 afios
como profesional del &rea en
secior privado

20

10

: Seprilphtts por capacitacion reciante, la capacHacion recibida los uitmos 3 afics
¢ vehgdvto 1.7 de las bases
3 Se entencera por capactacitn reciente, la capacitacitn recbica los dfimas 3 afics
* Ver punito 1.2 de fas bases
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Menos de 3 afios y mas de 1 afo
como prolesional del area juridica
en organismos piblicos o mencs
de 3 ahos y mas de 3 afos come
profesional del drea en sector
privads

10

" pibtcos o menss de 3 2ios como

Menos de 1 afio como profesional
def &rea juridica en arganismos

profesicnat dei Zrea en sector
privado

ETAPA

FACTOR

SUBFACTOR

DESCRIPCION DEL
FACTOR

PUNTAJE

PUNTAJE
MAXIMO
FACTOR

PUNTAJE
MINIMO DE
APROBACION
POR ETAPA

Il Evaluacién
psicelogica

Adecuacion
psicolégica para el
cango

Adecuacién
psicoldgica para el
canga

Entrevista y fes! de apreciacion
psisoltgica lo define como
Recomandable para ef cargo

15

Entrevistz y tes! de apreciacidn
psicoligica lo define coma
Recomendatle con reservas
parz g cargo

10

Entravista y test de apreciacion
psico'dgica lo define como NO
Recomzndable con reservas
para el cargo

15

IV Entrevista de
Preseleccion

Evaluacion Técnica
y Apreciacién Global
del Candidato

Evaluacion Técnica
y Apreciacion Global
del Candidalo

Puntaje enke O y 30 de acuerdp
a nota oblenida

0-30

30

2%

Totales

100

Puntaje minimo para ser considerado candidato idéneo

85

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre_si, obteniendo el/la postulante el

puntaje det criterio mas alto conforme a sus antecedentes, por tanto no son sumativos.
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6.1 Etapa I: Revision curricular de estudios, capacitacion.

Factor “Estudios y Cursos de Formacidn Educacional y Capacitacion.

3)

b)

Subfactor: Titulo Profesional y Estudios de post titulo y post grado.

Estara conslituido por el tituio profesional, grados académicos y magister o doclorados que posea el
postulante.

Subfactor "Capacitacién y perfeccionamiento realizado’

Estara constituido por cursos, lalleres y otras actividades de perfeccionamiento realizados, que tengan
relacion con el cargo a postular, de acuerdo a los conocimientos requendos para el desempeiio del cargo.

6.2 Etapa l: Revision Factor experiencia laboral.

3)

Subfactor: Experiencia laboral calificada.

Comprende los afios quefla postulante efectivamente ha servido en cargos o 4reas similares, de
preferencia al interior de la administracion pablica.

Para elio, se considerara la experiencia a contar de la fecha de titutacion del postulante, hasta la fecha del
llamado a Cencurso Pubiico.

Las personas que cumplan con ef puntaje minimo de la etapa 1, pasaran a la Etapa |1, siendo informadas
por correo electrénico o telefénicamente a fin de coordinar su participacion en la etapa siguiente.

6.3 Etapa lli: Evaluacion psicoldgica.

Factor Aptitudes Especificas para el desempefo de a funcidn, que se compone del siguiente subfactor:
a) Subfactor "Adecuacion psicoldgica para el cargo”

Consiste en un examen a los postulantes, por medio de una entrevista y test, efectuada por un psicologo
especializado a los/as postulantes que hayan superado las etapas anteriores, que busca identificar la
adecuacion psicoldgica entre el candidato y el cargo especifico, de acuerdo a los perfiles de seleccion
definidos para el cargo.

Fecha de entrevista v tast:

La entrevista psicolégica y la aplicacion de test se realizaran entre los dias 27 y 28 de Noviembre de 2014, en la
ciudad de La Serena. Los postulantes que accedan a esta etapa seran informados respecto de la hora y lugar
en que se realizara la entrevista psicolégica con la debida antelacidn al correo electronico o al telefono que
hayan sefialado en su postulacion.

\ Y
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6.4. Etapa IV: Entrevista de seleccion
Factor Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcién, que se compone def siguiente subfactor:

a) Subfactor “Evaluacion Técnica y apreciacién global del candidato”

Consistente en el desarrollo de una entrevista personal, efectuada por el Comité de Seleccion a los/as
postulantes que hayan superado las etapas anteriores, que pretende identificar los conocimientos
especificos del cargo, habilidades y caracteristicas del postulante, de acuerdo a los perfiles de seleccion
definidos para el cargo. Cada uno de los integrantes del Comité que participe en las entrevistas, calificara a
cada postulante entrevistado con una nota de 1 a 7, siendo 1 fa mas baja y 7 la nota mas alta.
Posteriormente se promediaran las notas obtenidas por cada postulante, el resultado se dividira por la nota
maxima 7, dicho resultado se multiplicara por el maximo puntaje del subfactor (30 puntos). El resultado de
dicho puntaje permitira rankear a los postulantes.

Fecha de entrevista: La entrevista del comité de seleccion sera realizada entre fos dias 03 y 04 de Noviembre
de 2014 en la ciudad de La Serena, en el lugar y hora que se comunicara a los postulantes con fa debida
antelacion, al correo electronico o teléfono que hayan sefalado en su postulacion.

7. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION.

E! Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del Concurso Plblico, debera levantar acta de sus
sesiones, en la que se dejara constancia de sus acuerdos, asi como lambién, debera contener la informacion
necesaria para que cada participante del Concurso Pablico pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y
la pertinencia, en cuanto a su relacion con lcs requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en
consideracion, asi como las pruebas apficadas y sus pautas de respuesta.

8. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO.

El puntaje final de cada postulante cormespondera a la suma del puntaje obtenido en cada factor de seleccion.
Los puntajes finales se calcularan solo respecto de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido, los puntajes
minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idoneo el candidato debera reunir, al menos 65 puntos.

E! postutante que no redna dicho puntaje sera excluido del Concurso Pablico, y por lo tanto, no podra estar
dentro del punto 9 de fas presentes bases, es decir, no podra ser selecciorado ni nombrado.

9. SELECCION Y NOMBRAMIENTO.

Como resultado del Concurso Publico, el Comité de Seleccién propondra a la Intendenta Regional los nombres
de a lo menos tres (3), pero no mas de cinco {5) candidatos de la Planta del Gobierno Regional de Coquimbo,
que hubieren obtenido los mejores puntajes. En el evento que no haya un nimero suficiente de candidatos
idéneos para un terna, ésta se completara con ios contratados y con los pertenecientes a otras entidades en
orden decreciente segun el puntaje obtenido.

. m
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La Intendenta Regional seleccionara a una de !as personas propuestas, quien debera manifeslar su aceptacion
de! cargo, procediendo posteriormente a la designacion come tiiular en et cargo correspondiente.

10. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

Una vez efectuada la seleccidon dei candidato para ef carge concursado, la Intendenta Regional en forma
personal o por carta certificada nofificara a la persona seleccionada dentro de los 30 dias siguientes a 'a
conclusion del Concurso Pablico.

La notificacion por carta certificada se dirigira al domicilio que se encuentre registrado en el formulario de
postulacion, entendiéndose practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la nofificacion con ef resultado del Concurso Piblico, elfla postufante debera manifestar ia
aceptacion de su nuevo cargo ante fa Inlendenta Regional, dentro del plazo de 3 dias habiles desde la fecha de
notificacion. Ademas dentro de los 10 dias habiles siguientes debera presentar en original o copia notarial los
documentas solicitados en estas bases. Si no lo hiciere la intendenta podré nombrar a otro de los postulantes
propuestos.

El Concurso Piblico se resolvera el dia 10 de Noviembre de 2014.

La Intendenta Regional emitira la resolucion que proceda con el nuevo nombramiento, conforme a (o sefialado
en el punto 6 de estas bases. Asimismo, el Departamento de Administracién, enviaré a todas las dependencias
de la Institucion un informe general del proceso, con los datos del nuevo nombramiento para su publicacion y
difusion.

Ella Jefefa Superior del Servicio a través de la Seccién de Personal comunicara a los/as postulanies el
resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la
Contraforia General de la Repiblica en los términos establecidos en el articulo 154 del Estatulo
Administrativo.

11. Cronograma del Proceso.

ACTIVIDAD FECHA
1 | Publicacién en Diario Cficial 011102014 ]
2 Entrega de Bases 0171072014 2 171072018
3 | Recepcién de Antecedentes 0141072014 al 17/10/2014
| 4 | Revision etapa | 20/10/2014 al 21/10/2014
:t 5 | Notificacion de los postulantes que pasan a Etapa |l 2211012014 al 24/10/2014
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6 | Entrevistas y test psicolégicos 2711012014 al 28/10/2014
7 | Entrevistas Comité de Seleccion 03/11/2014 at 04/11/2014
8! Entreg‘a! de postulantes idéneos a intendenta para 07/11/2014
seleccion
9 | Resolucién de concurso 10/11/2014

Desde la actividad 6 a la 9, las fechas que se entregan son referenciales pudiendo ser modificadas segun el
desarrollo del proceso.

ANEXC 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso Plblico

Teléfono Particular | Teléfono Movil QOtros Teléfonos Contacto

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

PLANTA DIRECTIVA GRADO

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de Seleccidn, a las
cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en el Servicio Administrativo del Gobiemo
Regional de Coquimbo.

FIRMA
FECHA:

. o
v
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

T Cedulade
| Identidad N°

Declaro bajo juramento que no tengo ninguna de las inhabitidades e incompatibilidades previstas en los Arl. 54 y
56 de la Ley N° 18,575, Crganica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado. Emito la
presente declaracion en cumplimiento con lo sefialado en el articulo N° 55 del D.F.L. N® 1/18.653 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley antes
citada.

FIRMA

FECHA:

2.-PUBLIQUESE, en el Diario Oficial, el dia 01 de odubre de 2.014, un aviso que deberd contener lo
identificacion del Gobierno Regional de la Region de Coguimbo, los caracteristicos del cargo cuya
vacante se proveerd, los requisitos para su desempedo, la individualizacion de los antecedentes
requeridos, la fecha y lugar de la recepcién de éstos y el dia en que se resoltverd el concurso.

andtese. comunfquese y publlfquese.

Sl
=7~ HANNE UTRERAS PEYRIN
-7 1 ¥ Intendenta Regional
(s o It Gobierno Regional de Coguimbo
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