15 0OCT. 2014

visto:

La Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de |la Administracién del Estado y
sus medificaciones;

La Ley N°® 19.175, Orgénica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional y sus
modificaciones;

La Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y sus modificaciones;

El D.S. N° 69, Reglamento Sobre Concursos del Estatuto Administrativo;

La Ley N° 19.379 que fij6 las plantas de los Servicios Administrativos de los Gobiernos Regionales;
La Ley N° 19.882 de Nuevo Trate Laboral;

La Resolucién N° 1,600, de 2.008 de lo Centraloria General de la Republica y;

teniendo presente:

El Memorandum Electrénico 4.796, de fecha 08 de octubre de 2.014, del Jefe de Division de
Administracion y Finanzas, mediante el cual solicita la aprobacion de las Bases de Llamade a
Concurso;
La necesidad de contar con los instrumentos que regulen todo el proceso de seleccion; se dicta lo
siguiente:
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3 CONVOF:ASE A CONCURSO Y APRUEBASE, las BASES de LLAMADO A CONCURSO PARA
PROVISION DEL CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 6° E.U.R PARA DESEMPENAR
FUNCIONES DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS, para el Servicio Administrativo del
Gobierno Regional de Coquimbo, cuyo texto es el siguiente:

BASES
LLAMADO A CONCURSO PARA PROVISION DEL CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO
62 E.U.R PARA DESEMPENAR FUNCIONES DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS.

GOBIERNO REGIONAL m

recion pe L OQUIMBO

-

AN
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CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGO DE
JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS GRADO 6 EUR

El Gobierno Regional de Coquimbo llama a concurso para proveer el cargo que se indica, a
desempefarse en la ciudad de La Serena en las condicicnes que se detallan. El proceso estard regido
por lo indicado en la Ley N° 18.834 (Estatuto Administrativo) y DS N° 69 Reglamento sobre Concursos
del Estatuto Administrativo.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

N° de vacantes : 1 (uno)

Planta : Directivo de Carrera

Grado ¢ 6*E.U.R.

Cargo : Jefe de Departamento Grado 6° EUR

Dependiente de : Jefe de Division de Administracién y Finanzas

Nivel de Remuneracion : $2.025.391 bruto més bono de modernizacién de $364.879.
Remuneracion bruta meses sin bonos (ene, feb, abr, may, jul, $
ago, oct, nov) 2.025.391
Remuneracién bruta meses con bonos (mar, jun, sep, dic) 2%390.270

Los bonos de modernizacién de cancelan cada tres meses, percibiéndose los meses de marzo, junio,
sepliembre y diciembre. En estos meses se reciben también los bonos correspondientes a los dos
meses anteriores.

Remuneracion bruta recibida meses sin bonos (ene, feb, abr, $
may, jul, ago, oct, nov) 2.025.391
$
| Remuneracién bruta total meses con bonos (mar, jun, sep, dic) 3.120.028
Lugar de Desempeno : Lo Serena
Responsabilidad Principal  : Liderar el Departamento de Finanzas de la Institucién, para lo cual

deberd coordinar y administrar la contabilidad, la preparacion y ejecuciéon del presupuesto, y los
recursos financieros del Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Coquimbo.

2. PERFIL DEL CARGO

2.1. Funciones Especificas:

1. Planificar y ejecutar el presupuesto de funcionamiento (programa 01)
2. Controlar el presupuesto de Inversion (programa 02)
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3. Dirigir, coordinar y supervisar las unidades a cargo.
4. Administrar y supervisar las contabilizaciones de los hechos econémicos.
5. Controlar los Inventarios y Casas Fiscales.
6. Administrar y Controlar la Tesoreria.
2.2. Competencios para el desempefio del cargo.

El cargo involucra cumplir con las siguientes competencias:

COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Contabilidad Gubernamental
Sistema de informacién para la Gestién Financiera del Estado SIGFE |
Andlisis de cuentas de balance. |
Conciliacién Bancaria

Ley de presupuesto y procesos presupuestarios.

Sistema de compras y contrataciones (ley), licitaciones y adjudicaciones
Ley 18.834 sobre Estatulo administrativo

Ley de probidad y Transparencia.

. Manejo de Software

10. Manejo de Microsoft office Nivel Intermedio o Avanzado.

11. Seguridad de la Informacién.

12. Oftros relacionados con el cargo.

Conocimientos

VONCLEWN —

| Competencias 1.- Direccién de personas:
Transversales del 2.- Trabaojo en equipo:
cargo 3.- Compromiso con la Crganizacién:

1.- Liderazgo Interno
2.- Construccion de Relaciones Interpersonales.
3.- Iniciativa.

Competencias 4.- Conocimiento organizativo.

especificas del 5.- Confianza en si mismo.

cargo 6.- Capacidad para controlar los procedimientos del drea.
7.- Flexibilidad

8.- Eficiencia y Eficacia

2.3.- Aspectos a considerar.

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferentemente las siguientes
caracteristicas y/o condiciones:

Estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacion:
¢ Deseable Titulo Profesional de Contador Auditor o del area de la Administracion.
e Capacitacion relacionada con el cargo.

o Poseer las competencias establecidas para el adecuado desempeno de la funcion.

Experiencia laboral
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e Experiencia Laboral acreditada de preferencia de a lo menos 3 afos en cargos similares
en la Administracién Piblica y/o Privada.

3. REQUISITOS DE POSTULACION Y PERMANENCIA,
3.1. Requisitos Generales.

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46 y 47 del Decreto
Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda, para la provisién de carges de Jefes de Departamentos y
equivalentes, a saber:

a) Ser funcionario de planta o contrato de algin Ministerio y/o Servicio regido por el Estatuto
Administrativo. En el caso de los funcionarios/as a contrata, deben haberse desemperiado en tal
calidad, al menos, durante los tres afos previos al concurso, en forma ininterrumpida;

b) Estar calificado/a en lista N° 1 de distincién.

c) No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢) y d) del inciso segundo del
articulo 27 del Reglamento sobre concursos, esto es:

+ No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos. (se exceptian todos aquellos
casos sefalados en los Dictdmenes de la Contraloria General de la Repiblica).

+ No haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mds de una vez, en los doce meses
anteriores de producida la vacante, y

» No haber sido sancionado con la medida disciplinaria de mulia en los doce meses anteriores
de producida la vacante, es decir, 1 de Julio del ano 2010.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
esto es:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mas, con el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, @ menos que se refieran al ejercicio de derechos propios,
de su cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinided o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
Jefe de Departamento inclusive.

e) Desarrcllar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que
interfieran con su desempeno funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maéximo de 12
horas semanales.
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3.2. Requisitos Especificos.

Los postulantes deberdn estar en posesién de un Titulo profesional de una carrera de ne menos
de ocho semestres o cuotro afos de duracién, en su caso, otorgado por una universidad o
inslituto profesional del Estado o reconocido por éste.

Los/as postulantes que cumplan los requisitos legales generales y especificos detallados
previamente, podrén acceder a la fase de evaluacién del proceso que se establece en estas
bases.

3.3. Permanencia en el Cargo.

El/la funcionario/a nombrado/a permaneceré en el cargo por un periodo de tres afos, al
término del cual, y por una sola vez, el Jefe/a superior del servicio podrd, previa evaluacién de
su desempeno, resolver la prérroga del nombramiento por un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedard supeditada a su calificacién en Lista N° 1 de
Distincion.

El/lo funcionario/a nombrado/a, uno vez concluido su periodo o eventual prérroga podrd volver
o concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

4. MODALIDAD DE EVALUACION.

La evaluacién se llevard a cabo sobre la base de etapas sucesivas y excluyentes, por lo que la
puntuacién minima por etapa determinara el paso a las elapas superiores.

El Concurso podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando
los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

5. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

5.1 Para formolizar la postulacién, los interesados que retnan los requisitos deberan llenar y
presentar el formulario de postulacién y adjuntar los siguientes documentos y certificados:

a)  Ficha de Postulacién, segin formato adjunto.
b)  Curriculum vitae
c) Certificado de titulo profesional (copia simple o legalizada ante Notario)
d) Certificados que acrediten capacitaciéon (copia simple).
e) Cerlificado original del Jefe de Personal del Servicio donde se encuentra desempenando
funciones, que acredite no estar afecto a las siguientes inhabilidades:
* No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos (se exceptian todos
aquellos casos senalados en los dictémenes de la Contraloria General de la Republica).
* Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mds de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante,).y,
* Haber sido sancionado con la medida disciplinariac de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante.
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f) Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

g) Certificado que acredite su calidad de funcionario de planta o contrata de alguno de los
Ministerios o Servicios regidos por el Estatuto Administrativo, con especificacién del cargo
desempenado. En el evento de ser funcionario a contrata, especificar desempefio en los
Oltimos tres anos.

h)  Documentacion que certifique la calificacién obtenida en el periodo inmediatamente
anterior.

i) Declaracion Jurada Simple que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los Articulos 54 y 56 de la Ley
N°18.575. La falsedad de esta declaracién hard incurrir en las penas del Articulo 210 del
Cédige Penal. (Ver Anexos)

Aquellas postulaciones que no acompafien los antecedentes individualizados
anteriormente que den cuenta del cumplimiento de requisitos, quedarén fuera de
bases, procediéndose a la devolucién de los antecedentes.

Fecha y lugar de retiro de bases:
las boses del concurso estardn disponibles en lo pagina web del Servicio
www.gorecoquimbo.gob.cl, desde el 15/10/2014 hasta el 30/10/2014, ambas fechas inclusive
y en formato papel en la Oficina de Partes del Servicio Administrativo del Gobierno Regional de
Coquimbo, ubicada en Arturo Prat N°350, Primer Piso, La Serena.

Fecha vy lugar de recepcién de postulaciones:

El plazo paro la recepcidén de postulaciones con sus antecedentes se extenderd desde el el
15/10/2014 hasta el 30/10/2014 hasta las 16:00 horas, ambas fechas inclusive, en la Oficina
de Partes del Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Coquimbe, ubicada en Arturo
Prat N°350, Primer Piso, La Serena. Las postulaciones se deben entregar en un sobre gue senale
expresamente lo siguiente:

POSTULACION A CONCURSO GRADO 6° EUR, JEFE DE DEPARTAMENTO FINANZAS

DIRECCION DEL POSTULANTE : (indicar)
TELEFONO DEL POSTULANTE : (indicar)
CORREQ ELECTRONICO DEL POSTULANTE : (indicar)

Serdn consideradas dentro del proceso de seleccién aquellas postulaciones recepcionadas por
correo certificado y que excedan el plazo mdximo de recepcién de antecedentes, pero que
consignen en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo.

No se recibirGn postulaciones ni antecedentes fuera del plozo sefialado, como tampoco se
aceptardn postulaciones via fax o correo electrénico.

El Comité de Seleccién verificard si los postulantes cumplen con los requisitos exigidos en las
presentes bases, debiendo levantar un acta con la némina de los postulantes aceptados y
rechazados y cualquier situacién relevante relativa al concurso. Asimismo, dispondrd la
nofificacién de las personas cuya postulacién hubiere sido rechazado, indicando la causa de
ello.
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Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administrardn, deberén informarlo en su
postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.

é.- PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los/as postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacién que se senala a
continuacién, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales y generales sefalados
previamente.

Los factores serdn evaluados en forma sucesiva, indicdndose en cada etapa, cudl es puntaje minimo
de aprobacién que determinard el poso a las etapas superiores. Seran factores de evaluacién los
siguientes, con la ponderacién que para cada caso se indica:

PUNTA | PUNTAIE
JE MINIMO
PUNTA | MAXIM DE
ETAPA FACTOR | SUBFACTOR | DESCRIPCION DEL FACTOR JE o APROBAC |
FACTO | ON POR
R ETAPA
Posee Titulo Profesional de
Contador Auditor o 15
Titulo relacionado con el drea de la
Profesional administracion.
‘ Posee Titulo Profesional (ofra 10
. area)
| Estudios de | Magister o Doctorado en el 5
Revision post grado y | @rea.
curricular post titulo Diplomado en el drea 3
de Cursos de Contabilidad 35 20
estudios, Gubernamental | y I,
capacitacié dictados por lo CGR]E mds .
n sk capacitacion reciente’, '
Capacitdeion cofnprobudu en los ' L
Y . | conocimientos requeridos
perfeccionami | ]
ohic realizads | POrael cargoly asociados a
la funcién.
Cursos de Contabilidad ;
| Gubernamental | y Il Nivel, 10
dictados por la CGR*

' Contraloria General de la Republica.

‘ Se antendera por capacitacion reciente, la capacitacion recibida los ultimos 3 afios
3 Ver punlo 2.2 de las bases

4 Contraloria General de Ja Repiblica.
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Capacitacién reciente’®, y
comprobada en los
conocimientos requeridos
para el cargo y asociados a
la funcién.®

Capacitaciones en el drea.

Sin Capacitacién
comprobada

Il
Experiencia
Pertinente

Experienci
a Laboral

Experiencia
Laboral
calificada en
drea asociada
al cargo

Al menos 3 afos como Jefe o
Encargado en drea de
Finanzas, Contabilidad o
Presupuesto en organismos
publicos.

20

Al menos 1 afo como Jefe o
Encargado en drea de
Finanzas, Contabilidad o
Presupuesto, o al menos 3
onos como profesional en
estas dreas en organismos
publicos, o al menos 3 afos
como Jefe o Encargado en
area de Finanzas,
Contabilidod o Presupuesto
en sector privado, o al menos
5 afos como profesional del
area en sector privado

15

Menos de 3 afios y més de 1
ano como profesional del
Grea en organismos publicos
o menos de 5 afios y mas de
3 afos como profesional del
drea en sector privado

10

Menos de 1 afo como
profesional del drea en
organismos pUblicos o menos
de 3 anos como profesional
del érea en sector privado

20

10

8 Se entendera por capacitacian reciente, la capacitacion recibida los dltimos 3 afos
“ Ver punto 2.2 de las bases

A
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ETAPA

FACTOR

SUBFACTOR

DESCRIPCION
DEL FACTOR

PUNTAJE

PUNTAJE
MAXIMO
FACTOR

PUNTAJE
MINIMO DE
APROBACION
POR ETAPA

1]
Evoluacion
psicolégica

Adecuacion
psicolégica
para el cargo

Adecuacion
psicolégica
para el
cargo

Entrevista y
test de
apreciacion

| psicolégica lo

define como
Recomendable
para el cargo

15

Entrevista y
test de
apreciacion
psicolégica lo
define como
Recomendable
con reservas
para el cargo

10

Entrevista y

| test de

apreciacion
psicolégica lo
define como
NO
Recomendable
con reservas
pora el cargo

15

10

%
Entrevista
de

Preseleccién

Evaluacién
Técnica y
Apreciacion
Global del
Candidato

Evaluacion
Técnica y
Apreciacion
Global del
Candidato

Puntaje entre
0y30de
acuerdo a
nota obtenida

0-30

30

25

Totales

100

Puntoje minimo para ser considerado candidato idéneo

65

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo el/lo

postulante el puntaje del criterio mas alto conforme a sus antecedentes, por tanto no son sumativos.

6.1

Etapa I: Revision curricular de estudios, capacitacion.

Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y Capacitacién”.

a)  Subfactor: Titulo Profesional. ,
Estard constituido por el Titulo Profesional que posea el postulante. En cuanto se evalio su

pertinencia en relacion al perfil de seleccion definido.
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b}  Subfacior: Estudios de post tiulo y post grado.
Estaré constituido por los grados académicos y magister o doctorados que posea el postulante,
En cuanto se evalta su pertinencia en relacién al perfil de seleccidn definido,

¢)  Subfactor “Capacitacion y perfeccionamiento realizado”
Estara constituido per cursos de capacitacién relacionado directaments con el cargo tales como
Contabilidod Gubernamental |, Contabilidod Gubernamental 1l, Presupuestos Contabilidad
General, Sistema Computacional de contabilidad, entre ofres.

6.2  Etapa II: Revisién Facter experiencia laboral.

a) Subfactor: Experiencia laboral calificada.
Comprende los afos que/fa postulante efectivamente ha servido en corgos o dreas similares
siendo dreas similares los dreos de finanzas, contabilidad, presupuestes o auditorias, yo sea en
la edministracién poblica ¢ en el drea privada.

Para ello, se considercrd la experiencia a contar de lo fecha de titulacion del postulante, hesta
lo fecha del llomade o concurso.,

Las personas que cumplan c¢on el puntgje minimo de la etepa |, pasoran a la Etopa ll, siendo
informadas por correa electrénico o telefénicamente a fin de coordinar su participacién en la etapa
siguiente.

6.3. Etapa lll: Evaluacién psicolégica.

Factor Aptitudes Especificos para el desempefo de lo funcidn, que se compone del siguiente
subfactor;

a) Subfactor “Adecuacién psicoldgica para el cargo”

Consiste en un examen a los postulontes, por medio de una entrevisto y test, efectuada por un
psicdlogo especializado a los/as postulantes que hayon superado las etapas anteriores, que busca
identificar la adecuacidn psicolégica enire el candidato y el cargo especifico, de acuerdo a los

perfiles de seleccidn definidos paro el cargo.

Fecha de entreviste vy test:

Lo entrevista psicologica v fa aplicacidn de test se realizard entre los dias 06 al 07 de noviembre de
2014, en la ciudad de Lo Serena. Los postulantes que accedan o esto etapa serdn informados
respecto de la hora y lugar en que se realizard la entrevista psicolégica con la debido antelacién al
correa electrénico o al teléforo que hoyon sefalado en su postulacién.

6.4. Etapa IV: Entrevisto de seleccién,

Factor Aptitudes Especificas para el desemperio de la funcién, que se compone del siguiente subfactor:
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a) Subfactor “Evaluacién Técnica y apreciacién global del candidato”

Consistente en el desarrollo de una entrevista personal, efectuada por el Comité de Selecciéon a
los/as postulantes que hayan superado los etapos onteriores, que pretende identificar los
conocimientos especificos del cargo, habilidades y caracteristicas del postulante, de acuerdo o los
perfiles de seleccién definidos para el cargo. Cada uno de los integrantes del Comité que participe
en las entrevistas, calificard a cada postulante entrevistado con una nota de 1 a 7, siendo 1 la mas
baja y 7 la nota mas alta. Posteriormente se promediardn las notas obtenidas por cada postulante,
el resultado se dividird por la nota méxima 7, dicho resultado se mulliplicara por el maximo
puntaje del subfactor (30 puntos). El resultado de dicho puntaje permitird rankear a los
postulantes.

Fecha de entrevista: La entrevista del comité de seleccion serd realizada entre los dias 13 al 14 de
Noviembre de 2014 en la ciudad de Lo Serena, o ciudad cercana al postulante, dependiendo de
dependencios de la empresa a cargo, en el lugar y hora que se comunicard a los postulantes con la
debida antelacién, al correo electronico o teléfono que hayan sefclado en su postulacién.

W ACTAS DEL COMITE DE SELECCION.

El Comité de Seleccién, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de sus
sesiones, en la que se dejard constancia de sus acuerdos, asi como también, deberd contener la
informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal
de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacidon con los requerimientos del cargo, de los
antecedentes tomados en consideracién, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

8. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO.

El puntaje final de cada postulante corresponderéd a la suma del puntaje obtenido en cada factor de
seleccién. Los puntajes finales se calcularén sélo respecto de aquellos/as postulantes que hubieren
obtenido, los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el candidate deberd reunir, al menos 65 puntos.

El postulante que no retna dicho puntaje serd excluido del concurso, y por lo tanto, no podrd estar
dentro del punto 9 de las presentes bases, es decir, no podra ser seleccionado ni nombrado.

9. SELECCION Y NOMBRAMIENTO.

Como resultade del concurso, el Comité de Seleccién propondra lo Intendenta Regional los nombres
de a lo menos tres (3), pero no mds de cinco (5) candidatos de la Planta del Gobierno Regional de
Coquimbo, que hubieren obtenido los mejores puntajes. En el evento que no haya un nimero
suficiente de candidatos idéneos para un terna, ésta se completard con los contratades y con los
perfenecienfes a ofras entidades en orden decreciente segin el puntaje obtenido. A falta de
‘postulantes idéneos una vez resuelto el concurso, se deberd llamar a concurso publico.




f 1
resolucién (e) N° 1331

La Intendenta Regional seleccionard o unc de los personas propuestas, quien deberd manifestar su
aceptacién del cargo, procediendo posteriormente @ la designacién como titular en el cargo
correspondiente.

10. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

Una vez efectuada la seleccion del candidato para el cargo concursado, la Intendenta Regional en
forma personal o por carta certificada notificard a la persona seleccionada dentro de los 30 dias
siguientes a la conclusién del Concurso.

La notificacion por carta cerfificada se dirigird al domicilio que se encuentre registrado en el
formulario de postulacién, entendiéndose practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la nofificacién con el resultado del concurso, el/la postulante deberd manifestar la
aceptacion de su nuevo cargo ante la Intendenta regional, dentro del plazo de 3 dias hébiles desde la
fecha de nofificacion. Ademds dentro de los 10 dias hébiles siguientes deberd presentar en original o
copia notarial los documentos solicitados en estas bases. Si no lo hiciere la Intendenta pedrd nombrar
a otro de los postulantes propuestos.

El concurso se resolverd el dia 20 de Noviembre de 2014,

La Intendenta Regional emitird la resolucién que proceda con el nuevo nombramiento, conforme a lo
sefalado en el punto 6 de estas bases. Asimismo, el Departamento de Administracién, enviard a
todos los dependencias de la Institucidn un informe general del proceso, con los datos del nuevo
nombramiento para su publicacién y difusién.

La Jefa Superior del Servicio a través de la Seccién de Personal comunicard a los/as postulantes el
resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su conclusién.

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendrén derecho o reclamar ante
la Contraloria General de la Republica en los términos establecidos en el articulo 154 del Estatuto
Administrativo.

11. Cronograma del Proceso.

ACTIVIDAD FECHA
1 Publicacién en Diario Oficial 15/10/2014
2 Entrega de Bases 15/10/2014 al
30/10/2014
3 Recepcién de Antecedentes 15/10/2014 al
30/10/2014
4 Revision etapa | 03/11/2014 al
04/11/2014
5 Notificacién de los postulantes que pasan a Etapa | 04/11/2014 al
Il 05/11/2014




resolucién (e)

6 Entrevistas y test psicolégicos 06/11/2014 al
07/11/2014

¥ Entrevistas Comité de Seleccidon 13/11/2014 al
14/11/2014

8 Entrega de postulantes idéneos a Intendenta para | 17/11/2014 al
seleccion 18/11/2014
9 Resolucidon de concurso 20/11/2014

Desde la actividad 6 o la 9, las fechas que se entregan son referenciales pudiendo ser modificadas
segun el desarrollo del proceso.

ANEXO1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno | Apellido Materno

Correo Elecirénico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular Teléfono Maovil Otros Teléfonos Contacto

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

PLANTA DIRECTIVA GRADO

Lo presente postulacion implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Proceso de Seleccion,
a los cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en el Servicio Administrativo del
Gobierno Regional de Coquimbo.

FIRMA

FECHA:

B,




4 \.‘,é"fj
resolucidn (e) NO Lodi

ANEXO 2
DECLARACION JURADA SIMPLE
Yo
Cédula de
Identidad N°

Declaro bajo juramento que no tengo ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en
los Art. 54 y 56 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado. Emito la presente declaracién en cumplimiento con lo sefialado en el
articulo N° 55 del D.F.L. N° 1/19.653 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijo el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley antes citada.

FIRMA

FECHA:
FECHA:

2.-PUBLIQUESE, en el Diario Oficial, el dia 15 de octubre de 2.014, un aviso que deberd contener la
identificacién del Gobierno Regional de la Regién de Coquimbo, las caracteristicas del cargo cuya

zacién antecedentes
erd el concurso.

vacante se proveerd, los requisitos para su desgmpefio, la individuali

requeridos, la fecha y lugar de la recepcién de éstos

andtese. comuniquese y publXlquese-
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