" 1.

La Serena, (4 FEB. 2011

visto:

La Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

La Ley N 19,175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional y sus modificaciones;
La Ley N® 18.834, sobre Estatuto Administrativo y sus modificaciones;

EI D.S. N? 63, Reglamento Sobre Concursos del Estatuto Administrativo;

La Ley N¥ 19.379 que fij6 las plantas de los Servicios Administrativos de los Gobiemos Regionales;

La Ley N® 19.882 de Nuevo Trato Laboral;

La Resolucion N 1.600, de 2.008 de la Contraloria General de la Republica y;

teniendo presente:

El Memorandum Electronico 302/2011 de fecha 03 de febrero de 2.011, del Jefe de la Division de Analisis t
Control de Gestion, que en su calidad de Presidente del Comité de Seleccién, solicita la aprobacion de la
Bases de Liamado a Concurso;

La necesidad de contar con los instrumentos que regulen todo el proceso de seleccion; se dicta la siguiente
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APRUEBASE, las BASES de LLAMADO A CONCURSO PARA PROVISION DEL CARGO DE TERCER
NIVEL JERARQUICO - JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO GRADO 6° EUR, para el Servicip
Administrativo del Gobierno regional de Coquimbo, cuyo texto es el siguiente:

BASES
LLAMADO A CONCURSO PARA {’ROWSIC"N DEL CARGO DE TERCER NIVEL JERARQUICO
JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO GRADO 6°EUR
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CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGO DE
JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO GRADO 6 EUR

El Gobiemo Regional de Coquimbo llama a concurso para proveer el cargo que se indica, a desempefiarse en la
ciudad de La Serena en las condiciones que se detallan. El proceso estara regido por lo indicado en la Ley N°
18.834 (Estatuto Administrativo) y DS N° 69 Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

N® de vacantes 1 (uno)

Planta : Directivo de Carrera

Grado '6°EUR.

Cargo : Jefe de Departamento Grado 6° EUR

Dependiente de : Intendente Regional

Nivel de Remuneracion : 1.680.000 aprox. mas bono de modernizacion.

Lugar de Desempeno : La Serena

Respensabilidad Principal : Liderar el Departamente Juridico de la Institucion, para lo cual debera Asegurar

que ltodos los procedimientos efectuados, documentos emitidos, acciones y actuaciones realizadas por el
ejecutivo del Gobierno Regional de Coquimbo se enmarquen dentro de la normativa legal vigente

2. PERFIL DEL CARGO

2.1. Funciones Especificas:

1. Asegurar que las acciones, procedimientos y documentos realizados por el ejecutivo del Gobiemo
Regional se enmarquen dentro de la legalidad vigente.
2. Asegurar que las acciones, procedimientos y documentos realizados por el Servicio Administrativo del
Gobierno Regional cumplan con la normativa vigente.
. Coordinar sus acciones con los distintos departamentos de la institucion.
. Dirigir, coordinar y supervisar el personal a cargo.
. Asesorar juridicamente a la Institucion en todos los temas que competen al organismo
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22 Competencias para el desempefio del cargo.

El cargo involucra cumplir con las siguientes competencias:

COMP CIAS PAF ESEMP:
1. Administracion y normativa publica:

- Estatuto administrativo
- Ley de compras y contrataciones
- Ley de presupuesto
- Ley de Gobiemos Regicnales
Conocimientos - Ley de bases ganerales
2. Sistema nacional de inversién publica
3. Conocimientos en contratos de obras.
4. Ley de Factoring o Cesiones de Créditos
5. Ley de Subcontratacién.
. 1.- Direccion de personas

Competencias 2.- Trabajo en equipo:

Transversales delcarge | 3.- Compromiso con la Organizacion
1.- Liderazgo Intemo
2.- Construccion de Relaciones Interparsonales.
3.- Iniciativa.

Competencias 4.- Conocimiento organizativo.

especificas del cargo 5.- Confianza en si mismo.

6.- Capacidad para contralar ios procedimientos de! drea.
7.- Eliciencia y Eficacia

8.- Busqueda de Informacidn

2.3.- Aspectos a considerar.

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferentemente las siguientes caracteristicas
y/o condiciones:

. Estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion:

Deseable Titulo Profesional de Abogado.

Deseable postgrado Magister MBA, MBL o Doctorado.

Capacitacion relacionada con el cargo.

Poseer las competencias establecidas para el adecuado desempeno de la funcion

Experiencia laboral

o Experiencia Laboral acreditada ya sea de planta, contrata y/o honorarios de preferencia en cargos
0 servicios similares en la Administracion Publica.
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3. REQUISITOS DE POSTULACION Y PERMANENCIA.
3.1, Requisitos Generales.

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46 y 47 del Decreto Supremg
69/04 del Ministerio de Hacienda, para la provision de cargos de Jefes de Departamentos y equivalentes, a
saber:

a) Serfuncionario de planta o contrata de alguin Ministerio y/o Servicio regido per el Estatuto Administrativo. En
el caso de los funcionarios/as a contrata, deben haberse desempenado en fal calidad, al menos, durante los
tres anos previos al concurso, en forma ininterrumpida;

b) Estar calificado/a en lista N° 1 de distincion.

c) Noestarafecio a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢) y d) de! inciso segundo del articulo 27 del
Reglamento sobre concursos, esto es:

« No haber sido calificado durante dos pericdos consecutives. (se exceptian todos aquellos casos
senalados en los Dictamenes de la Contraloria General de la Republica).

« No haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses anteriores
de producida la vacante, y

« No haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de
producida la vacante, es decir, 1 de Noviembre del afio 2010.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidadeq,
contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de |

Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N* 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

a) Tener vigentes 0 suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con
el Servicio,

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

c) Ser director, adminisirador, representante o socio litular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase
de sociedad, cuando ésla tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios
pendientes con el Servicio.

d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de
Departamento inclusive.

e) Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, 0 que interfieran
con su desempeno funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales.

3.2, Requisitos Especificos.

Los postulantes deberan estar en posesion de un Titulo profesional de una carrera de no menos de ocl'f
semestres 0 cualro anos de duracion, en su caso, otorgado por una universidad o instituto profesional d
. .Estado o reconocido por éste.
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3.3. Permanencia en el Cargo.

Elfla funcionario/a nombrado/a permanecera en el cargo por un periodo de tres afos, al término del cual
y por una sola vez, el Jefe/a superior del servicio podrd, previa evaluacion de su desempeno, resolver 1.7
prorroga del nombramiento por un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacion en Lista N° 1 de Distincion.

Ellla funcionario/a nombrado/a, una vez concluido su periodo o eventual prorroga podra volver ar
concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

4. MODALIDAD DE EVALUACION.

La evaluacion se llevara a cabo sobre la base de etapas sucesivas y excluyentes, por lo que la puntuacion
minima por etapa determinara el paso a las etapas superiores,

E! Concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, es decir, cuando los/as
postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

5. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

5.1 Para formalizar la postulacion, los interesados que retnan los requisitos deberdn lienar y presentar gl
formulario de postulacion y adjuntar los siguientes documentos y certificados: |

b)  Curriculum vitae

¢) Certificado de titulo profesional (copia simple o legalizada ante Notario)

d) Certificados que acrediten capacitacion (copia simple).

e) Certificado original del Jefe de Personal del Servicio donde se encuentra desempefiando funciones,
que acredite no estar afecto a las siguientes inhabilidades:
* No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos (se exceptian todos aguellos

casos senalados en los dictamenes de la Contraloria General de la Republica).

* Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce mes:l

a) Ficha de Postulacion, segun formato adjunto. ‘

anteriores de producida la vacante,).y,
* Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores
producida la vacante.

f)  Cerificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

g)  Cenificado que acredite su calidad de funcionario de planta o contrata de alguno de los Ministerios 1
Servicios regidos por el Estatuto Administrativo, con especificacion del cargo desempenado. En el
evento de ser funcionario a contrata, especificar desempefio en los Ultimos tres arios.

h)  Documentacion que certifique la calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior.

i) Declaracion Jurada Simple que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las

O €C/g. inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los Articulos 54 y 56 de la Ley N°18.575. La
< " lalsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del Articulo 210 del Cddigo Penal. (Ver
é} 0‘;_?16‘3 o ¢ Anexos) ‘

o
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Aquellas postulaciones que no acompaien los antecedentes individualizados
anteriormente que den cuenta del cumplimiento de requisitos, quedaran fuera de
bases, procediéndose a la devolucion de los antecedentes.

5.2. Fechay lugar de retiro de bases:
Las bases del concurso estaran disponibles en la pagina web del Servicio www.gorecoguimbo.cl, desde el
15/02/2011 hasta el 28/02/2011, ambas fechas inclusive y en formato papel en la Oficina de Partes del
Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Coquimbo, ubicada en Arturo Prat N°350, Primer Piso,
La Serena.

5.3 Fecha y lugar de recepcion de postulaciones:
El plazo para la recepcion de postulaciones con sus antecedentes se exiendera desde el el 15/02/2011
hasta el 28/02/2011 hasta las 17:00 horas, ambas fechas inclusive, en la Oficina de Partes del Servicio
Administrativo del Gobierno Regional de Coquimbo, ubicada en Arturo Prat N°350, Primer Piso, La Serena.
Las postulaciones se deben entregar en un sobre que sefale expresamente lo siguiente:

POSTULACION A CONCURSO GRADO 6° EUR, JEFE DE DEPARTAMENTO

JURIDICO
DIRECCION DEL POSTULANTE : (indicar)
TELEFONO DEL POSTULANTE : (Indicar)

CORREQ ELECTRONICO DEL POSTULANTE : (indicar)

Seran consideradas dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recepcionadas por commeo
certificado y que excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes, perc que consignen en el timbre
de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo sefalado, como tampoco se
aceptaran postulaciones via fax o correo electrénico.

54, El Comité de Seleccion verificara si los postulantes cumplen con los requisitos exigidos en las presentes
bases, debiendo levantar un acta con la ndmina de los postulantes aceptados y rechazados y cuaiquier
situacion relevante relativa al concurso. Asimismo, dispondrd la notificacion de las personas cuya
postulacién hubiere sido rechazada, indicando la causa de ello.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificuitades en la apitcacwn
de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informario en su postulacidn, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que
presenten en este concurso.

6.- PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los/as postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacion que se senala a cominuaciénl
aquelios candidates que cumplan los requisitos legales y generales senalados previamente. |

Los faclores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada etapa, cual es puntaje minimo dq
aprobacion que determinara el paso a las etapas superiores.

Seran factores de evaluacion los siguientes, con la ponderacion que para cada caso se indica:
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ETAPA

FACTOR

SUBFACTOR

DESCRIPCION DEL
FACTOR

PUNTA
JE

PUNTAJE
MAXIMO
FACTOR

PUNTAJE
MINIMO DE
APROBACION
POR ETAPA

|
Revision
curricular de
estudios,
capacitacion y
experiencia
pertinente

Estudics y Cursos de
I o' "mio“ Ll
Educacional y de
Capacitacion

Titulo Profesional y
Estudios de post
litule v post grado

Poses postgrado Magister,
MBA, MBL o Doctorado y
Titulo Prolesional de
Abogado.

Posee Titulo Profesional
De Abogado

10

Poses Titulo Profesional (otra
araa)

Capacitacion y
perfeccionamiento
realizado

Capacitacion recients' |y
comprobada en los
conocimientos(2) requeridos
para el cargo mas otras
capacilaciones en olras drsas

15

Capacitacion recient=® |y
comprobada en los
conocimientosi4) requeridos
para el cargo

Capacitacion anterior/o en
olras areas

w

Sin Capacitacién comprobada

35

25

Il Experiencia
Pertinente

Expenencla Laboral

Experiencia Laboral
calificada en area
asociaga al carge

5 afos de planta, contrala yio
honorarios en carges o
senvicios de Abogado en la
Adminisiracion Pablica,
ademas de experiencia en
Jefatura en la Administracion
Piblica de al menos 1 afio.

20

Entre 3 y menos de 5 afios de
planta, contrata y/c honorarios
&N cargos o servicios de
Abogado en la Administracion
PUblica, o més de 5 afies en
€l gjercicio libre de la
profesion en el sactor plibiico
o privado

15

Enlre 2 y menos de 3 anos de
planta; contrata y/o honorarios
€N cargos o senvicies de
Abogado en la Administracion
Plblica, o entre 3 y 5 afios en
el ejercicio libre de la
prolesion en &l seclor publico
0 privado

10

Menos de 2 ancs de plania,
contrata y/o honoranos en
cargos o sevicios de
Abogado en la Administracion
Plblica o menos de 3 afios an
€l elercicio libre de la
profesion en 2l sector publico
0 privado

0 Rém
s L&
; fo@
S DEPTOses

2

)

. ! " S€apiendera por capacitacin reciente, ia capaciacion recibida los ultimos 3 afos.
[ @ o ee—Vir Punio 1.2 de las bases
2 por capaciacion regiente, (3 capacitaciin recibida los Glitimos 3 afios.
T JURITUE G paffio 1.2 de las bases
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SUBFACTOR

DESCRIPCION DEL
FACTOR

Adecuacion
psicolégica para el
cargo

Adecuacion
psicolégica para el
cargo

Entrevista y test da
apreciacion psicoiogica lo
define como Recomendable
para el cargo

Entrevista y test de
apraciacion psicologica lo
deline como Recomendable
CON resenvas para el cargo

Entrevista y tast de
apreciacion psicologica lo
define como NO
Recomendable con reservas
para e cargo

IV Entrevista | £yajyacion Evaluacion Puntaje entre 0'y 30 de
de . [Téenwcay Tecnica y acuerdo a nota obtenida i o 25
Preseleccion | Apreciacion Global | Apreciacién Global
dej Candidalo del Candidalo
Totales 100
Puntaje minimo para ser considerado candidato idoneo 70

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo el/la_postulante

J

puntaje del criterio mas alto conforme a sus antecedentes, por tanto no son sumativos.

6.1 Etapa |: Revision curricular de estudios, capacitacion.

Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y Capacitacion.

a)  Subfactor: Titulo Profesional y Estudios de post titulo y post grado.

Estara constituido por el titulo profesional, grados académicos y magister o doctorados que posea €l
postulante.

b)  Sublactor “Capacitacion y perfeccionamiento realizado”

-

%

2
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6.2  Etapa Il: Revision Factor experiencia laboral.

a)  Subfactor: Experiencia laboral calificada.

Comprende los anos que/la postulante efectivamente ha servido en cargos o 4dreas similares, de
preferencia al interior de la administracion publica.
Para ello, se considerara la experiencia a contar de la fecha de titulacion del postulante, hasta la fecha del
llamado a concurso.

Las personas que cumplan con el puntaje minimo de la etapa |, pasaran a la Etapa Il, siendo informadas
por correo electronico o telefonicamente a fin de coordinar su participacion en la etapa siguiente.

Etapa [ll: Evaluacion psicologica.
. Factor Aptitudes Especificas para el desempeno de la funcion, que se compone del siguiente subfactor:
a) Subfactor “Adecuacion psicologica para el cargo”
Consiste en un examen a los postulantes, por medic de una entrevista y test, efectuada por un psicologo
especializado a los/as postulantes que hayan superado las etapas anteriores, que busca identificar la

adecuacion psicologica entre el candidato y el cargo especifico, de acuerdo a los perfiles de seleccion
definidos para el cargo.

Fecha de entrevista v lest:

La entrevista psicologica y la aplicacion de test se realizara entre los dias 07 al 11 de marzo de 2011, en la
ciudad de La Serena. Los postulantes que accedan a esta efapa seran informados respecto de la hora y lugar|
en que se realizara la entrevista psicolégica con la debida antelacion al correo electrénico o al teléfono que
hayan sefialado en su postulacion.

6.4. Etapa IV: Entrevisia de seleccion
Factor Aptitudes Especificas para el desempeno de la funcion, que se compone del siguiente subfactor:

a) Subfactor “Evaluacion Técnica y apreciacion global del candidato”

Consistente en el desarrollo de una entrevista personal, efectuada por el Comité de Seleccion a los/as
postulanies que hayan superado las etapas anteriores, que pretende identificar los conocimientos
especificos del cargo, habilidades y caracteristicas del postulante, de acuerdo a los perfiles de seleccion
definidos para el cargo. Cada uno de los integrantes del Comité que participe en las entrevistas, calificara a
cada postulante entrevistado con una nota de 1 a 7, siendo 1 la mas baja y 7 la nota mas alla.
Posteriormente se promediaran las notas obtenidas por cada postulante, el resultado se dividira por la nota
maxima 7, dicho resultado se multiplicara por el maximo puntaje del subfactor (30 puntos). El resultado de
@40 RE ~dlch0 puntaje permitira rankear a los postulantes.

qn-
"’ -—Eseha .entrevista: La entrevista del comité de seleccién sera realizada entre los dias 15 al 18 de marzo del

|" DERTA eri la ciudad de La Serena, en el lugar y hora que se comunicara a los postulantes con la debida
'y JURIDICO ~ ¢!

£
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antelacion, al correo electronico o teléfono que hayan senalado en su postulacion.

|
7. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION.
El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el clerre del concurso, debera levantar acta de sus
sesiones, en la que se dejara constancia de sus acuerdos, asi como también, debera contener la mformactéq
necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y 1a
pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados er
consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

8. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO. |
El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada factor de seleccion
Los puntajes finales se calcularan sélo respecto de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido, los puntajes
. minimos que cada etapa requiere. |
Para ser considerado postulante idoneo el candidato debera reunir, al menos 70 puntos.

El postulante que no reuna dicho puntaje sera excluido del concurso, y por lo tanto, no podra estar dentro de
punto 9 de las presentes bases, es decir, no podra ser seleccionado ni nombrado.

9 SELECCION Y NOMBRAMIENTO.

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccion propondra al Intendente Regional los nombres de a IJ
menos tres (3), pero no més de cinco (5) candidatos de la Planta del Gobierno Regional de Coquimbo, quﬁ
hubieren obtenido los mejores puntajes. En el evento que no haya un numero suficiente de candidatos idéneo
para un tema, ésta se completara con los contralados y con los pertenecientes a otras entidades en orded
decreciente segun el puntaje obtenido. A falta de postulantes idéneos una vez resuelto el concurso, se deberi"
llamar a concurso publico.

El Intendente Regional seleccionarad a una de las personas propuestas, quien debera manifestar su aceptacion
. del cargo, procediendo posteriormente a la designacion como titular en el cargo correspondiente. |

Una vez efectuada la seleccion del candidato para el cargo concursado, el Intendente Regional en tonna
personal o por carta certificada nolificard a la persona seleccionada dentro de los 30 dias siguientes a ra
conclusién del Concurso. l

10. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

La notificacion por carta certificada se dirigira al domicilio que se encuentre registrado en el formulario 04
postulacion, entendiéndose practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacion con el resultado del concurso, ella postulante debera manifestar la aceptacion
de su nuevo cargo ante el Intendente regional, dentro del plazo de 3 dias habiles desde la fecha de notificacion
—Ademas dentro de los 10 dias habiles siguientes deberd presentar en original ¢ copia notarial los documenlog
@no %?c;{gdos en estas bases. Si no lo hiciere el Intendente podra nombrar a otro de los postulantes propuestos. |

DEPBcONGurso se resolverd el dia 22 de Marzo de 2011,
JURIDICO
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El Intendente Regional emitira la resolucion que proceda con el nuevo nombramiento, conforme a lo sefalado en
el punto 6 de estas bases. Asimismo, el Departamento de Administracion, enviara a todas las dependencias de
la Institucion un informe general del proceso, con los datos del nuevo nombramiento para su publicacion v|
difusion.

|
Elfia Jefe/a Superior del Servicio a través de la Seccion de Personal comunicard a los/as postulantes e'
resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion. |

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendrdn derecho a reclamar ante la |

Contraloria General de la Republica en los términos establecidos en el articulo 154 del Estatuto |
Administrativo.

12. Cronograma del Proceso.

ACTIVIDAD FECHA

1 Publicacion en Diario Oficial 15/02/2011

2 Entrega de Bases 15/02/2011 al 28/02/2011 |
3 Recepcion de Antecedentes 15/02/2011 al 28/02/2011 |
4 Revision etapa | 01/03/2011 al 02/03/2011

5 Notificacion de los postulantes que pasan a Etapa | 03/03/2011 al 06/03/2011

6 Entrevistas y test psicologicos 07/03/2011 al 11/03/2011

7 Entrevistas Comité de Seleccion 15/03/2011 al 18/03/2011 .
8 | Entrega de postulanies idoneos a Intendente para | 21/03/2011 |

. seleccion
9 Resolucion de concurso 22/03/2011 |

Desde la actividad 6 a la 9, las fechas que se entregan son referenciales pudiendo ser modificadas sequn el
desarrolic del proceso.
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ANEXO1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

' Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular Teléfono Mévil Otros Teléfonos Contacto

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

PLANTA DIRECTIVA GRADO

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de Seleccion, a las
cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en el Servicio Administrativo del Gobierno
Regional de Coquimbo.

FIRMA
FECHA:
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de
Identidad N°

Declaro bajo juramento que no tengo ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en los Art. 54 y
56 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado. Emito la

. presente declaracion en cumplimiento con lo sefialado en el articulo N° 55 del D.F.L. N° 1/19.653 del Ministeria
Secretaria General de la Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinade y sistematizado de la Ley antes
citada.

FIRMA
FECHA:
. andotese, comuniquese y publiguese.
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