Resolucién (e) NO 477

Vistos:

- Lo dispuesto en la Ley N°18.575 de fecha 05.12.86, Orgdnica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado y sus modificaciones; la Ley N°19.175, Orgdnica Constitucional
sobre Gobierno y Administracién Regional, de fecha 11.11.92, la Ley N°18.834 de fecha
23.09.89; Estatuto Administrativo y sus modificaciones; la Ley N°21.289 de Presupuesto del sector
Publico para el afo 2021,la Resolucién (e) N°31 de fecha 19 de enero de 2021, del Gobierno
Regional de Coquimbo, sobre delegacién de facultades; La personeria de dofia KRIST NARANJO
PENALOZA, para representar al Gobierno Regional de Coquimbo, consta en la sentencia que
califica la segunda votacién para elegir Gobernadores Regionales, y en el acta de proclamacién,
ambos del Tribunal Calificador de Elecciones de fecha 9 de julio de 2.021, se dicta la siguiente;

considerando:

- Que, el Comité Bipartito de Capacitacién, luego de un andlisis de la ejecucién del PAC 2021 y
considerando que hay cursos que a la fecha no cuentan con ofertas adecuadas al presupuesto
disponible y las necesidades de las dreas requirentes, se ha decidido reasignar los recursos
inicialmente establecidos y eliminar del PAC aquellas acciones de capacitacién que no podrdn ser
abordadas dados los motivos indicados precedentemente,

- Que dicha modificacién se realizaré de acuerdo a los plazos establecidos por el Servicio Civil, se
dicta la siguiente:

RESUELVO:
resolucién exenta

1.-MODIFIQUESE la resolucién exenta N°71 de fecha 24/02/2021 que aprueba el Plan Anual de
Capacitacién para el afio 2021, quedando de la siguiente forma:
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resolucién exenta

Nombre actividod o Area Temética de | Necesidad a la que responde | Estamento de | Fecha N° Nivel donde | N° horas de | Monto Evaluacién de
capacitacién la actividad de Capacitacién | Participantes tentativa de | parficipantes | se ejecutard | ejecucién de | estimado de | Transferencia
realizacién de la | lo octividad la actividad | inversién M$
(trimestre) actividad
1.Taller de fortalecimiento de Equipos de
1rcb9,|o: formos.y esfl|o§ de trabajo y Pertinente para la Promocién Todos los Il 90 REGIONAL 3 2.058 No
gestién productiva del tiempo en estamentos
pandemia
2.L|dero_zgo: eshlc.>s dg ||de|.'ozgo y gestién Fortclecllm|ento orle. Dlrect.wo - I 20 REGIONAL 8 1.912 No
de conflictos con inteligencia emocional Competencias Estratégicas Profesional
3.Jornada Anual de Planificacién (PMG - Pertinente para la Promocién Todos los | 90 REGIONAL 4 0 No
CDQC) estamentos
.4.Con_1erCIo exterior y atraccién de Foriclecn.menfo qle Divisién de . m 6 REGIONAL 4 0 No
inversiones competencias técnicas fomento e Industria
5.Ley de Presupuesto y Glosas Fortalecimiento de Profesionales
Presupuestarias decreto N°24 de Competencias Técnicas Técnicos Y I 50 REGIONAL 3 0 No
Ministerio del Interior y Seguridad Pablica P
6.Descentralizacién leyes 19.175, 21073 Todos los
y 21074: Andlisis de cuerpos legales y Pertinente para la promocién I 60 REGIONAL 4 0 No
estamentos
reglamentos.
7 .Formulacién y Evaluacién de Foriclecf|m|enfo C,Ie. Profe’sm.noles y m 15 REGIONAL 20 4.250 No
Programas Sociales Competencias Estratégicas Técnicos
8.Uso de plataformas BIP, CHILEINDICA Fortalecimiento de Profesionalles y i 20 REGIONAL 2 0 N
competencias técnicas Técnicos
Profesionales y
9.Ciclo de vida de los proyectos Pertinente para la promocién Técnicos I 50 REGIONAL 2 0 No
10.Administracién para contrato Fomlear.mem,o d.e Profesionales DIPIR 1] 25 REGIONAL 4 0 No
Competencias Técnicos
11.Participacién Ciudadana nivel Formlec.lmlenfo O,Ie. CORE -Infr. y I 25 REGIONAL 12 1.500 No
avanzado Competencias Estratégicas Transporte — Social
12.Herramientas para plataformas de Fortalecimiento de Profesionales
video conferencias: zoom, teams, . P . Y Il 15 REGIONAL 2 0 No
. Competencias Técnicas técnicos
sharepoint
13.Excel avanzado andlisis estadistico Fortalecimiento de Profesionales i 5 REGIONAL 12 642 No
Competencias Técnicas Diplan
14.Excel disfintos niveles Fortalecimiento Todos los I 10 REGIONAL 16 0 No
Competencias Estratégicas estamentos
15.Estatuto administrativo avanzado Deberes y Derechos de los Todos los i 7 REGIONAL 8 1.835 No
uncionarios estamentos
'|6.I\!on"nos Y Derech'os de. las Instructivo Presidencial Jefatura Il 15 REGIONAL 2 0 No
asociaciones de funcionarios
Fortalecimiento de Directivos,
17.Resolucién N°7 y N°8 de Contraloria Competencias Técnicas. Profesionales y I 20 REGIONAL 4 0 No
Leyes y Normativas Técnicos
18.Derecho administrativo- Sumario Fortalecimiento de Funcionarios que
’ Competencias Técnicas. pueden cumplir rol 1] 15 REGIONAL 8 1.500 No

Administrativo- Recursos rol del Fiscal

Leyes y Normativas

de fiscal




resolucién exenta

Nombre actividod o Area Temética de | Necesidad a la que responde | Estamento de | Fecha N° Nivel donde | N° horas de | Monto Evaluacién de
capacitacién la actividad de Capacitacién | Participantes tentativa de | parficipantes | se ejecutard | ejecucién de | estimado de | Transferencia
realizacién de la | lo octividad la actividad | inversién M$
(trimestre) actividad
19.Derecho administrativo- Sumario Fortalecimiento de
Administrativo- Recursos de los Competencias Técnicas. Funcionarios 1] 15 REGIONAL 12 1.500 No
funcionarios Leyes y Normativas
. Fortalecimiento de Directivo y .
20.Ley de Compras Pablicas Compefencias Técnicas profesionales DIPIR I 25 REGIONAL 16 2.000 Si
?'I .Chorlg’ de segurld'cd dela Foriclecu_ment’o d_e Todos los I 30 REGIONAL 2 0 No
informacién en trabajo remoto Competencias Técnicas estamentos
Fortalecimiento de
22.Prevencién de Riesgos en emergencia Competencias Técnicas. Todos los
por COVID-19 Pertinente para la estamentos l 50 REGIONAL 2 0 No
promocioén.
Ly Fortalecimiento de Funcionarias
23.Normas de aplicacién Compefencias Técnicas DGDP I 3 REGIONAL 24 0 No
24.Evaluacién de Desempefio Instructivo Presidencial Todos los Il 50 REGIONAL 2 0 No
estamentos
25.Induccién a la Administracién del ForToleC|m|er?10 de normal Nyevo§ I 3 REGIONAL 20 0 No
Estado de aplicacién funcionarios
26.Calidad de Vida laboral: Todos los
fortalecimiento de la salud mental, temas Calidad de vida laboral fonci . [-1-11-1V 100 REGIONAL 20 0 No
e e pe uncionarios
de conciliacién, Bienestar
27.Difusién de procedimiento de MALS Instructivo Presidencial Todos los [ 10 REGIONAL 2 0 No
para nuevos Ingresos estamentos
28.Lenguaie de sefias Perspectiva de Todos los [ 30 REGIONAL 12 1.600 Si
género/inclusién estamentos
Fortalecimiento Directivo —
29.Género Nivel Avanzado ) , . Profesional - Il 12 REGIONAL 8 1.200 No
Competencias Estratégicas ..
Técnico
TOTAL 19.997 2
Anétesex-comuniquese }K%@%@LE NARANJO PENALOZA
G A A DE LA REGION DE
COQUIMBO
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A=l Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
a0t Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el codigo de verificacion: 631727-2aa27a en:
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