resolucién (e) N°2Q7

visto:

La Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado y sus
modificaciones;

La Ley N° 19.175, Orgdnica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional y sus
modificaciones;

La resolucién exenta N°596 de 28/07/2016 que aprueba procedimiento de egreso para personal del
Gobierno Regional de Coquimbo,

El procedimiento de desvinculacién DAF-UDP-09 versién 00 de 19/10/2012,

La personeria de dofia KRIST PIA NICOLE NARANJO PENALOZA, en su calidad de Gobernadora
Regional, consta en la sentencia que califica la segunda votacién para elegir Gobernadores
Regionales, y acta de proclamacién, ambos del Tribunal Calificador de Elecciones de fecha 9 de julio
de 2021y

La Resolucién N°6 la Contraloria General de la Republica;

Considerando:

El Instructivo Presidencial sobre Buenas Prdcticas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado,
que los servicios publicos deben impulsar, para la generacién de mejores politicas y prdcticas en la
gestién de personas, con la finalidad de obtener un mejor empleo publico;

La meta del Convenio de Desempefio Colectivo afio 2022 de “Actualizar los procedimientos de egreso
y contratacién del personal del Gobierno Regional de Coquimbo y publicarlo en la Intranet Institucional
para su difusion”.

Que el presente procedimiento ha sido actualizado por el Departamento de Gestién y Desarrollo de
Personas del Gobierno Regional, con las actuales prdcticas, sistemas y Jefaturas, buscando gestionar
de una manera adecuada el egreso de las personas de la Institucién, sea cual fuere la causal,
contemplando acciones de comunicacién, acompafamiento, asesoria, con total observancia y apego
a los lineamientos sobre la materia; se dicta la siguiente:

Resuelve:

. APRUEBASE, el siguiente Procedimiento de Egreso para Personal del Gobierno Regional de

Coquimbo, cuyo texto es el siguiente:

G OBIiERNO_REGIONAL ..
REGION DE L OQUIMBO )

=

I



|. INTRODUCCION

En materia de condiciones laborales, el Gobierno Regional de Coquimbo permanentemente estd en
la busqueda de mejorar, revisando prdcticas existentes y adecudndolas a las exigencias de los mismos
funcionarios y de las indicaciones del Servicio Civil, generando las condiciones necesarias para
promover servicios de calidad, de modo que los funcionarios y las funcionarias se desempefien en
condiciones de dignidad, eficiencia, mérito e innovacién.

Se busca por lo tanto desarrollar acciones para mejorar los procesos del dmbito de desarrollo personal
de modo que existan précticas adecuadas a los desafios de un Empleo Publico decente y de calidad.

Por lo anterior, se ha hecho necesario revisar los procedimientos que se relacionan con el término del
ciclo laboral en la institucién, con el objeto de tener procesos de egreso que sean transparentes,
informados y respetando la dignidad de las personas.

Al mismo tiempo, institucionalmente contamos con la necesidad y compromiso de cumplir con las
Politicas de Seguridad de la Informacién establecidas para el Gobierno Regional de Coquimbo, en
cuanto en asegurar y evitar el acceso no autorizado a los sistemas de informacién y la devolucién de
activos de los funcionarios/as que egresan de la Institucién.

Il. OBJETIVO

El presente procedimiento de egreso tiene por objetivo gestionar adecuadamente el egreso de las
personas de la institucién, sea cual fuere la causal, contemplando acciones de comunicacién,
acompafamiento, asesoria y con estricto a pego a lineamientos e instrucciones especificas en la
materia, procurando la gestién de la transferencia de conocimientos y cuando amerite, el debido
reconocimiento a la labor desempefada de servicio publico.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Definir procedimientos de Egreso, reconociendo en todo momento la dignidad de los funcionarios
y las funcionarias.

- Estandarizar la terminacién de la relacién laboral o egreso, orientando a los funcionarios sobre
los diversos actos asegurando la claridad y no discriminacién en el desarrollo de los
procedimientos técnicos.

lll. AMBITO DE LA APLICACION

El siguiente procedimiento serd aplicado a todos los funcionarios/as del Gobierno Regional de
Coquimbo, sean éstos de planta, contrata, cédigo del trabajo y personal que presta servicios bajo la
calidad de honorarios

IV. QUE ES EGRESO

Se entenderd por egreso de la administracién publica, el cese del ejercicio de la funcién publica de
los/las funcionarios/as o servidores/as publicos, por cualquiera de las causales establecidas en la ley,
de conformidad con la naturaleza del empleo.
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V. TIPOS DE EGRESO

Segun lo establece el Estatuto Administrativo el funcionario/a cesa en el cargo por las siguientes
causales:

a)

VL.

Aceptaciéon de renuncia voluntaria: Consiste en la voluntad de un funcionario/a de solicitar el
término de su vinculo contractual, se materializa por escrito y no produce efecto, sino desde la fecha
en que quede totalmente tramitada la resoluciéon que la acepte, a menos que la renuncia indicare
una fecha determinada y asi lo disponga la autoridad.

Egreso por obtencién de jubilacién, pensién o renta vitalicia en un régimen previsional en relacién
al respectivo cargo publico: El funcionario/a pasa del servicio activo a la situacion de jubilado con
derecho a una pensién. El cese de actividades por jubilacién establece legalmente una edad de
jubilacién para hombres y mujeres. La jubilacién puede ser obtenida también en el caso de invalidez
por accidente del trabajo o por patologia comin invalidante y por jubilacién anticipada en el caso
de las Administradoras de Fondos de Pensiones.

Declaraciéon de vacancia: La declaracién de vacancia procederé en los casos de renuncia no
voluntaria a cargos de exclusiva confianza, salud irrecuperable o incompatible con el desempefio
del cargo; pérdida sobreviniente de alguno de los requisitos de ingreso a la Administracién del
Estado; y calificacién en lista de eliminacién o condicional.

Destitucién: Esta causal obedece en lo fundamental a una medida disciplinaria debidamente
establecida en el Estatuto Administrativo y procede cuando los hechos constitutivos de infraccién
vulneran gravemente el principio de probidad administrativa, en casos de ausencia reiterada;
infringir las disposiciones de las letras h), i), ), k), I) y m) del articulo N° 84 del Estatuto
Administrativo; por ser afecto a condena por crimen o simple delito; por efectuar denuncias de
irregularidades o de faltas al principio de probidad y se constate su falsedad o el dnimo deliberado
de perjudicar al denunciado; por acoso laboral o acoso sexual, entre otros.

Supresién del empleo: estos casos se derivan en lo fundamental de procesos de restructuracion,
término o fusién de servicios u organismos publicos.

Término del periodo legal por el cual se es designado: se trata de la situacién que afecta a
funcionarios/a en calidad de contrata u honorarios. También es aplicable a los cargos de jefe de
departamento afectos al articulo 8° del Estatuto Administrativo, dado que la permanencia en estos
cargos es por un periodo de tres afos.

Fallecimiento: el Estatuto establece esta causal de egreso, la que en la préctica requiere se distinga
entre aquellas originadas en actos de servicio y aquellas que no corresponden a ellos, por las
implicancias en lo concerniente a potenciales beneficios.

Término anticipado del vinculo contractual: se refiere al término del vinculo contractual de manera
previa a lo establecido en el acto administrativo que constituye el vinculo, siempre y cuando se
considere entre sus cldusulas “o mientras sean necesarios sus servicios”.

ROLES y RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE EGRESO

A continuacién, se detallan los roles y responsabilidades comunes a los distintos tipos de egresos:

Responsabilidades de la Jefatura Directa: corresponderd a cada jefatura directa, efectuar las

comunicaciones y [ustificaciones de las medidas adoptadas para el egreso, asi como solicitar la

colaboracién del Departamento de Gestiéon y Desarrollo de Personas (en adelante DGDP), segiun se

requiera.

En cada proceso de egreso la jefatura directa deberd considerar los efectos de los egresos en el equipo

de trabajo, por ejemplo, en los siguientes puntos:
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a) Gestién del Conocimiento: asegurar en forma anticipada al egreso del funcionario/a, el
traspaso de conocimiento al equipo de trabajo. La formalizacién de entrega del cargo debe
realizarse a través de un acta de entrega. Esta deberd ser recepcionada por el Jefe Directo, con
la presencia de un funcionario/a del drea que actte como Ministro de Fe, que dé cuenta de la
entrega de informacién y pueda apoyar el traspaso de ella.

b) Distribucién de cargas de Trabajo: asegurar la distribucién de cargas de trabajo de la persona
que egresa, en su equipo de trabajo o en quién asumird sus funciones.

c) Trato adecuado y respetuoso: la Jefatura deberd garantizar el buen trato al momento de
notificar el egreso, tanto para la persona que termina su vinculo con la institucién, como para
el equipo de trabajo.

d) Oportunidad: la Jefatura deberd informar en un plazo de a lo menos 30 dias de anticipacién
al egreso en caso de término anticipado o no renovacién del contrato, permitiendo a la persona
que egresa, planificar su salida en aspectos personales y de entrega del puesto de trabajo. Este
plazo podrd ser inferior excepcionalmente en casos debidamente justificados, tales como
determinaciones derivadas de investigaciones sumarias o acciones determinadas por los
tribunales de justicia.

e) Asegurar la Devolucién de los Activos de Informacién: todo funcionario/a que egrese de la
Institucién, deberd devolver los activos fisicos y electrénicos previamente entregados, al finalizar
su cargo.

f) Asegurar el respaldo de informacién sensible para la Organizacién: en los casos donde el
funcionario/a cuente con conocimiento importante para las operaciones continuas, dicha
informacién se deberd documentar y transferir a la organizacién.

Responsabilidades de la Institucién: corresponderd a la Institucién difundir adecuadamente los
procedimientos de egreso, velando por que se cumpla la normativa y las politicas asociadas a esta

materia.

El acompafiamiento personal y de informacién Util para las personas que egresan, residird
institucionalmente en el Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas (DGDP), quien entregard
informacién relativa al tipo de egreso que corresponda y por los mecanismos definidos en el presente
procedimiento.

VII. PROCEDIMIENTO DE ACUERDO A CADA TIPO DE EGRESO

A continuacién, se describen las actividades vinculadas a cada tipo de egreso posible en la

Institucién:

resolucioén Pag. 4 de 20



A) ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA

La renuncia voluntaria es el acto en virtud del cual el funcionario/a manifiesta a la autoridad que lo
nombré su decision de dejar su cargo, poniendo de esta forma término a su relacién como
funcionario/a o a su contrato a honorarios. La renuncia voluntaria se materializa a través de la
respectiva Resoluciéon Afecta o Exenta, segin sea en caso, y no produce efecto, sino desde la fecha en
gue quede totalmente tramitado el acto administrativo que la acepte, a menos que en la renuncia se
indicare una fecha determinada y asi lo disponga el Jefe de Servicio.

La renuncia debe presentarse por escrito y preferentemente con al menos 30 dias de anticipacién a la
fecha en que se haga efectiva su desvinculacién. Lo anterior dado a que la autoridad debe contar con

el tiempo suficiente para aceptar la renuncia voluntaria.

La renuncia sélo puede ser retenida por la autoridad cuando el funcionario/a se encuentre sometido/a

a sumario administrativo.

La renuncia voluntaria no da derecho al funcionario/a de percibir beneficio alguno.

ESQUEMA DEL EGRESO POR ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Presentacién de renuncia (se considera una Buena Préctica que esta sea
presentada con al menos 30 dias de antelacion al cese efectivo en el
cargo).

- Funcionario/a.

Recepcién y canalizacién de la renuncia a instancia administrativa
correspondiente.

- Jefatura directa, DGDP, Oficina de Partes.

Aceptacién o rechazo de renuncia por parte del Jefe de Servicio

Jefe de Servicio.

Recepcién de renuncia por la DGDP y elaboraciéon del acto
administrativo o resolucién para firma de la autoridad respectiva.

- DGDP
- Departamento Juridico

Revision de antecedentes del funcionario/a respecto a derechos y
prestaciones econémicas que le correspondan de acuerdo a la causal
de egreso, acciones disciplinarias pendientes o en trdmite y, posibles
descuentos de sus remuneraciones por diversos conceptos.

- DGDP
- Servicio de Bienestar.
Departamento Juridico.

Entrega formal del puesto o cargo a través de Acta de Entrega de Puesto
de Trabajo.

- Jefatura Directa.

Entrega de documentos y/o bienes que le fueron entregados en el
ejercicio de sus funciones.

- Unidad de Operaciones/ Departamento

de Administracién/Unidad de

Inventario/Finanzas

Solicita inactivacién o bloqueo del usuario del correo electrénico, de
claves de acceso a aplicativos y/o sistemas de consulta o gestion
institucional.

- Departamento de Informatica
- bDGDP

Envia comunicacién via email a responsables de los sistemas de
informacién a los que el exfuncionario tiene acceso.

- bDGDP
- Departamento de Informatica
- Responsable de sistema

Liquidacién de remuneraciones, si correspondiese.

- DGDP

participacién (AFP, entidad de salud, seguros, entidades crediticias o de
ahorro, etc.)

Registro en planilla de personal o fichas internas del egreso funcionario - DGDP
Tramitacién del acto administrativo y envio a Contraloria - DGDP
Solicitud de declaracién de patrimonio e intereses si corresponde - DGDP
Comunicacién a las entidades externas en las que el funcionario tenga - DGDP
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL EGRESO POR ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA
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B) EGRESO POR OBTENCION DE JUBILACION, PENSION O RENTA VITALICIA EN UN REGIMEN
PREVISIONAL EN RELACION AL RESPECTIVO CARGO PUBLICO.

El funcionario/a pasa del servicio activo a la situacién de jubilado, con derecho a una pensién. La
jubilacién consiste en un beneficio monetario mensual permanente y vitalicio al que tiene derecho el
imponente que deja de prestar servicio activo.

El cese de actividades por jubilacién esté establecido por Ley a los 60 afios para las mujeres y a los 65
anos para los hombres, y que elijan voluntariamente retirarse de la instituciéon. La Gltima Ley de retiro
N°20.948, extendié el plazo a las mujeres quienes pueden jubilarse desde los 60 a los 65 a fios , sin
perder ningun beneficio asociado a los bonos de retiro. La jubilacién puede ser obtenida también en
el caso de invalidez por accidente de trabajo o por patologia comdn invalidante y por jubilacién
anticipada en el caso de las Administradoras de Fondos de Pensiones.

El objetivo del Servicio es proporcionar acompafamiento al funcionario/a que se encuentra en
condiciones de acogerse a retiro, apoydndolo en los trdmites necesarios para materializar su jubilacién,
facilitando el acceso a la informacién y gestionando las entrevistas que sean necesarias a fin de permitir
las mejores condiciones posibles para un paso tranquilo e informado a su nueva etapa en su vida
personal y familiar.
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a) Funcionarios adscritos al sistema de reparto o antiguo régimen previsional

edad de jubilar, contemplando materias respecto de la desvinculacién del
dmbito laboral, econémico - financiero, destrezas psicoldgicas, salud,
empleo del tiempo libre, entre otfros, con el propésito de facilitar una
proyeccién positiva y expectativas favorables en su nueva condicién de vida,
a través de talleres o asesorias personales.

ACTIVIDAD RESPONSABLE
Informar a fines de cada afo a aquellas personas que en el afo entrante o | - DGDP
en los tres subsiguientes, se encuentran en edad legal para acogerse a
jubilacién, asi como de los procesos de apoyo y acompafamiento para ello
considerados.
Entregar orientaciones sobre derechos y deberes a los funcionarios/as en | - DGDP

Acercarse voluntariamente al DGDP, a objeto de recibir orientacién e
instrucciones respecto del proceso de jubilacién.

- Funcionario/a en edad de Jubilar.

proporcionados por el Instituto de Previsién Social —IPS.

Derivar al funcionario/a al Instituto de Previsién Social o AFP, a objeto que - DGDP
reciba instrucciones y formularios y documentacién respectiva para iniciar los

trdmites de jubilacién.

Completar la informacién necesaria en los respectivos formularios | - DGDP

Entregar los formularios en el Instituto de Previsién Social.

- Funcionario/a en edad de Jubilar.

Remitir al Servicio Decreto para notificar al funcionario de la correspondiente
jubilacién.

- Instituto de Previsién Social.

econémicas que le correspondan de acuerdo a la causal de egreso, acciones
disciplinarias pendientes o en trdmite y, posibles descuentos de sus
remuneraciones por diversos conceptos, asi como de su acceso al Bono de
Incentivo al Retiro y al Bono Post Laboral, en los casos que correspondan.

Recepcionar y canalizar la Jubilacién a instancia administrativa - DGDP
correspondiente.
Revisién de antecedentes del funcionario/a respecto a derechos y prestaciones DGDP

- Departamento Juridico.
Servicio de Bienestar.

Entrega formal del puesto o cargo.

- Unidad de Trabajo respectiva.

Entrega de documentos y/o bienes que le fueron entregados en el ejercicio
de sus funciones.

Unidad de Operaciones/
Departamento de Administracion.

a los que el exfuncionario tiene acceso.

Solicita la inactivacién o bloqueo del usuario del correo electrénico, de claves - DGDP
de acceso a aplicativos y/o sistemas de consulta o gestién institucional. - Departamento de Informdtica
Envia comunicacién via email a responsables de los sistemas de informacién | - DGDP

- Departamento de Informatica
- Responsable de sistema

participacién (IPS, entidad de salud, seguros, entidades crediticios o de
ahorro, etc.)

Liquidacién de remuneraciones, si correspondiese. - DGDP
Registro en planilla de personal o fichas internas del egreso funcionario - DGDP
Solicitud de declaracién de patrimonio e intereses si corresponde - DGDP
Comunicacién a las entidades externas en las que el funcionario tenga - DGDpP
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b) Funcionarios dfiliados al Sistema de Capitalizacién individual- Administradoras de

Fondos de Pensiones — AFP

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Informar a fines de cada afo a aquellas personas que en el afo entrante o en
los tres subsiguientes, se encuentran en edad legal para acogerse a jubilacién,
asi como de los procesos de apoyo y acompafamiento para ello considerados.

DGDP

Entregar orientaciones sobre derechos y deberes a los funcionarios/as en edad
de jubilar, contemplando materias respecto de la desvinculacién del dmbito
laboral, econémico - financiero, destrezas psicolégicas, salud, empleo del
tiempo libre, entre otros, con el propésito de facilitar una proyeccién positiva y
expectativas favorables en su nueva condicién de vida, a través de talleres o
asesorias personales.

DGDP

Acercarse voluntariomente al DGDP, a objeto de recibir orientacién e
instrucciones respecto del proceso de jubilacién.

Funcionario/a en edad de Jubilar.

Derivar al funcionario a la Administradora de Fondos de Pensién respectiva, a
objeto de dar comienzo al trémite de jubilacién.

- DGDP

Entrega de renuncia voluntaria

Funcionario/a en edad de jubilar

Entrega de solicitud/postulacién Bonos de retiro

Funcionario/a en edad de jubilar

Verificacién de antecedentes presentados para percibir los bonos de retiro.

DGDP

Revisién de antecedentes del funcionario respecto a derechos y prestaciones
econémicas que le correspondan de acuerdo a la causal de egreso, acciones
disciplinarias pendientes o en trdmite y, posibles descuentos de sus
remuneraciones por diversos conceptos, asi como de su acceso al Bono de
Incentivo al Retiro y al Bono Post Laboral.

DGDP
Departamento Juridico
Servicio de Bienestar.

Entrega formal del puesto o cargo a través de acta de entrega de puesto de
trabajo.

DGDP

Entrega de documentos y/o bienes que le fueron entregados en el ejercicio de
sus funciones.

Unidad de Operaciones/
Departamento de
Administracién.

Solicita la inactivacién o bloqueo del usuario del correo electrénico, de claves
de acceso a aplicativos y/o sistemas de consulta o gestién institucional.

DGDP
Departamento de Informdtica

Liquidacién de remuneraciones, si correspondiese.

DGDP

Envia comunicacién via email a responsables de los sistemas de informacién a
los que el exfuncionario tiene acceso.

DGDP
Departamento de Informatica
Responsable de sistema

Registro en planilla de personal o fichas internas del egreso funcionario

DGDP

Solicitud de declaracién de patrimonio e intereses si corresponde - DGDP
Comunicacién a las entidades externas en las que el funcionario tenga - DGDP
participaciéon (AFP, entidad de salud, seguros, entidades crediticias o de ahorro,

efc.)

Resolucién de otorgamiento de Bonos de retiro, si corresponde. - DGDP

Deben considerarse los siguientes dos aspectos en profundidad, por cuanto condicionan o inciden en
la decisién de egreso de los funcionarios, tales son incentivo al retiro y bono post laboral:

c) Del incentivo al retiro voluntario:

Al momento de cumplir la edad legal de jubilacién, el funcionario/a tiene dos opciones: permanecer
trabajando y no hacer uso de su derecho a jubilar, o presentar su renuncia ante la direccién del
Servicio, en las fechas indicadas para cada afo calendario, para acogerse a jubilacién y al incentivo
al retiro establecido por la ley N° 19.882 o aquella vigente a la fecha del egreso.
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El incentivo al retiro es una bonificacién en dinero, que se otorga por una sola vez, cuyo pago tiene
dos modalidades:

a) pago de la totalidad de la bonificaciéon en una sola cuota o
b) pago en 120 mensualidades, actualizado segin la UF.

d) Del Bono Post Laboral, ley N° 20.305: )
El Bono Post Laboral es un beneficio que el Estado entrega a los funcionarios Piblicos. Este, consiste
en una bonificacién en dinero, siempre que se cumplan los requisitos de:

a) Estar afiliado al Sistema de Pensiones.

b) Tener calidad de funcionario/a publico (planta o a contrata) o estar contratado conforme

Cédigo del Trabajo, tanto en la fecha de postulacién al bono, como con anterioridad al 1 de

mayo de 1981.

Tener a lo menos 20 afos de servicio en la institucion.

Tener una tasa de reemplazo liquida estimada igual o inferior a 55%.

) Si es hombre, tener cumplidos 65 afos; si es mujer, 60 afos.
Cesar en el cargo o terminar el contrato de trabajo, por renuncia voluntaria, por obtener
pensidn por vejez, por supresiéon del empleo o por la aplicacién de la causal "necesidades de la
empresa".

oo

>0

El bono debe ser postulado dentro de los 12 meses siguientes al cumplimiento de 60 afos de edad si
es mujer o 65 afos de edad si es hombre, y hasta el 31 de diciembre de 2024, ante la jefatura superior
del servicio u organismo en que se encuentre desempefando sus funciones.
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DIAGRAMA DE FLUJO DE EGRESO POR OBTENCION DE JUBILACION, PENSION O RENTA VITALICIA
EN UN REGIMEN PREVISIONAL EN RELACION AL RESPECTIVO CARGO PUBLICO.
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C) DEL EGRESO POR DECLARACION DE VACANCIA

La declaracién de vacancia procederd en los casos de renuncia no voluntaria a cargos de exclusiva
confianza, salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo; pérdida sobreviniente de
alguno de los requisitos de ingreso a la Administracién del Estado; y calificacién en lista de eliminacién
o condicional.

a) Renuncia No Voluntaria, en el caso de funcionarios con cargos de exclusiva confianza:
En los casos de cargos de exclusiva confianza, la remocién se haré efectiva por medio de la
peticiéon de renuncia que formula la autoridad respectiva. Si la renuncia no es presentada por
el funcionario dentro de las cuarenta y ocho horas de requerida, se declararé vacante el cargo (Articulo
N° 148, Estatuto Administrativo).

Si el funcionario no se encontrase en funciones efectivas la notificacién se hard por carta certificada,
la que se tendrd por noftificada al tercer dia siguiente a su recepcién en la oficina de correos de Chile
del domicilio del funcionario.

La desvinculacién no da derecho al funcionario a percibir beneficio alguno, salvo la remuneracién de
los dias trabajados.

b) Salud irrecuperable o incompatible con el desemperio del cargo

La declaracién de vacancia del cargo puede producirse por la causal de declararse salud irrecuperable.
Si esto ocurre, es la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez la que declara salud irrecuperable
de un funcionario, el cual debe retirarse de la Administracién dentro del plazo de seis meses contado
desde la fecha en que se le notifique la resolucién por la cual se declare su irrecuperabilidad. Si
transcurrido el plazo el funcionario no se retira, procederd la declaracién de vacancia del cargo.

A contar de la fecha de notificacién y durante el referido plazo de seis meses, el funcionario/a no
estard obligado a trabajar y gozard de todas las remuneraciones correspondientes a su empleo las
gue serdn de cargo del empleador.

Por otra parte, el Jefe Superior del Servicio podrd considerar como salud incompatible con el
desempeno del cargo, haber hecho uso de licencia médica en un lapso continuo o discontinuo superior
a seis meses en los Gltimos dos afos (180 dias), sin mediar declaracién de salud irrecuperable.

No se considera para el computo de los seis meses sefalado en el inciso anterior, las licencias
otorgadas en los casos a que se refiere a enfermedades y accidentes laborales, y maternales.

c) Pérdida sobreviniente de alguno de los requisitos de ingreso a la Administracién del Estado:

Esta causal estd referida a la pérdida de algunos requisitos de ingreso a la Administracién del Estado,
establecidos en el articulo 12 del Estatuto Administrativo, con posterioridad al ejercicio de un cargo o
funcién publica que imposibilita que se continde desarrollando.

En este caso la desvinculaciéon no da derecho al funcionario a percibir beneficio alguno.

d) Cadlificacién del funcionario en lista de Eliminacién o Condicional

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 del Estatuto Administrativo, el funcionario/a, que como
consecuencia de una resolucién ejecutoriada, esté calificado en lista 4 de eliminacién o por dos
periodos consecutivos en lista 3 de condicional, debe cesar de sus funciones, retirarse del servicio
dentro delos 15 dias hdbiles siguientes al término de la calificacién de acuerdo a resolucién fundada
derivada a la Contraloria Regional de acuerdo al art. 10 de la ley N° 10.336, Si asi no lo hiciere se le
declarard vacante el empleo a contar desde el dia siguiente a esa fecha.

Este tipo de desvinculacién no da derecho al funcionario/a a percibir beneficio alguno.
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ESQUEMA DEL EGRESO POR VACANCIA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Declaracién de Vacancia

En los casos de renuncia no voluntaria a cargos de exclusiva confianza, salud
irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo; pérdida
sobreviniente de alguno de los requisitos de ingreso a la Administracién del
Estado; calificaciéon en lista de eliminacién o condicional.

- Autoridad respectiva.

Recepcién de instruccion de declaraciéon de vacancia y elaboracién del acto
administrativo o resolucién para firma de la autoridad, en la cual se debe
sefalar las causales de hecho y derecho de la declaracién de vacancia y los
recursos que asisten al funcionario.

- DGDP
- Departamento Juridico.

Elaboracién de la Notificacién de Declaracién de Vacancia. - DGDP
Notificacién personal o por carta certificada de la declaracién de vacancia al
funcionario/a. Se debe entregar una copia de la resolucién respectiva al - DGDP

funcionario/a; en caso de no ser posible la nofificacién en forma personal, se
procede a la notificacién mediante carta certificada de acuerdo a lo establecido
en la normativa.

Firma de la Resolucién Administrativa.

- Autoridad correspondiente.

Potencial uso de los recursos judiciales u otros por parte del funcionario.

- Funcionario/a.

Revisién de antecedentes del funcionario respecto a derechos y prestaciones
econémicas que le correspondan de acuerdo a la causal de egreso, acciones
disciplinarias pendientes o en trdmite y, posibles descuentos de sus
remuneraciones por diversos conceptos.

- DGDP
- Departamento Juridico.
- Servicio de Bienestar.

Entrega formal del puesto o cargo a través de acta de entrega de puesto de
trabajo.

- Unidad de trabajo respectiva.

Entrega de documentos y/o bienes que le fueron entregados en el ejercicio de
sus funciones.

- Unidad de
Operaciones/Departamento de
Administracién.

Solicita la inactivacién o bloqueo del usuario del correo electrénico, de claves
de acceso a aplicativos y/o sistemas de consulta o gestién institucional.

- DGDP
- Departamento de Informdtica.

Liquidacién de remuneraciones, si correspondiese.

- DGDP.

Envia comunicacién via email a responsables de los sistemas de informacién a
los que el exfuncionario tiene acceso.

- DGDP/ Departamento de
Administracion

- Departamento de Informatica

- Responsable de sistema

Registro en planilla de personal o fichas internas del egreso funcionario - DGDP.
L - . L . - DGDP

Solicitud de declaracién de patrimonio e intereses si corresponde

Comunicaciéon a las entidades externas en las que el funcionario tenga - DGDP

participacién (AFP, entidad de salud, seguros, entidades crediticias o de ahorro,
etc.)
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DIAGRAMA DE FLUJO DE EGRESO POR DECLARACION DE VACANCIA
EN CASO DE RENUNCIA NO VLUNTARIA EN CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA
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EN CASO DE PERDIDA SOBREVINIENTE DE ALGUNO DE LOS REQUSITOS DE INGRESO A LA

ADMINISTRACION DEL ESTADO
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EN CASO DE CALIFICACION DEL FUNCIONARIO EN LISTA DE ELIMINACION O CONDICIONAL
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D) DESTITUCION

La destitucién obedece a una medida disciplinaria debidamente establecida en el Estatuto
Administrativo, la que es adoptada por la autoridad respectiva y que implica poner término a los
servicios del funcionario/a. La medida disciplinaria de destituciéon procede sélo cuando los hechos
constitutivos de la infracciéon vulneren gravemente el principio de probidad administrativa, y en los
siguientes casos:

a) Ausentarse de la institucién por mds de tres dias consecutivos, sin causa justificada; o atrasos
reiterados no justificados determinado en una investigaciéon sumaria.

b) Infringir las disposiciones de las letras h), i), |), k), |) y m) del articulo N° 84 del Estatuto.

c¢) Condena por crimen o simple delito.
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d) Efectuar denuncias de irregularidades o de faltas al principio de probidad de las que haya afirmado
tener conocimiento, sin fundamento y respecto de las cuales se constatare su falsedad o el dnimo

deliberado de perjudicar al denunciado.

e) En los demdés casos contemplados en el Estatuto Leyes especiales.

ESQUEMA DEL EGRESO POR DESTITUCION

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Destitucién del servidor publico. La autoridad respectiva
instruye u ordena la destitucién del funcionario/a luego
de efectuado el debido proceso disciplinario.

- Autoridad respectiva.

Recepcién de instruccién de destitucién y elaboracion del
acto administrativo o resolucién para firma de la
autoridad, en la cual se debe senalar las causales de
hecho y derecho y los recursos que asisten al
funcionario/a.

- DGDP/ Departamento de Administracién
- Departamento Juridico.

Firma de la Resolucién Administrativa y envio a
Contraloria.

- Autoridad correspondiente.

Notificacién personal o por carta certificada de la
destituciéon al funcionario/a.

Se debe entregar una copia de la resolucién respectiva
al funcionario/a; en caso de no ser posible la
notificacién en forma personal, se procede a la
notificacién mediante carta certificada de acuerdo a lo
establecido en la normativa

- Jefatura Directa respectiva
- DGDP

Potencial uso de los recursos judiciales u otros por parte
del funcionario/a.

- Funcionario/a.

Revision de antecedentes del funcionario/a respecto a
derechos y prestaciones econémicas que le
correspondan de acuerdo a la causal de egreso,
acciones disciplinarias pendientes o en tramite vy,
posibles descuentos de sus remuneraciones por diversos
conceptos.

- Departamento Juridico.
- DGDP
- Servicio de Bienestar.

Entrega formal del puesto o cargo a través de acta de
entrega de puesto de trabajo.

- Unidad de trabajo Respectiva.

Entrega de documentos y/o bienes que le fueron
entregados en el ejercicio de sus funciones.

- Unidad de Operaciones/ Departamento de
Administracién.

Solicita la inactivacién o bloqueo del usuario del correo
electrénico, de claves de acceso a aplicativos y/o
sistemas de consulta o gestién institucional.

- DGDP
- Departamento de Informética.

Liguidacién de remuneraciones, si correspondiese.

- DGDP.

Envia comunicacién via email a responsables de los
sistemas de informacién a los que el exfuncionario tiene
acceso.

- DGDP/ Departamento de Administracién
- Departamento de Informdtica
- Responsable de sistema

funcionario tenga participacién (AFP, entidad de salud,
seguros, entidades crediticias o de ahorro, efc.)

Registro en planilla de personal o fichas internas del | - DGDP.
egreso funcionario

. . . . . .| - DGDP
Solicitud de declaraciéon de patrimonio e intereses si
corresponde
Comunicacién a las entidades externas en las que el - DGDP
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DIAGRAMA DE FLUJO EN CASO DE EGRESO POR DESTITUCION
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E) SUPRESION DEL EMPLEO

Estos casos se derivan en lo fundamental de procesos de reestructuracién o fusiéon de servicios u
organismos publicos. De acuerdo a lo establecido en el Articulo No. 154 del Estatuto Administrativo,
los funcionarios de planta que cesaren en sus cargos a consecuencia de no ser encasillados en las
nuevas plantas y no cumplen con los requisitos para acogerse a jubilacién, tienen derecho a gozar de
una indemnizacién equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Gltimo mes, por cada
afo de servicio en la institucién, con un mdximo de seis. Dicha indemnizacién no es imponible ni
constituye renta para ningun efecto legal.

En los casos de supresion del empleo por procesos de reestructuracion, los funcionarios de planta son

informados y asistidos acerca de las opciones a las que puede acceder considerando su situacién
particular.
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ESQUEMA DEL EGRESO POR SUPRESION DEL EMPLEO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Declaracién de supresién del empleo y correspondiente indemnizacién.

La autoridad respectiva instruye u ordena la supresién del empleo y establece
procedencia de la correspondiente indemnizacién, asi como de acciones de
acompafamiento al egreso.

- Autoridad respectiva.

Recepcién de instruccién de declaracién de supresiéon del empleo y procedencia
de indemnizacién y elaboracién del acto administrativo o resolucién para firma
de la autoridad.

- Oficina de Partes
- DGDP
- Departamento Juridico.

Firma de la resolucién administrativa y envio a Contraloria

- Autoridad correspondiente.

Elaboracién de la nofificaciéon de declaracién de supresién del empleo y
procedencia de indemnizacién correspondiente.

- Departamento Juridico.
- DGDP

Notificacién personal o por carta certificada de la declaracién de supresién del
empleo al funcionario/a. Se debe entregar una copia de la resolucién respectiva
al funcionario/a; en caso de no ser posible la nofificacién en forma personal, se
procede a la notificacién mediante carta certificada de acuerdo a lo establecido
en la normativa. Ademds, se debe entregar informacién sobre talleres y
orientaciones respecto de la reinsercién laboral, con el propésito de facilitar la
reinsercion y /o reconversién laboral del funcionario/a que egresa.

- Jefe Directo respectivo
- Unidad de Personas.

Potencial uso de los recursos judiciales u otros por parte del funcionario/a.

- Funcionario/a

Revisién de antecedentes del funcionario/a respecto a derechos y prestaciones
econémicas que le correspondan de acuerdo a la causal de egreso, acciones
disciplinarias pendientes o en frémite y, posibles descuentos de sus
remuneraciones por diversos conceptos

- DGDP
- Departamento Juridico.
- Servicio de Bienestar.

Entrega formal del puesto o cargo a través de acta de entrega de puesto de
trabajo.

- Unidad de trabajo respectiva.
- DGDP

Entrega de documentos y/o bienes que le fueron entregados en el ejercicio de
sus funciones.

- Unidad de Operaciones/
Departamento de
Administracién.

Solicita la Inactivacién o bloqueo del usuario del correo electrénico, de claves de
acceso a aplicativos y/o sistemas de consulta o gestién institucional.

- DGDP
- Departamento de Informdtica.

Envia la comunicaciéon via email a responsables de los sistemas de informacién
a los que el exfuncionario tiene acceso.

- DGDP
- Departamento de Informatica
- Responsable de sistema

Liquidacién de remuneraciones, si correspondiese.

- DGDP

Registro en planilla de personal del egreso o fichas internas del egreso del
funcionario

- DGDP
- Departamento Juridico.

Solicitud de declaracién de patrimonio e intereses si corresponde

- DGDP

Comunicacién a las entidades externas en las que el funcionario tenga
participacién (AFP, entidad de salud, seguros, entidades crediticias o de ahorro,
efc.)

- DGDP

F) TERMINO DEL PERIODO LEGAL POR EL CUAL SE ES DESIGNADO

El término del periodo legal por el cual es nombrado el funcionario/a, o el cumplimiento del plazo por
el cual es contratado, es otra causal de egreso y produce la inmediata cesacién de sus funciones por
el solo ministerio de la ley.

En el caso de los cargos de Jefe de Departamento afectos al articulo 8° del Estatuto Administrativo,
también es aplicable esta causal, dado que la permanencia en estos cargos es por un periodo de tres
anos. Al término del primer periodo trienal, la autoridad podré por una sola vez, previa evaluacién del
desempefio del funcionario, resolver la prérroga de su nombramiento por igual periodo o bien llamar
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a concurso. También es el caso del jefe de la Unidad de Control, quién duraré en su cargo 5 afos, no
pudiendo repostular en el mismo Gobierno Regional para un periodo consecutivo.

El Estatuto Administrativo establece que, en el caso de las contratas, el funcionario/a continuaré
ejerciendo sus funciones, con los mismos derechos y prerrogativas que los funcionarios en servicio
activo, si fuere notificado, previamente y por escrito, de encontrarse en tramitacién el decreto o
resoluciéon que renueva su nombramiento o contrato.

Las eventuales no renovaciones de las contratas deben estar limitadas sélo a casos debidamente
fundados y acreditables sobre la base de que concurran criterios objetivos que impidan
discriminaciones arbitrarias con el ejercicio de las facultades correspondientes. Tanto al respecto de la
no renovacién de una contrata, como se su renovaciéon en condiciones diferentes o su término
anticipado, dictdmenes han sefialado que tales determinaciones deben efectuarse a través de la
emision del pertinente acto administrativo.

Los criterios para la eventual no renovacién del personal a contrata deben basarse en fundamentos
entre los cuales estdn (Dictamen N°156769/2021):

- La modificacién de las funciones del érgano y/o su reestructuracién, que hagan innecesarios
los servicios del empleado o requieran que este desarrolle funciones diversas a las
desempefiadas, o por un lapso inferior al afo calendario.

- La supresién o modificacién de planes, programas o similares, o una alteracién de su prioridad,
gue determinen que las labores del funcionario ya no sean necesarias o dejen de serlo antes
de completarse el afo siguiente.

- Nuevas condiciones presupuestarias o de dotacién del servicio que obliguen a reducir personal
(aplica dictamen N925143 de 2017) obtenidos en el proceso de evaluaciéon de desempefio de
los (as) funcionarios (as), o en su defecto, en la no continuidad de los programas o planes para
los cuales presten servicios en la respectiva Institucién.

En el caso de la no renovacién de contratos, el Jefe Superior de Servicio o quien lo represente, debera
presentar al funcionario/a en forma personal el motivo de su cese de funciones con al menos 30 dias
de anticipacién, otorgando las facilidades respectivas para que puedan hacer uso de su feriado legal
pendiente y procurando dar especial atencién a los afos de servicio, situaciones de funcionarios en
edad de jubilar y/o préximos a cumplirla, o con enfermedades graves, catastréficas y/o terminales.

Se debe procurar mantener el proceso de reconsideracion de las decisiones en aquellos casos en que
existan nuevos antecedentes o circunstancias que no fueron ponderadas en su momento y que ameriten
una revisiéon de la decisién de no renovacién, instancia en la que deberdn participar las asociaciones
de funcionarios formalmente constituidas.
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ESQUEMA DEL EGRESO TERMINO PERIODO LEGAL POR EL CUAL SE ES DESIGNADO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

No renovacién del contrata/o. La correspondiente
autoridad o jefatura informa ol DGDP de la no
renovacién de contrato y de las razones o fundamentos
de ello, con la debida antelacién.

- Autoridad respectiva.

Recepcién de instruccién de no renovacién de contrata/o
sefalando las causales de hecho y de derecho que
fundamentan dicho acto y elabora resolucién fundada
de no renovacién/  prérroga  de  contrata
correspondiente.

- DGDP
- Departamento Juridico

Notificacién personal o por carta cerfificada de la no
renovaciéon de contrata/o al funcionario/a. Se debe
entregar noftificacién con los fundamentos de la decisién
adoptada, dicha notificacién debiese efectuarse con a lo
menos 30 dias de antelacién al término efectivo del
correspondiente contrato.

En caso de no ser posible la notificacién en forma
personal, se procede a nofificacién mediante carta
certificada de acuerdo a lo establecido en la normativa.
En el caso de Jefes de Il nivel jerdrquico se procede a la
notificacién personal o por carta certificada de la no
renovacién por un nuevo periodo de tres afos a la
persona que esté ejerciendo como Jefe de
Departamento; dicha notificacién debiese efectuarse con
a lo menos 30 dias de antelacién al término efectivo del
correspondiente nombramiento.

También en caso de no ser posible la notificacién en
forma personal, se procede la notificacién mediante
carta certificada de acuerdo a lo establecido en la
normativa.

- Jefatura Directa.
- DGDP

Revision de antecedentes del funcionario/a respecto a
derechos y prestaciones econémicas que le
correspondan de acuerdo a la causal de egreso,
acciones disciplinarias pendientes o en tramite vy,
posibles descuentos de sus remuneraciones por diversos
conceptos.

- DGDP
- Departamento Juridico.
- Servicio de Bienestar.

Entrega formal del puesto o cargo a través de acta de
entrega del puesto de trabajo.

- DGDP.

Entrega de documentos y/o bienes que le fueron
entregados en el ejercicio de sus funciones.

- Unidad de Operaciones/ Departamento de

Administracién.

Solicita Inactivaciéon o bloqueo del usuario del correo
electrénico, de claves de acceso a aplicativos y/o
sistemas de consulta o gestién institucional.

- DGDP
- Departamento de Informatica.

Liguidacién de remuneraciones, si correspondiese

- DGDP

Envia comunicacién via email a responsables de los
sistemas de informacién a los que el exfuncionario tiene
acceso.

- bDGDP
- Departamento de Informatica
- Responsable de sistema

Registro en planilla de personal del egreso funcionario. - DGDP
Solicitud de declaracién de patrimonio e intereses si - DGDP
corresponde

Comunicacién a las entidades externas en las que el - DGDP

funcionario tenga participacién (AFP, entidad de salud,
seguros, entidades crediticias o de ahorro, etc.)
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DIAGRAMA DE EGRESO POR TERMINO DEL PLAZO POR EL CUAL HA SIDO CONTRATADO
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G) FALLECIMIENTO

El estatuto establece esta causal de egreso, la que en la prdctica requiere se distinga entre aquellas
originadas en actos de servicio y aquellas que no corresponden a ellos, por las implicancias en lo
concerniente a potenciales beneficios.

ESQUEMA DE EGRESO POR FALLECIMIENTO

ACTIVIDAD RESPONSABLE
Presentacién del Certificado de Defunciéon del | - Familiar o beneficiario de carga del funcionario/a.
funcionario/a.
En el caso de la ocurrencia de fallecimiento derivado de | - Jefatura Directa.
un acto de servicio, este deberd ser comprobado por | - Departamento Juridico.
investigaciéon sumaria, la que deberé iniciarse a més | - DGDP
tardar dentro de los 10 dias posteriores a aquel en que
se haya producido el hecho.
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Recepcién de certificado de defuncién del funcionario/a
y realizacién de la resolucién por la cual se deja sin
efecto el nombramiento por fallecimiento para firma de
la autoridad llamada a efectuar el nombramiento.

- DGDP

Firma de la resolucién administrativa y envio a
Contraloria.

- Autoridad correspondiente.

Revisién de antecedentes del funcionario/a respecto a
derechos y prestaciones econémicas que le
correspondan de acuerdo a la causal de egreso,
acciones disciplinarias pendientes o en tramite vy,
posibles descuentos de sus remuneraciones por diversos
conceptos.

- DGDP
- Departamento Juridico.
- Servicio de Bienestar.

Liquidacién del total de sus remuneraciones, segin Art. | - DGDP
114 del Estatuto Administrativo y Dictamen 26.659/06.
Comunicacién via email a responsables de los sistemas - DGDP

de informacién a los que el exfuncionario tiene acceso.

Departamento de Informatica
- Responsable de sistema

Registro en planilla de personal del egreso funcionario/a

DGDP

Comunicaciéon a las entidades externas en las que el
funcionario tenga participacién (AFP, entidad de salud,
seguros, entidades crediticias o de ahorro, etc.)

- DGDP

DIAGRAMA DE FLUJO POR FALLECIMIENTO
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H) TERMINO ANTICIPADO DEL VINCULO CONTRACTUAL:

Se refiere al término del vinculo contractual de manera previa a lo establecido en el acto administrativo
que constituye el vinculo, siempre y cuando se considere entre sus cldusulas “o mientras sean
necesarios sus servicios”.

Los eventuales términos anticipados del vinculo contractual deben estar limitados sélo a casos
debidamente fundados y acreditables sobre la base de que concurran criterios objetivos que impidan
discriminaciones arbitrarias con el ejercicio de las facultades correspondientes.

Los criterios para el eventual término anticipado del personal a contrata deben basarse en fundamentos
obtenidos en el proceso de evaluacién de desempefio de los (as) funcionarios (as), o en su defecto, en
la no continuidad de los programas o planes para los cuales presten servicios en la respectiva
Institucidn.

En estos casos, el Jefe Superior de Servicio o quien lo represente para estos efectos, deberd expresar
al funcionario o funcionaria en forma personal el motivo de su cese de funciones con al menos 30 dias
de anticipacién, otorgando las facilidades respectivas para que puedan hacer uso de su feriado legal
pendiente y procurando dar especial atencién a los afos de Servicio, situaciones de funcionarios en
edad de jubilar y/o préximos a cumplirla, o con enfermedades graves, catastréficas y/o terminales.

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Jefe Directo.

La jefatura directa solicita a la Autoridad el término anticipado del contrato del
funcionario/a por no ser necesarios sus servicios.

. . ., . .. _ DGDP
Recepcién de instruccién de dar término anticipado a la contrata/o sefalando las

causales de hecho y de derecho que fundamentan dicho acto y elabora notificacién
de término anticipado.

e .p . .. Jefatura Directa.
Notificacién personal o por carta certificada del término anticipado del contrata/o al DGDP

funcionario/a. Dicha notificacién debiese efectuarse con a lo menos 30 dias de

antelacién al término efectivo del correspondiente contrato.

También en caso de no ser posible la notificacién en forma personal, se procede la
notificacién mediante carta certificada de acuerdo a lo establecido en la normativa.

. . C Autoridad correspondiente
Firma de la resolucién administrativa

DGDP
Departamento Juridico.
Servicio de Bienestar.

Revisién de antecedentes del funcionario/a respecto a derechos y prestaciones

econdmicas que le correspondan de acuerdo a la causal de egreso, acciones

disciplinarias pendientes o en trdmite y, posibles descuentos de sus remuneraciones
por diversos conceptos.

Unidad de trabajo
Respectiva.

Unidad de Operaciones/
i Departamento de
funciones. Administracion.

Entrega formal del puesto o cargo a través de acta de entrega de puesto de trabaijo.

Entrega de documentos y/o bienes que le fueron entregados en el ejercicio de sus
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ACTIVIDAD RESPONSABLE

T . L - DGDP
Solicita inactivacién o bloqueo del usuario del correo electrénico, de claves de acceso D
o ) SRR - Departamento de
a aplicativos y/o sistemas de consulta o gestién institucional. Informdtica
C . . . - DGDP
Liquidacién de remuneraciones, si correspondiese
DGDP

Envia comunicacién via email a responsables de los sistemas de informacién a los
Departamento de

Informatica
Responsable de sistema

que el exfuncionario fiene acceso.

. . . . DGDP

Registro en planilla de personal del egreso funcionario.
Solicitud de declaracién de patrimonio e intereses si corresponde DGDP
DGDP

Comunicacién a las entidades externas en las que el funcionario tenga participacién
(AFP, entidad de salud, seguros, entidades crediticias o de ahorro, efc.)

DIAGRAMA DE EGRESO POR TERMINO ANTICIPADO

[ S—

[T

Aeten el 3071

[PPSR T R

e bt i
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VIIl. ANEXOS

A) ANEXO 1: Ficha de egreso: Check List Egreso

Ingreso: Egreso:
Mombre del funcionarie (a): s

RUT: 1D:

Calidad Juridica: Estamento: Grado:

Primera vez en la administracién pablica (S1/ NQj: N/A

Reincorporacion en la administracidn pablica (S1/ NOLXN/A

TutorMN/A

1 CURRICULUM VITAE MIA
2 COPIA CARNET IDENTIDAD N/A
3 CERTIFICADO DE TITULD (Titule o Certificade de Titulo originales) MIA
4 DECLARACION JURADA SIMPLE (Art. 112 letras e) y f) Ley N2 18.834, articulos 54,55 y 56 Ley N2 18.575) MN/A
5 CERTIFICADO DE SALUD (se obtiene una vez efectuados examenes meédicos en Servicio de Salud) M
=] CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA. (interno lo emite Finanzas) MIA
7 CERTIFICADO DE COTIZACIONES PREVISOMALES ¥ CERTIFICADOS DE ANTIGUEDAD DE ENTIDADES MN/A

EMPLEADORAS (Administrador Regional, Jefes de Divisidn, para acreditar afios de experiencia en SIAPER).

8 CERTIFICADO DE AFILIACION AFP. MNIA
9 CERTIFICADO DE AFILIACION FONASA/ISAPRE MAA
10 CERTIFICADO DE NACIMIENTO CARGAS FAMILIARES. MN/A
11 CERTIFICADO DE DIAS ADMINISTRATIVOS Y/O FERIADO LEGAL MNIA
12 FORMULARIO SOLICITUD DE INCORPORACION AL COMVENIO PAGO ELECTRONICO. MIA
13 CLAVE UNICA [Para grados 3 al 9, Declaracion de Interés y Patrimonia) MIA
14 DECLARACION JURADA SIMPLE SEGURIDAD DE LA INFORMACION MNIA
15 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES (solicitado por la Institucion para Ingreso a la Administracion Pablica) M
15 CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR AL DIA (sale el registro en linea al elaborar la resolucién en SIAPER) | MN/A

resolucioén
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NI
TARJETA DE FUNCIONARIO/A
MR
E.P.P.
NI
POLIZA DE VALORES FISCALES
POLIZA DE CONDUCCION VEHICULOS FISCALES NIA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA NIA
CERTIFICADO PARA PRESEMTAR EN HOSPITAL DE LA SERENA (SALUD COMPATIBLE) NIA
MIA
CERTIFICADO EXPERTO SIAPER
MEMORANDUM A JURIDICO ELABORACION DE CONTRATO NIA
CONTRATO ELABORADO Y FIRMADO NIA
RESOLUCION SIAPER M
OTROS: MIA
INDUCCION
[
TUTOR ASIGNADO NIA
. . N/A
PRESENTACION JORMADA INDUCCION
RECONOCIMIENTO DE CARGAS FAMILIARES
NS
CERTIFICADO DE NACIMIENTO DE CARGAS /CONYUGE
DECLARACION JURADA SIMPLE PARA RECONOCIMIENTO DE CARGA NIA
SIAGF [INGRESO/BAJA)
SERVICIO DE BIENESTAR
MNIA
FORMULARIO DE INGRESO
ML
FORMULARIO SEGURO DE VIDA
MNIA
CORRED INFORMATIVO
. NIA
BCI SEGUROS [ALTA)
CAJA LOS ANDES
: NIA
AFILIACION en la CAJA LOS ANDES
DECLARACION DE PATRIMONIO E INTERESES
CORRED INFORMATIVO ¥ CREACION DE PERFIL EN PLATAFORMA NIA
. I
DECLARACION DE PATRIMONIO E INTERESES NIA
OTROS
) NIA
LISTA DE CORREO FUNCIONARIO/HONORARIOS
INTRANET NIA
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ENVIO DE FICHA DE EGRESO

2 MAIL SOBRE CIERRE DE CLAVES Y APLICACIONES

3 NOTIFICACION A LOS FUNCIONARIOS EN CASO DE RENUNCIA VOLUMTARIA

4 CORRED ELECTRONICO NO PERTEMECE: INVENTARIC, INFORMATICA,
OPERACIONES

5 OFICIO NO PERTENECE (AFP, SALUD, CAJA LOS ANDES, OTRAS INSTITUCIONES)

6 DAR DE BAJA INTRANET

7 DAR DE BAJA EN LISTA DE DISTRIBUCION CORREQ INSTITUCIONAL

8 DAR DE BAJA SISTEMA DE PERSONAL

9 DAR DE BAJA PREVIRED

10 CESE POR SIAPER

11 DECLARACION DE PATRIMONIO E INTERESES

12 | SIAGF [BAJA)

13 BAJA EN la CAJA LOS ANDES

14 | SOLITUD ACTA DE ENTREGA

15 OTROS

resolucioén
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b) ANEXO 2: Acta de Entrega de Puesto de Trabajo

VERSION: 2
CcODIGD: GORE-DGDP-001
FECHA:

ACTA DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAIO

1) INFORMACION GENERAL

NMOMERE ¥ APELLIDO DEL FUNCIONARIO QUE ENTREGA:

DEPENDENCIA:

CARGO:

MOTIVO DE LA ENTREGA:

Cese de funciones

Destinacion

Ausencia Temporal

Cambio de funciones fcargo

FECHA (DD/MM/AAAA):

2) INFORME EJECUTIVO DE ENTREGA

INFORME S0BRE LOS PROGRAMAS O PROYECTOS, ACTIVIDADES, AVAMNCES PENDIENTES ¥ RESULTADOS OBTENIDOS
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3) INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES ¥ RECURSOS UTILIZADOS

3.1) Tiene personal a cargo
1|
NO

3.2) Cumplio con obligaciones de
evaluacion de desempenio
51

NO

NONMBRE DE PERSOMAS A SU CARGO (se solicita incluir gre-infarme de desempefio):

ACCESD:

3.3) MANUALES, INSTRUCTIVOS ¥ PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS EN EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES:

3.4) INFORMES QUE DEBEM PRESENTARSE, PERIODICIDAD, FECHAS ¥ FUENTES DE INFORMACION:

3.5) COMITES EN LOS CUALES PARTICIPA COMO MIEMBRO O DELEGADO:

3.6) ACTIVIDADES PENDIENTES DE REALIZAR A LA FECHA DE ENTREGA DEL PUESTO, COM ESTADO DE AVAMNCE DE
ESTAS:

3.7) BIENES ASIGNADOS 5U CARGO Y ESTADO FiSICO DE ELLOS AL MOMENTO DE LA ENTREGA:

4) RELACION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS INSTITUCIONALES QUE SE ENTREGAN

DESCRIPCION (1) FORMATO (2) | UNIDAD (3) | CANTIDAD (4)| FOLIOS (5)

(1)  DESCRIPCION: NOMBRE DEL ASUNTO O DOCUMENTO.

(2)  FORMATO: MEDIO DE L& INFORMACION (IMPRESO, MAGNETICO).

(3] UMIDAD: INDICAR CARPETA, LIBRO, A-Z.

[4)  CANTIDAD: NUMERQ DE DOCUMENTOS EXISTENTES.

(5)  FOLIOS: ANOTAR NUMERO TOTAL DE FOLIOS CONTENIDOS EN CADA UNIDAD DESCRITA.

5) Materias o procesos en los gue se encuentre participando y no estan concluidos (por ejemplo: licitaciones,
concursos piablicos, respuestas de solicitudes, adquisiciones, entre otros)
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QUIEN ENTREGA:

JEFATURA DIRECTA

FUMNCIONARIO MINISTRO DE FE

MOMBERE NOMBERE NOMBRE
CARGO CARGO CARGO
FIRMA FIRMA FIRMA
CONFECCIONADO POR REVISADO POR

NOMERE NOMERE

CARGO CARGO

FIRMA Y TIMBRE

FIRMA Y TIMEBRE
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c) ANEXO 3: Entrevista/Encuesta de Egreso

Fecha de la Entrevista:

DATOS DEL FUNCIONARIO/A
Nombre:
Cargo:

Fecha Egreso:
Permanencia:

MOTIVO DE SALIDA
Por favor selecciona las 3 principales razones que te motivaron a salir del Gobierno Regional
de Coquimbo:
____Poca claridad en la definicién de tareas
_____Elevada carga de tareas
Falta de reconocimiento por las labores ejecutadas en las cuales se manifesté un
compromiso superior al que corresponde a un adecuado desempefio.
____Dificultades de comunicacién y/o relacién con la jefatura
_____Insatisfaccién con remuneraciones
Ambiente de trabajo poco grato

Insatisfaccién de beneficios
Problemas con el equipo de trabajo

____ Escasas oportunidades de desarrollo de carrera
_____ Falta de entrenamiento
____ Oferta de trabajo mds atractiva econémicamente
_____Acceder a un cargo de mayor responsabilidad
_____Busqueda de mayor estabilidad laboral
_____Asumir nuevos desafios profesionales

OPINION ACERCA DE LA INSTITUCION

Por favor Califica cada uno de los siguientes items:

ltem Muy de | De En Muy en
acuerdo acverdo | desacuerdo | desacuerdo

La carga de tareas que tenias

adecuada
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Las tareas y responsabilidades de tu
cargo estaban claramente definidas

Los horarios de la jornada ordinaria o
pactada eran compatibles con la vida
familiar

La institucidn reconocia las labores
bien desempefadas

Habitualmente recibias feedback para
mejorar tu desempefio

El estilo de Liderazgo de tu jefatura era
adecuado a las caracteristicas del
cargo

La institucién acoge las nuevas ideas y
sugerencias

En tu equipo existia un clima de
cooperacién y compafnerismo

La remuneracién obtenida era
adecuada en comparacién a otras
instituciones

Los beneficios recibidos eran
adecuados en comparacién a otras
instituciones

La organizacién te otorgé capacitacién
y entrenamiento para mejorar tu
trabajo.

En la institucién existian oportunidades
de desarrollar tu carrera internamente.

Las personas eran tratadas de manera
justa, sin importar su posicién en la
Institucién.

Te sientes orgulloso de haber
pertenecido al GORE Coquimbo

Recomendarias al Gobierno Regional
de Coquimbo como un buen lugar
para trabajar.

resolucioén
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO Codigo | DAF-DGDP-16
B, UNIDAD DE DESARROLLO, DEPARTAMENTO DE GESTION Y C"b :“e“‘“"’“’e —
i: o DESARROLLO DE PERSONAS S TR
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Procedimiento: PROCEDIMIENTOS DE EGRESO

DAF-DGDP-16
PROCEDIMIENTOS DE EGRESO

e Identificacion de los Cambios

- r e (T
incorpora  Ley 21074  sobre

- Se
Fortal i de la Regionalizacién del
D de E i Pais.
epar 1 . s
00 o . Jefe de Divisién de - Se actualizan procedimientos y se
28/10/2022 | Gestiény Desarrollo | Departamento Gestion y Administracién y Finanzas generaran diagramas por tipos de Egreso.

de Personas Desarrollo de Personas 2
- Seagrega entrevista de Egreso.

- Deja sin efecto DAF-UDP-09 DEL
19/10/2012 versién 00.

,
Z. /,

fe(a) Pivigion 7
(k%; istyAcion, FinA’ss —J—
7

t

Revisado por:

Duefio de Proceso: Jefe(a) Departamento de Gestig% | Aprobado por:

Desarrollo de Personas

Encargado(a) Unidad
Desarrollo /é%
14

MANUAL DE PROCEDIMIENTO Codigy, | DARDGDRIS
B Fecha 28 de octubre de 2022
)'ﬁ UNIDAD DE DESARROLLO, DEPARTAMENTO DE GESTION Y T
. DESARROLLO DE PERSONAS N oo
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Procedimiento: PROCEDIMIENTOS DE EGRESO
1) OBJETIVO las diferentes etapas del proceso de egreso.
2) ALCANCE Desde la solicitud de egreso hasta la baja al interior del Servicio.
Proveedores del Proceso Usuarios del Proceso Clientes del Proceso
3) RESPONSABLES Proveedores Internos: Jefatura Directa Jefe DAF, Jefe DGDP, Encargada Unidad | Clientes Internos:
Proveedores Externos: Desarrollo, Depto. Juridico, Depto de
Informética, Depto. De Administracion.

SGDOC: Sistema de Gestién Documental proporcionado por SUBDERE.

SIAPER: Sistema de Registro Electrénico proporci porlaC ia General de la Republica.

DOC Digital: Plataforma de comunicacién oficial del Estado.

Ley N218.834 Estatuto Administrativo

5) REFERENCIAS Decreto N°69/2004 del Ministerio de Hacienda - Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.
Resolucion N°6 de la Contraloria General de la Republica

Normas de Aplicacion General N1y N2 de la Direccién Nacional del Servicio Civil

Ley N221.074 Fortalecimi dela ionalizacion del Pais

4) DEFINICIONES

6) ENTRADAS Y SALIDAS DEL PROCESO

: - = Gestiona Enviar - - - -
Solicitud de Egreso contratacién trdmite a Resolucion firmada por Gobernador Regional

7) INDICADORES DE GESTION DEL PROCESO (RESPONSABLE: DUERNO DEL PROCESO)

fio de Verificacién

No hay

Duefio de Proceso: | Encargado(a) Unidad d =
Desarrollo
7

1/
/4

Jefe(a) Departamento de Gestion Aprobado por: | Jefe(a) Divisién de
4/ Admini: ianzas
v

Revisado por:

Desarrollo de Personas acion

resolucién Pag.

D) ANEXO 4: DAF-DGDP-16 PROCEDIMIENTO DE EGRESO VERSION 00 DE 28/10/2022

33 de 20



/s

Seu0S1ad ap 0]|01iesag

% Auonsag ap ojuaweyedaq (e)ayor

x«\.ww% oj|o1esaq
ap pepiun (e)opediedsu]

sez A uopensiuiwpy
ap ugising (e)ayar | :10d opeqoidy / :10d opesinay :0$32014 ap ouang
vy
OAIYIY JGOQBABN oois)4/1ensig soye g eajjde oN 4asa 052185 3p EISIAONLI
‘sajied ap eunyo
4aders 'ouj / sajied "JO OAY2IY e P ®lde oN o 953D AP UOIIN|OSIAY
dasd SBU0SI3d ap
eineyar/
OAIYDIY ki o21sy/1endig soue g edde oN o|jo1sesag A uonsan
ddsq onwply ap oyuaweyedag 053182 ap eydld

"V3YVL O QVAIALLDY 30 SIYOAVIIAN! (8

053493 30 SOLN3INIQID0Yd

:03UDIWIPAI0I

SYZNVNI4 A NOIDVYHLSINIANGY 3a NOISIAID

Qe NOO 3

e SYNOSY¥3d 30 0T1084YS3a =
oropammomsz | emes| ANOILSID 30 OLNINVLIYVAIA 'OTI0¥HYSIA 30 AVAINN Mn
STID0VT] NP OLN3IAIIAIO0Hd 3 IVNNVIN

34 de 20

Pag.

resolucién



yal Q

/
Sezu A MOensiuIwpy SeUO0S13d Ip 0j|josiesaq % ojjoaesag
ugisialg (e)agar | :4od opeqouidy uonsan ap ojuaweyedaq (e)ajor | :Jod opesiaay p pepiun (e)opediedus | :0sadoid ap ouang

35 de 20

™
7,

{
Retada i I

pooERA
—
gh 2
o _
Forssnnd
. N, . i
m
: _
R r— - pes
] i pes el B R E
-lalt Tl v puon v I-J‘ " - »l
—— o] -
S
-

e11BJUN|OA BDUNUA) Jod 052183 mu rmouoan:m |op eweudelqg (e
$0S$320Yd 30 SVdVI (0T
0S34¥93 30 SOLNIIWIAIO0Yd 10JUDIWIPAI0Ld
SYZNVNI4 A NOIDVYLSINIANGY 3d NOISIAIQ N
— oxn SYNOSY3d 30 OT10HHYSIa w <
e —— s A NOILSID 30 OLNINVLHVAIA "'0T104dVS3A 3a AVAINN A
9T-d090-4va odipod O._.Zm__\/__h_wuomn_ wO ._<D Z<_>_

Pag-

resolucién




Lp

0

/

sezueul 012RA)SIUILIPY
p ugisinig (e)ajar

yznwu ap ojuawepedaq (e)ajar

SEU0SIad ap 0jjoLIesag

%J 0||014853Q
:10d opesinay ap pepiun (ejopediesuy

:10d opeqoudy 10522044 ap ouang
/v . F o —
m_
w_
i
e A e g RS m
e e .§ aiadids; -‘89-1-.:-3023 m
ojuaiwida||ey Jod 0sa183 ap osadosdgns |ap ewesdelq (q
0S34¥93 30 SOLNIINIAID0Yd 10JUDIWIPaV0Id
SYZNVNI A NQIDVYLSININGY 3d NOISIAIQ .
L wm M ._M,._HH SYNOSYH3d 30 O11044VS3a wfw
oraammmemsr | emss| A NOILSIO 30 OLNINVLYYAIA 'OTI0¥YYSIA 30 AVAINN ‘A
91-da9a-4va |  081p9d OLN3INIAID0Yd 3a TVNNVYIN

36 de 20

Pag-

resolucién



/

0 5 =
ma~:§wmwﬂ__w_“ﬂwh :10d opeqoudy onsan wMM“mwﬂmuwMaﬁumoﬂmumM :10d opesiaay ﬁmsc: Emummuwwﬂm 10S22014 9p ouanq
JV
. 't
_— — i )
i
_
_ ,
o2 I -
aRel=ae — ==
* _
| mm
w &
|
| |
(o _
_ i L3
"a|qesadnoa. o ajqiredwodul pnjes sod euedea ap ugpe.e|dap sod 0sa.id3 ap osadoidqns |ap eweldelq (2
0S3493 30 SOLNIINIAID0Ud 10JUBIWIPAI0I]
SYZNVNI4 A NOIDVYLSINIANQY 3d NOISIAIC —
= o_uﬂ“ SYNOSYH3d 30 0T10¥4VS3a -
o aramomsz | wpes| A NOILSIO 30 OLNINVLYVAIA 'OTIOHYYSIA 30 AVAINN ‘A
91-4a9a-4va | 081pgd OLN3INIQIDO0¥d 3d TVNNVYIN

37 de 20

Pag-

resolucién



/

A

\ f

sezueuly/A uppensiuiwpy
oIsInQ (e)aler

:10d opeqoudy ?

uonsan ap ojuaweypedaq (e)ajor

SBUO0SIad ap 0]j0iesaq
10530014 3p ouang

ojjoaiesaq
ap pepiun (e)opediedu]

:10d opesinay

/0

ﬂm | b
= |
_ |
||
il
i
— = I |
o m B—e L | .
E— = g
uopeyqnf sod 052483 ap osadoidqns |ap eweidelq (p
053493 3a SOLNIINIAID0Yd :0JUBIWIP3I0IY
SVZNVNI4 A NOIDVYLSINIAQY 3a NOISIAIA n—
meeL| e SYNOSY3d 30 OT104YYS3d ,W(«
S s N NOILSID 3d OLNINV.LIYVdId ‘011044VvS3a 3a avaiNnn A
91-4a90-4va |  081ped OLN3INIA3ID0Ud 3d TVNNVIA

38 de 20

Pag-

resolucién



0 .

)
14/A ugloesiuIWpy
wwmw__ws_o (e)ajar

:Jod opeqoidy

uolIsan ap oyuswepedaq (e)ayor | :1od opesiaay

% SBU0SIag Dp 0]|0JIeSa(

ojjosiesaq

&mﬁ._:s (eJopediesuy

10592014 @2p ouanQg

V44

=R = (= _
_ “ ! 1- _
= | ) :
_ . !
I _ ,
E | (= m
) | = | i
| (== | | (=3 2l
* | !
B |
BZUBIJUOD BAISN|IXD DP SOSEI SO| UD 3 SOSED SO| U BIDUBIEA 9p Ugidelepap Jod 053183 ap osadoidgns |ap eweadeiq (9
0S34¥93 30 SOLNIINIA3ID0Yd 10JUDIWIPRI0IY
SYZNVNI4 A NOIDVYLISINIAQY 3a NOISIAIQ —
B NMM fxn SYNOSY3d 3a 01104YVs3a ,.w,,‘w
rrozmammoansz | epas| A NOILSIO 30 OLNINVLYVAIA ‘'OTI0¥¥VSIA 30 AVAINN B
91-4090-4va 081po) OLN3INIA3ID0¥d 3d IVNNYIN

39 de 20

Pag-

resolucién



)

P ]

sezueuly/A ygpensiuiupy
ugising (e)agar

:10d opeqoudy

SBU0SIdd ap 0]|011eS3aQ
uonsan ap oyuaweypedaq (e)ayar

:10d opesinay

4%

ojjossesaq
~op pepiun (e)opesiedus

10532014 ap ouang

7

B | ——

———

-

|EUOIDIPUOD O UIRUIWIE 3P B1SI| Jod Se/soleuopuNy ap ugedyi|ed Jod 0sa133 ap 0sad01dgns [ap ewesdelq (J

053493 30 SOLN3IINIA3D0Yd

:0)UBIWIPAI0IJ

119p6 euded

00 UQISIOA

7202 p 21120 9p 87 eyoa,y
91-dd90-4va 081po)

SVZNVYNI4 A NOIDVYLSINIWNGAY 3d NOISIAID

SYNOSYH3d 30 O11044¥VS3d
A NOI1S3ID 30 OININVYLIYVYHIA ‘0110¥Y¥VS3A 3a avaiNn
OLN3IAIA3IO0¥d 3d TVNNVIA

ORIVADO ) 108 N D
WNOIDAY 1102

Nt
(
Ta

40 de 20

Pag-

resolucién



SeU0sSIad ap ojjosiesaq
uonsan ap ojuaweyedaq (e)ajar

:1od opesinay

o|jo11es3Q

<3P pepiun (e)opedieauz

10532014 ap ouang

)
sezueuld A woensiuiwpy
wno_m_zo (e)ajar | :od opeqoidy

ope3s3 [ap ugpensiujwpe e| e 0sai3ul ap soyjsinbas soungje ap ajuaiuinaLqos epip.ad Jod 0sa183 ap osadoidqns |ap ewesdelq (3

053493 30 SOLN3INIG3D0¥d

:0JURWIPA0I

SYZNVNI4 A NOIDVYLSINIAQY 3d NOISIAIA

OITWNABO ) M0 2ur

| SYNOSY3d 30 OTI0¥HYSIa ,Wam
e sramomsz | epsy| ANOILSID 30 OININVI¥VAIA ‘OTI0¥¥VSIA 30 AVAINN )
oraa0a4va | oheed OLN3IAIQID0Nd 30 IVNNYIA

41 de 20

Pag-

resolucién



)

Fal

sezueuyq A uoensiuiwpy
uoising (e)ajar

:10d opeqoady #:

0]]011853Q

SBUOSIad ap 0jjoLIesaq %
onsan ap ojuawepedaq (e)ager | :iod opesinay pepiun (ejopedieouy

10S220.4d ap ousnQg

J

uopn}isap Jod 0sa1d3 ap osad01dqns [ap ewesdelq (y

053493 30 SOLNIIWIAID0Yd

:0}UIWIPaI0Id

SVZNVNI4 A NQIDVYLSININGY 3a NOISIAIQ

- Mw :M.__HMM SYNOSY3d 3d O11044VvS3id Q...W«mm.w
220z 9P 1Gn20 9P 87 o & NOILS3IO 3d OLNINVIYVdIA ‘'0110488VS3IA 3d AvdiNn A
91-da90-4va | 081p9d OLN3IINIAID0Yd 3Ad TVNNVIN

42 de 20

Pag-

resolucién



/

sezueuyy A yonensiuiwupy
ugIsinlg (e)ayar

) .\
SBUOSIad Ip O]|oliesaq Q ojjossesaq
110d opeqoady 0nsan ap oyuaweypedaq (e)ayar | :iod opesiaay ap’pepiun (e)opedieou3

10532014 ap ouang

=%

e

O = _
= [l
i
= B
o—{=) L =) |
opejeJjuod opis ey [end |2 Jod ozejd [ap ounwid) Jod 0sa.i83 ap osedoldqng [ap eweldelq (!
053493 30 SOLNIIWIAIO0Yd 10JUBIWIPAN0I]
SVZNVNI4 A NOIDVYHLSINIAQY 3d NOISIAI R
e M.au, SYNOSY3d 30 OT10¥YVSId Wam
oraraamowsz | emes| A NOILSIO 30 OLNINVLIYVIIA ‘01104¥VSIA 30 AVAINN ‘!
91-4a9a-4va | 081p9d OLN3INIAIDO0¥d 3d TVNNVIN

43 de 20

Pag-

resolucién



)

0 2

sezuejily A uonessiuiupy
p ugising (e)ajar

\¢ Seu0sIad ap ojjoLiesaq 7 ojjo11esag
:10d opeqoidy uonsan ap ojuawepedaq (e)ajar | :1od opesinay pepiun (e)opediesus

10532014 ap ouanQg

V4

opedpue oulwid} Jod 05283 ap osadoidqng [ap ewesdelq ([

053493 30 SOLNIIWIA3ID0Y¥d

:0]UBIWIPAI0I

SYZNVYNIJ A NOIDVYLSINIAQY 3d NOISIAI

©EWNBO ) 10N 0
!-n,.h

B SYNOS¥3d 30 OTI0¥YVSIA e
WL WS NO11S39 30 OLNINYLNYAIA 'OTIONYVSIA 30 QVAINN ‘8
e OLNIINIGII0Ud 30 TYANVIA

44 de 20

Pag-

resolucién



/

't

ad

. sezugliy Augioensiunupy
p ugisinig (e)ayar

SEUDSIDd 2p 0]|olesaq
:10d opeqoudy onsan ap cjuawelnedaq (e)agar

:10d opesinay

-~

o]|0J1esaq]
epiun (eJopedieauy | :0sa230M4 ap ouang

/7

Aey op
ajuadip ugisian oJ3siday |ap w._n_E_uuz onsiday _u__u. odipo)
(‘upissap ap ,u uod uasainbay as anb sonsiBas sojlanby) ‘NOIDYIIHIA0D NOD SOULSIDIY SOT HYLNNAY NIAINd 35 :SOXINY (2T
Aeyony -
{053008d ¥ SINOIDVHIAISNGD (TT
053494 30 SOLNIINIOIIOUd o ‘Djualupaiold
SYZNVNI4 A NOIDVYLSINIAQY 30 NOISIAIG o
T SYNOSY3d 30 0110¥4VS3a :Wf.m
0 154 ”
o amemer | epay| A NOILSID 30 OLNIWVLYYAIA ‘OTIO¥YVSIA 30 QVAINN (")
91-d09a-4va | 081pe) OLN3INIAIDO0Hd 3d TVNNVIN .

45 de 20

Pag-

resolucién



2. DEJESE SIN EFECTO la resolucién exenta N°596 de 28/07/2016 que aprueba el
Procedimiento de Egreso para el Personal del Gobierno Regional de Coquimbo.

3. DEJESE SIN EFECTO el procedimiento DAF-UDP-09 Procedimiento de Desvinculacién
versién 00, del 19/10/2012.

4. APRUEBESE procedimiento DAF-DGDP-16 Procedimiento de Egreso, de fecha 28/10/2022
del Gobierno Regional de Coquimbo, EN Anexo 4 del presente documento.

Andoteses publiquese y comuniguese

KRIST PIA NICOLE NARANJO PENALOZA
GOBERNADORA DE LA REGION DE

COQUIMBO
GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO
FECHA: 29/11/2022 HORA:19:45:26

MJRG IFGI PLFC MRFV FJFC
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